CUPRINS

Orientarea carierei — perspective europene

Argument pag 3

Repere teoretice privind orientarea carierei

a.Specificul activitatii de orientare a carierei pag 5
bPolitici si practici in contextul invatamantului

romanesc pag. 12
c.Paradigme actuale, tendinte si perspective in

orientarea carierei pag 18

Repere aplicative in orientarea carierei

a.Roluri, competente, atributii in activitatea de

orientare scolard si profesionalad pag 28
b.Strategii de proiectare si realizare a activitatilor de

orientare a carierei; instrumente de lucru, proiecte de

activitate pag 34
c.Bune practici in orientarea carierei - firmele de

exercifiu, stagiile de practica si internship, proiecte

europene pag 52

Abordiri in orientarea carierei la nivelul UE
a.Analiza comparativa a sistemelor de invatamant
liceal si profesional in statele UE pag 57

b.Profesionisti si roluri in orientarea carierei in UE pag 64

Integrare europeani, mobilitate, flexibilitate

a.Mobilitatea educationald in Uniunea Europeana.

Instrumente de marketing personal pag 69
b.Debutul profesional in tarile Uniunii Europene pag 76
Mic dictionar de termeni psihopedagogici pag 81
Bibliografie pag 110



Orientarea carierei — perspective europene



ARGUMENT

Orientarea carierei — perspective europene

Provocarile lumii contemporane impun o serie de
restucturari ale diferitelor aspecte educationale, indeosebi
ale celor ce privesc echilibrul intre formativ si informativ,
permanentizarea actiunii educationale, egalizarea sanselor,
accentuarea caracterului prospectiv al educatiei, necesitatea

pregatirii tinerilor pentru insertie socio- profesionala.

In acest context, orientarea carierei tinerilor
reprezinta un pilon de rezistentd al unui invatamant eficient
prin asigurarea continuitatii, prin extinderea orientarii
scolare si profesionale la toate nivelele de pregatire, prin
abilitarea curriculard durabila, cu ajutorul instrumentelor
digitale, prin adaptarea curriculei la nevoile elevilor, prin

asigurarea unor resurse metodologice adecvate.

Alegerea profesiei este un moment important in
viata fiecarui individ, constituind una dintre premisele
majore ale insertiei sociale, dar ea are loc intr-un context
mai larg in care sunt implicati factori de naturd personala,
educationald, economica, contextuala. Din acest motiv,
planificarea carierei implica demersuri ca: oOrientarea
scolara, orientarea profesionald, consilierea pentru cariera,

fiecare cu un specific propriu.

Ghidul Orientarea carierei- perspective europene
reprezintd expresia unor experiente psihopedagogice, care,
sustinute de o bogata informatie de specialitate, sugereaza
posibile raspunsuri, oferd modele sau invitd la reflectie.
Ghidul isi propune sa fie un instrument util in primul rand
pentru profesorii diriginti care i1si desfasoara activitatea
intr-o perioada de transformari multiple, expresie a unor noi

politici in domeniul educatiei.
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In acelasi timp, lucrarea isi propune si clarifice, pentru toti actorii din spatiul scolar,

rolul activitatii de consiliere si orientare si al profesorului diriginte.

Elementele care fac din Ghidul Orientarea carierei- perspective europene, o resursa
educationald speciala, sunt: abordarea comparativa la nivelul Uniunii Europene, promovarea
integririi europene, a mobilititii educationale, promovarea bunelor practici precum si

promovarea egalitatii de sanse.

Ghidul propune cititorului sa mediteze asupra rolului profesorului diriginte, acela de
sprijinire a elevilor 1n identificarea, dezvoltarea, valorificarea si promovarea calitatilor si
aptitudinilor proprii, pentru a fi capabili sd se integreze intr-o societate aflatd in permanenta
schimbare. Din aceastd perspectiva lucrarea reprezintd un veritabil reper in procesul dezvoltarii

profesionale, evidentiind o serie de zone prioritare care necesita competente noi.

Temeiul pe care se fundamenteaza prezentul ghid este acela ca la nivelul unei societati
investitia in oameni este cea mai durabila investitie, iar investitia in educatie, cea mai eficienta,
cu efecte pe termen lung. Dezvoltarea profesionala continua a profesorilor si accesul la
instrumente moderne, flexibile, accesibile, conectate la schimbarile din societate sunt garantia

plusvalorii in educatie.
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1. Orientarea carierei si alegerea profesiei
1.1 De ce este importanta cariera i planificarea ei?

Viata noastra reprezinta suma tuturor alegerilor pe care le-
am facut pana in momentul de fata si a celor pe care le vom face in
continuare. Intrucat suntem liberi si alegem, avem controlul vietii
noastre i o putem proiecta asa cum ne dorim sau visam. Crearea
carierei profesionale este un proces care se desfasoara de-a lungul
vietii, incepand de timpuriu cu traseul educational si continuand cu
cel profesional. Cariera nu inseamnd neaparat prestigiu sau
castiguri materiale mari, ci inseamnd un echilibru intre lucrurile
care conteazd cel mai mult pentru tine, indiferent de profesia pe
care 0 ai.

Profesia este unul din domeniile principale ale vietii, alaturi
de familie, prietenie, etc. Oamenii petrec la munca o mare parte din
timpul lor. Nu este totuna sa ai sentimentul ca {i se potriveste ceea
ce faci, lucrezi cu placere, esti bun Tn munca ta, esti apreciat de
colegi, sefi, sau faci o munca doar pentru a castiga bani, fara
placere, multumire si bucuria implinirii profesionale. Satisfactia in
muncd si satisfactia in viatd depind de masura in care persoana
gaseste modalitdti de a-si dezvolta aptitudinile si interesele,
personalitatea si imaginea de sine. Prin urmare, alegerea profesiei
este o decizie care merita toata atentia.

Fiecare este bun sau cel mai bun intr-un anumit domeniu.
Dacé descoperi la ce te pricepi cel mai bine, deja ai facut primul
pas spre succes. Dar nu existd o singura carierd potrivitd pentru o
persoand. Fiecare ocupatie are o configuratie flexibild de cerinte
aptitudinale si de personalitate, care permite o variabilitate a
persoanelor in raport cu o ocupatie, si in acelasi timp o variabilitate
a ocupatiilor in raport cu o persoana.

O decizie si un plan bun de carierd cresc sansele de reusita.
Dar, alegerea carierei nu este un proces ireversibil. Performanta
adevdrata se naste din pregatiri minutioase; oamenii care au mare
succes, indiferent de domeniu, folosesc mult mai mult timp pentru

pregatire si planificare decat cei care au mai putin succes.
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1.2 Delimitari conceptuale

Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performate de-a lungul vietii active a caror
succesiune poate urma traiectorii diferite in timp. Traiectoria in cariera depinde nu numai de
resursele actionale ale persoanei la inceputul carierei si pe parcursul ei, ci si de oportunitati si,
mai ales, de modul in care individul are obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca
de aceste oprtunitati pentru a le atinge.

Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobandeste prin studii.

Ocupatia este activitatea pe care o desfasoara efectiv o persoana, intr-0 unitate
economico-sociala si care reprezintad pentru aceasta sursa de existenta.
1.3 Specific

Alegerea profesiei este un moment important in viata fiecdruia, constituind una dintre
premisele majore ale insertiei sociale, dar ea are loc intr-un context mai larg in care sunt
implicati factori de natura personald, educationald, economica, contextuald. Din acest motiv,
planificarea carierei implicd demersuri ca: orientarea scolara, orientarea profesionald, consilierea
pentru cariera, fiecare cu specific propriu.
1.4 Factori care influenteazd alegerea carierei

a. Familia

Practica moderna a consilierii si orientdrii solicitd in actiunile sale si implicarea
parintilor; acestia pot contribui la actul consilierii prin sprijinirea propriilor copii in
alegerea libera a viitoarei lor cariere, gasirea unui loc de munca, sldbirea stereotipurilor si
prejudecatilor cu privire la munca, incurajarea mobilitdtii in vederea formarii
profesionale sau exercitarii unei profesii.

Posibilitatile de influenta ale parintilor sunt variate si se pot concretiza in: discutii pe
tema alegerii carierei cu scopul de ale cunoaste punctul de vedere, temerile, ezitarile,
succesele; oferirea de sugestii, dar farda impunerea punctului de vedere; discutii cu
profesorii; incurajari permanente; informarea in legatura cu ofertele de munca, etc.

b. Grupul de prieteni reprezinta o sursa semnificativa de influenta asupra planurilor de
carierd ale adolescentilor. In acceptiune pozitiva, acesta 1l ajutd pe copil sa isi contureze
propria identitate si modul de relationare sociala.

C. Scoala

In scoala se face orientare scolari si preorientare profesionala. Pentru ca elevul sa
devina un adult responsabil de propriile decizii privind cariera, scoala trebuie sa se axeze

pe formarea urmatoarelor competente: utilizarea calculatorului; rezolvarea problemelor;
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managementul resurselor umane, materiale, financiare; planificare personala si a carierei,
relationare ionterpersonald; valorificarea informatiilor.

d. Mass-media are o pondere tot mai mare in informarea tinerei generatii privind dinamica
pietei muncii, mobilitatea profesionald, in promovarea unor modele ale succesului in
cariera (site-uri specializate, anunturi in ziare, targuri ale locurilor de munca).

2. Piata muncii
2.1 Caracteristici i tendinte ale pietei muncii.
Piata muncii se refera la configuratia specifica a cererii si ofertei de locuri de munca
existente la un moment dat.
In prezent, schimbirile sociale influenteazi si dinamica pietei muncii, astfel:
a. modificari ale ponderii profesiilor pe piata muncii;
b. modificari in cerintele impuse de diverse profesii;
c. modificari la nivelul deprinderilor de munca solicitate, al relatiilor in cadrul
organizatiei,
d. extinderi ale angajarilor pe perioada determinata;
e. sporirea necesitatii de formare continua a fortei de munca.
La nivel local, in urma unui studiu efectuat de specialistiit CJRAE/CJAP Iasi, se constatd
o scadere a interesului pe piata muncii pentru urmatoarele ocupatii: laminator, otelar, forjor,
reglor, termist-tratamentist, desenator tehnic. Acelasi studiu releva ca, in ultimii ani, printre
ocupatiile care au facut obiectul restructurdrii se numara: strungar, sudor, sculer-matriter, miner,
fierar-betonist, frezor. Printre cele mai solicitate ocupatii de pe piata fortei de munca in judetul
nostru sunt: croitor, tamplar universal, brutar, faiantar, pavator, agent comercial, agent de paza,
mecanic auto, instalator incalzire centrala si gaze, sofer etc.
Este util ca scoala sd prelucreze aceste informatii deoarece cunoasterea structurii si
dinamicii ocupationale este deosebit de importantd pentru consilierea in cariera.
2.2. Institutii i surse de informare
Sursele care contin informatii despre profesii, ocupatii pot fi grupate in urmatoarele
categorii:

a. Educationale — contin informatii despre tendintele pe piata educationald si reteaua
instituiilor de Tnvatdmant. Din aceasta categorie fac parte:

» institutii: Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Inspectoratul Scolar Judetean.
» surse: Standarde de pregatire profesionald, Curriculum pentru educatie

tehnologica, Zilele portilor deschise, Targurile educationale.
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b. Vocationale — contin informatii despre ocupatii, anunturi despre posturi, institutii de
formare continua: AJOFM, Standardele ocupationale, Profilurile ocupationale, Targurile
de job-uri.
C. De cariera — contin informatii despre gestiunea propriei cariere, materiale destinate
autoformarii abilitatilor de comunicare in carierd; adaptarea la munca, evaluare
psihologica: ziarele de cariera, materiale promotionale ale diferitelor firme, manuale de
formare editate de firme de consultanta, site-uri web, fisele de post.
2.3 Aspecte juridice ale muncii

Legislatia muncii cuprinde toate actele normative (legi, hotarari, ordine, dispozitii) ce
reglementeaza relatiile sociale care apar in legatura cu folosirea dreptului la munca, conditiile
muncii, conditiile angajarii si salarizarii, drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorilor.

Scoala, ca mediu formal responsabil de orientarea carierei elevilor, trebuie sa informeze
elevii in legdtura cu raporturile de muncd stabilite intre angajat si angajator, continutul
contractului individual de munca si prevederile din fisa postului. Pe langa acestea, este util ca
elevii sa cunoasca drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorilor.
Ca institutii specializate in domeniul muncii si protectiei sociale amintim: Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala.
3. Planul de carieri al elevului

In construirea planului de carierd intervin mai multe aspecte ce pot fi grupate in doui
categorii: generale (ajuta la conturarea planului de carierd) si particulare (etape concrete urmate
de elev 1n cautarea unei ocupatii).
3.1. Aspecte generale
3.1.1 Caracteristici personale relevante pentru carierd

Unul dintre elementele importante pentru managementul carierei este cunoasterea de
sine. Aspectele care prezintd o relevantd mai mare pentru deciziile de carierd sunt: interesele
elevului, valorile personale, aptitudinile si personalitatea ca element integrator.

a. Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii
de cunostinte sau de activitate. Acestea reprezintd factori motivationali esentiali in
alegerea carierei, de aceea este foarte importantd investigarea lor in trasarea planului
individual de cariera al elevului.

Cea mai simpld modalitate de a grupa si identifica tipurile de interese este modelul
hexagonal propus de Holland. acesta cuprinde urmatoarele tipuri de interese:
» realiste — se manifesta prin tendinta spre activitati care presupun manipularea

obiectelor si instrumentelor;
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» investigative — presupun o atractie pentru activitati de cercetare, investigare in
cele mai diverse domenii;
» artistice — se manifesta prin inclinatie spre activitatile care presupun o rezolvare
creativa si oferd posibilitatea de autoexprimare;
» sociale — presupune orientarca spre activitafi care necesita relationare
interpersonal;
» antreprenoriale — se amifesta prin preferinta pentru activitati care permit initiativa
si coordonare a propriei activitati sau a unui grup;
» conventionale — presupun preferinta pentru activitati ordonate si sistematice intr-
un cadru bine organizat.
Pentru investigarea acestor tipuri de interese se utilizeaza Inventarul de Interese
Profesionale Holland. Acesta are la bazd teoria conform cdreia trebuie sa existe o
congruentd intre interesele proprii si cerintele unei ocupatii pentru ca persoana sa fie
mulfumita si motivata in activitatea pe care o desfasoara.
Valorile reprezintda convingeri bazale ale unei persoane; ele descriu ceea ce este
important Tn viata, In munca, in relationarea cu ceilalti. Alaturi de interese, acestea sunt
etaloane prin care persoanele se raporteaza la oportunitatile de cariera. Daca valorile
legate de munca (securitate, castiguri mari, realizare, statut, apreciere, putere etc.) sunt
concordante cu valorile personale , atunci ele vor ghida persoana in alegerea carierei
(daca elevul are ca valoare personala securitatea, el va cauta cu preponderentd medii de
munca care sa ii ofere securitate).
Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentata de mai multi factori dintre
care amintim: familia (prin oferirea de modele), scoala (prin promovarea anumitor cerinte
si metode de predare), grupul de prieteni, experiente concrete de munca.
Aptitudinile reprezinta ansamblul de insusiri care diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce
priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si mai ales in ceea ce priveste
randamentul calitativ si cantitativ al acestora.
Acestea stau la baza performantelor in munca si asigurd parcurgerea cu succes a
diverselor forme de pregatire academica si profesionald. Printre modalitdtile de
identificare a aptitudinilor la elevi, putem enumera:
» inventarierea activitatilor pe care acestia stiu sa le faca cel putin la nivel mediu si
fara un efort deosebit;

» aplicarea de chestionare destinate identificarii acestora.
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d. Personalitatea reprezinta modul unic de gandi, simti, de a actiona, de a relationa al unei
persoane. Simtul comun spune ca personalitatea este variabila centrald, determinantad in
alegerea si adaptarea la carierd (“Vanzatorii trebuie sa fie extraverti”, “Contabilii trebuie
sa fie meticulosi”), insd cercetdrile nu au confirmat relatia directd dintre anumite
caracteristici de personalitate si ocupatii. Mediile educationale sau de munca accepta o
diversitate de tipuri de personalitate; persoane cu caracteristici de personalitate similare
pot obtine performante bune 1n ocupatii diferite, asa cum persoane cu caracteristici
diferite pot sa prefere aceeasi ocupatie sau ocupatii similare. Este important ca elevii
adolescenti si profesorii diriginti sa cunoasca aceste caracteristici personale pentru ca in
cerintele unei ocupatii.

3.1.2. Comportamentul explorator

Pentru obtinerea de informatii privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului
profesional este necesard declangarea unui comportament explorator prin care adolescentul sa
sens, se pot folosi mai multe modalitati de explorare:

a. Observatia — aduce informatii despre modul in care isi desfasoara activitatea diverse

persoane

(membri ai familiei, cunostinte, prieteni); o alta sursa o reprezinta vizionarea filmelor
despre cariera ca modalitate de observare a cerintelor si responsabilitatilor ce definesc
0 anumita ocupatie.

b. Interviul cu persoane angajate in activititi de interes pentru elev poate aduce

informatii utile.

C. Consultarea materialelor scrise despre diverse ocupatii (dictionare de meserii,

monografii profesionale, site-uri de internet).

d. Experimentarea diverselor activitati si reflectarea asupra reactiilor personale la

aceste experiente (voluntariat).

Aceste modalitati trebuie exersate pe parcursul intregului ciclu liceal, nu doar in anii
terminali, pentru ca efectul formativ sa fie vizibil.

3.1.3. Decizia de cariera reprezinta procesul de selectie a unei alternative de cariera din
multimea de variante disponibile la un moment dat. Aceasta se refera, pe de o parte, la decizia ce
trebuie luata si, pe de alta parte, la procesul decizional.

Decizia se refera la urmatoarele aspecte posibile:

a. alegerea scolii si a profilului de studiu;
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b. alegerea unei profesii;
c. alegerea unui anumit traseu educational,
d. alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale
Procesul decizional poate parcurge urmatorul traseu:
a. definirea deciziei si identificarea alternativelor (“Trebuie sd iau o decizie”,
“Trebuie sa identific alternativele posibile™);
b. explorarea si evaluarea alternativelor existente (“Care dintre optiuni corespund
valorilor si stilului de viata dorit?”);
C. planul de cariera (“Cum pun in practica decizia luata?”)
d. implementarea deciziei (“Trebuie sa aplic planul stabilit”)
e. reevaluarea deciziei (“Am ales bine?”)
3.2 Aspecte particulare
In traseul decizional etapa centrald o constituie stabilirea planului de carierd care
cuprinde:
a. scopul (evenimente, rezultate dezirabile)
b. obiectivele (definesc in mod specific ceea ce persoana doreste sa realizeze)
c. strategiile (modalitatea practica de a indeplini obiectivele)
4. Marketing personal — Instrumente i tehnici de promovare personali
a) Scrisoarea de intentie — este un instrument de promovare personala in care candidatul
isi argumenteaza interesul si 1si justifica candidatura pentru un post/ functie. Continutul
unei scrisori de intentie:
» numele candidatului si informatii de contact;
» fraza de introducere (contine postul vizat, sursa din care au fost obtinute
informatii legate de post);
» doua, trei fraze care se refera la competentele candidatului;
» prezentarea motivului pentru care acest post este potrivit pentru candidat;
» fornula de incheiere (“Astept cu interes raspunsul d-voastra™)
b) Curriculum vitae — este o prezentare detaliata si structurata a experientei educationale
a persoanei precum si a competentelor, deprinderilor si calificarilor dobandite.
¢) Interviul de angajare presupune o relationare fata in fata intre candidat si persoana din
cadrul firmei. Rostul interviului este de a reliza o cunoastere si o informare reciproca.
Probleme abordate in interviu: perioada de pregdtire scolara si profesionald, experienta

profesionald, abilitati extraprofesionale, alte date personale, negocierea salariului.
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Istoric

In Romania, consilierea si orientarea in carierd a inceput
sa beneficieze de atentia decidentilor din domeniul educational,
devenind obiect de politici publice, odata cu procesul de reforma
a educatiei. Astfel, activitatea de consiliere a fost configurata intr-
o forma apropiatd de intelesul sdu actual din sistemul educational
romanesc prin Ordinul 7895/1991 privind “constituirea si statutul
Centrelor de Asistenta  Psihopedagogica”. Configurarea
activitatilor specifice specialistilor angajati in cadrul Centrelor
judetene de asistentd psihopedagogica, dar si a consilierilor
scolari din cadrul Cabinetelor de asistentd psihopedagogica s-a
realizat trei ani mai tarziu, in 1994, cand se infiinteaza Cabinetele
interscolare de asistentd psihopedagogica (prin Ordinul
31314/10.05.1994) si se stabileste regulamentul de functionare a
acestora.

Stabilirea caracteristicilor definitorii ale activitatilor de
consiliere si orientare in carierd a fost influentata si de cateva
decizii marcante pentru reforma educatiei, adoptate in ultimul
deceniu al mileniului trecut:

e reinfiintarea in anul 1990 a Institutului de Stiinte ale
Educatiei, care primestete atributii in domeniul cercetarii
psihopedagogice si a coordondrii metodologice a Centrelor si
cabinetelor de asistentd psihopedagogica;

e organizarea de catre Agentia Nationalda de Ocupare a
Fortei de Muncd a Centrelor de Informare si Orientare
Profesionala, in toate judetele tarii;

e demararea de catre Guvernul Romaniei in anul 1997 a
unui proiect de informare si consiliere privind cariera, avand ca
obiective principale: elaborarea de profile ocupationale,
organizarea de cursuri pentru pregatirea consilierilor si a
persoanelor care se ocupd cu consilierea §i orientarea carierei,
adaptarea unor instrumente psihologice specifice activitatii de

orintare scolard si profesionald, dotarea unitatilor sau cabinetelor

12
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specializate in orientarea carierei cu echipamente, teste etc., editarea de publicatii cu informatii

referitoare la orintarea scolara si profesionala.

In anul 2005 au fost infiintate Centrele Judetene de Resurse si Asistentd Educationala,
institutie care are menirea de a furniza Tn manierd integratd servicii de consiliere, orientare in
cariera, mediere scolara, terapie logopedica, suport pentru integrarea elevilor cu CES in scolile
de masa, suport metodologic si consultantd educationald pentru cadrele didactice, consilierea
parintilor si altele. In componenta Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationala
(CJRAE) sunt incluse Centrele Judetene si Cabinetele de Asistenta Psihopedagogica din scoli,
Centrele Logopedice interscolare, Seviciul de Evaluarea si Orientare Scolard si Profesionala
(SEQOSP).

Activitatatea de orientare si consiliere in cariera devine o atribugie a Centrelor Judetene
de Resurse si Asistenta Educationala. Mai detaliat, responsabilitatile specifice domeniului
consilierii §i orientdri in carierd intelese intr-o maniera integratoare devin astfel propunerea si
organizarea de programe de orientare In carierd pentru elevii din unitatile de Invatamant,
elaborarea de studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand

calificarile profesionale prin invatamantul liceal si pofesional etc..

Legislatia specifica

Cele mai importante reglementari actuale din domeniul orientarii si consilierii scolare si
profesionale a elevilor sunt:

e Legea 1/2011- Legea educatiei nationale;

e Ordinul MECTS nr. 5555/2011- Regulamentul privind organizarea si functionarea
centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald;

e Ordinul MEC NR.6552/2011 privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea
scolard si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale;

e Ordinul MEN 3064/2000 privind orientarea scolard si profesionala in invatdmantul din
Romania;

e Ordinul MEN 4683/1998 privind infiintarea unei noi arii curriculare, “Consiliere si

orientare”.
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Activitati

In invataimantul romanesc consilierea si orientarea scolard si profesionald este prezenti,
definita si reglementata, la nivelul normelor legale, dupd cum am aratat mai sus. Ca demers
educativ si ca practica educationald, activitdtile de consiliere si orientare scolard si profesionala
se realizeaza pe mai multe cai:

1. In cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogica din scoli, prin activititi de consiliere
individuala si / sau consiliere de grup, realizate de catre profesorii consilieri scolari.

2 .In cadrul curriculumului, prin orele de consiliere si orientare, de citre profesorii diriginti;

3. Prin proiectele dezvoltate de catre diversele institutii educationale in parteneriat cu
comunitatea, reprezentatd de organizatii neguvernamentale si / sau autoritdti si institutii locale si

nationale, care 1si asuma rolul consilierii tinerilor in privinta carierei.

Exemple de buna practica

Programele, activitatile care pot constitui exemple de bund practicd pentru consilierea si
orientarea in carierd a elevilor sunt numeroase si sunt reprezentate de propuneri care vin atat din
partea scolilor (in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare), cat si din partea Centrelor si
Cabinetelor de asistenta psihopedagogica, precum si dinspre organizatiile neguvernamentale. in
cele ce urmeaza vom prezenta cateva programe si activitati reprezentative, care se pot constitui

in exemple de buna practica in orientarea si consilierea in cariera a elevilor.

1. Programul ,,Caravana OSP”, propus si realizat de CJRAE — CJAPP Iasi

Programul are ca obiectiv principal orientarea in carierda a elevilor din clasele terminale (a
VIll-a si a XII-a) si este compus dintr-un ansamblu de activitati care acopera o paletd variata de
etape ale orientarii si consilierii in carierd, de la oferirea de informatii pertinente si actuale cu
privire la reteaua scolara sau piata muncii, pana la activititi de explorare personald sau marketing
personal. Consilierii scolari pot realiza toate activitdfile incluse in program sau pot selecta doar
acele activitati pe care le considera relevante pentru nevoile elevilor. Activititi precum: Invdf sd-
mi construiesc viitorul, desfasurata in maniera world- cafe, Start cariere, desfasurata in format
biblioteca vie, Pasi in carierd, in maniera photo-voice sunt exemple ilustrative privind

continutul acestui program.
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2. Proiectul ,,Abilitati de cariera pentru tineri — investitie in viitor” (ACTIV), realizat de
Asociatia ,,Alternative Sociale” in parteneriat cu inspectoratele scolare si centrele judetene

de resurse si asistenta educationala din judetele Moldovei.

Proiectul ACTIV si-a propus ca, pe termen scurt, sa formeze si sa ofere la 816 profesori
informatii, metodologii si instrumente pentru a orienta si consilia in carierd elevii din mediul
rural din opt judete ale regiunii Moldova si sa ajute 20.000 de tineri din mediul rural din
Moldova sa foloseasca oportunitatile educationale si sd dobandeasca abilitati de management
eficient al carierei. Pe termen mediu, proiectul a avut ca scop testarea unui program complex,
bazat pe doud mecanisme: unul de dezvoltare de abilitdti de formare a cadrelor didactice in
domeniul orientarii si consilierii in carierd si altul de dezvoltare de abilitati de orientare in cariera
pentru elevii de gimnaziu. In cadrul proiectului, cadrele didactice au participat la un program de
formare acreditat de Ministerul Educatiei Nationale, care a inclus o parte de formare teoretica,
activitati cu elevii si activitati metodico-stiintifice. Temele aplicate la clasd au fost grupate in
cinci module: “Autocunoastere si dezvoltare personald”, ,,Explorarea carierei”’, ,,Marketing
personal”, ,.Planificarea si evolutia carierei”, ,,Viata personala si cariera”. Conceput ca program
de dezvoltare de abilitdti de viatad proiectul a vizat sate si orase mici dintr-o regiune dezavantajata
— regiunea Moldovei (judetele lasi, Suceava, Botosani, Vaslui, Bacau, Neamt, Galati). Premisa
centrald a programului a fost aceea ca dotarea tinerilor din grupuri dezavantajate cu informatii si
abilitati de orientare in cariera ii va face mai competitivi pe piata muncii, inclusiv ca viitori

antreprenori.

3. Campania ,,impreuni pentru carieri”, initiati si realizati de CJRAE — CJAPP Iasi

In vederea optimizarii activitatii de orientare scolard si profesionald in mediul rural
profesorii consilieri scolari din CJAPP desfisoara anual actiunea Impreund pentru carierd,
avand ca scop informarea si consilierea elevilor din clasele a VIIla, constientizarea acestora cu
privire la cerintele pietei muncii §i a oportunitatilor pentru cariera si de continuare a pregatirii
prin invatamantul liceal de stat sau invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani.
Mentionam ca unitatile selectate au un numar mare de absolventi de clasa a VIIla care nu s-au

inscris in Invatamantul liceal sau profesional in anul scolar anterior.
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Dezvoltarea identitatii vocationale si pregdtirea tinerilor pentru carierd este unul dintre
obiectivele principale ale intregului proces de invatamant.

Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite in scoald trebuie sa le permita acestora
sa-si dezvolte individual o carierd profesionald. Exercitarea unei profesii la un nivel de
performanta ridicat necesitd un ansamblu de aptitudini specifice, o motivatie (interese, valori,
atitudini) adecvata, precum si o serie de caracteristici ale personalitatii, care pot constitui resurse
cheie ale succesului in acea profesie. Baza formadrii profesionale se pune incd din scoald,
incepand cu alegerea profilului liceal pe care elevii absolventi de clasa a VIII-a o au de facut.

Spre deosebire de adulti, in cazul carora consilierea in carierd imbraca adesea forma unei
interventii tintite pe rezolvarea unei probleme de carierd (reorientare profesionald, reinsertie pe
piata muncii dupa o perioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este,
mai degraba, un proces de explorare:

o explorarea caracteristicilor personale — elevii invata de ce este important sa se cunoasca si
identifica metodele prin care poate fi realizatd autocunoasterea;

e explorarea lumii ocupationale — elevii invatd unde sa caute informatii despre ocupatii,
care sunt caracteristicile ocupatiilor si cum sa le compare Intre ele;

e explorarea ocupatiilor potrivite — elevii invatd sa identifice ocupatiile compatibile cu
profilul lor vocational si sa adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii;

e cexplorarea alternativelor/rutelor educationale care 11 pot conduce spre ocupatiile
compatibile — elevii invata sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sa ia
decizii cu privire la traseul educational;

Activitatile realizate de profesorii consilieri scolari in cadrul campaniei in mediul rural se
pot constitui in experiente de invatare cu impact semnificativ asupra orientarii in cariera a

elevilor.

4. Avanpremiera pentru cariera — festivalul filmelor de prezentare a unitatilor de
invatamant liceal si profesional din judetul Iasi, proiect inscris in Calendarul activitatilor

educative la nivel judetean (CAEJ)

Scopul proiectului este acela de a oferi o imagine cat mai obiectiva asupra serviciilor
educationale propuse de unitatile de Tnvataimant liceal de la nivelul judetului lasi si de a dezvolta

la elevi abilitati decizionale bazate pe informatii pertinente, complete, coerente.
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Activitatile principale ale proiectului sunt reprezentate de realizarea de catre echipe de elevi din
fiecare liceu a unui film de maxim 4 minute, prin care se promoveazd imaginea liceului, oferta
educationala si de pregatire profesionald, resursele, proiectele relevante, rezultatele deosebite.
Ulterior, aceste filme sunt prezentate in fata unui juriu format din reprezentanti ai Inspectoratului
Scolar Judetean, ai Casei Corpului Didactic si ai Consiliului Elevilor. Criteriile urmarite in
analizarea si evaluarea filmelor sunt: originalitatea, creativitatea, adecvarea continutului la
obiectivul proiectului, valoarea de argumentare si de persuasiune a filmelor, concizia prezentarii
si gradul de implicare al membrilor echipei.

Pentru ca toti cei interesati sa poata avea acces la informatiile oferite prin intermediul filmelor de
prezentare, acestea sunt gazduite cu titlu permanent pe site-ul CJRAE Iasi.

Experienta celor trei ani de derulare a proiectul a evidentiat faptul ca informatiile transmise prin
intermediul filmelor de prezentare, realizate de catre elevi au impact semnificativ asupra deciziei de
alegere a rutei scolare postgimnaziale, proiectul “Avanpremiera pentru carierd” atingandu-si
obiectivele, adica: oferirea de informatii cu privire la oferta de servicii educationale liceale si
profesionale, abilitarea tinerilor din licee in elaborarea de materiale de promovare a scolii pe care o
reprezinta, consilierea elevilor in alegerea traseului scolar postgimnazial §i consilierea acordata
parintilor, dar si cadrelor didactice. Filmele de prezentare a liceelor se constituie n resurse importante
ale activitatilor de orientare si consiliere in carierd realizate de profesorii dirigin{i sau consilierii

scolari.
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Orientarea carierei — perspective europene

Din perspectiva contextului extern, provocarile unei
societdti a cunoasterii, caracterizatd prin bogatia de informatii,
conduce implicit la regandirea finalitatilor educatiei prin
prisma achizitiondrii de competente, deprinderi, atitudini fata
de 1nvatare. Desi educatia este un atribut al politicii interne a
fiecarui stat al U.E., existd obiective comune, ce stau 1n atentia
nivel ridicat, promovarea experientelor scolare stimulatoare si
constientizarea elevilor cu necesitatea de a invata lucruri
folositoare pe tot parcursul vietii.

Abordarea strategicdi nu poate fi desprinsd de
provocarile in materie de calitate a educatiei in Europa:
provocarea cunoasterii;
provocarea descentralizarii;
provocarea resurselor;
provocarea integrarii sociale;
provocarea datelor si comparabilitatii.

La nivelul Uniunii Europene, principala provocare
ramane a garanta fiecarui european un nivel ridicat de educatie
scolard. In acest context, asistenta psihopedagogici este
orientatd spre adaptarea elevilor la mediul gcolar, dar, mai
ales, spre adaptarea scolii la nevoile specifice ale elevilor.

Din perspectiva contextului intern, reflectat prin legea
educatiei, viziunea asupra educatiei este fundamentatd pe
promovarea unui invdagamdnt orientat pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive §i capacitati actionale,
cunostinte fundamentale dar si competente si abilitati de
utilitate directd, in profesie si in societate. Misiunea asumata
prin documentele legislative in domeniul educational este de
formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii
romanesti, capabild sa functioneze eficient in societatea
actuala si viitoare. Astfel, idealul educational al scolii
romanesti constd in dezvoltarea libera, integrala i

armonioasa a  individualitatii  umane, 1in  formarea
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personalitatii autonome $i in asumarea unui Sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea
si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.

Din aceasta perspectiva identificdim rolul major al consilierii §i orientdrii carierei
elevilor din dubla perspectiva, sociala si profesionala si necesitatea sprijinirii acestui demers atat
prin activitati de consiliere si orientare oferite de profesorul diriginte cat si prin asistentd
psihopedagogica oferita de profesorul consilier scolar.

Aria curriculara Consiliere §i orientare:

% reprezintd una din modalititile esentiale prin care scoala trebuie si-si urmeze scopul
primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabila sa valorizeze tipuri diverse de
elevi si abilitdti, sd raspundd nevoilor comunitatii §i sd ofere societatii persoane
competente pentru viata privata, profesionala si publica.

¢+ constituie cadrul organizat de intilnire intre profesori si elevi, in care profesorul poate si
lucreze nu doar cu dimensiunea rational — intelectiva a elevului, ci si cu cea afectiva,

motivationala, atitudinala si sociala.

Importanta ariei curriculare Consiliere si orientare rezida in faptul ca tinde sa rezolve
in prezent, simultan, urmatoarele aspecte:
> dezvoltarea personald si Inzestrarea elevilor cu cunostinte si abilitdti necesare pentru
managementul propriei vieti;
informarea elevilor privind oportunitatile de educatie si formare in Romania;
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala;

sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;

YV V V V

ameliorarea continud a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea
dispune.
In urma parcurgerii orelor de consiliere si orientare, elevii vor constientiza conexiunile
intre ceea ce invatd si utilitatea cunostintelor si abilitatilor dobandite pentru viata reala.
Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reald sporeste motivatia si interesul
pentru invatare al elevilor.
Prin curriculum-ul actual al ariei curriculare Consiliere §i orientare se urmaireste

dezvoltarea:

> competentelor interpersonale, interculturale, sociale si civice;

> abilitatii de “a Invata sa inveti”;

> aptitudinilor de utilizare a tehnologiilor informatice si de comunicare TIC;
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Beneficiile ale ariei curriculare Consiliere si orientare:

++ Pe termen scurt:

>
>

Cresterea performantelor scolare ale elevilor

Constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite in scoala si
succesul profesional

Cresterea motivatiei pentru invatarea scolara si invatare in general

Dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonald si a unor deprinderi relevante pentru
cariera

Dobandirea deprinderilor de planificare a invatarii

Dobandirea unor cunostinte specifice despre ocupatii si cariere si a unei atitudini de

explorare a oportunitatilor

¢ Pe termen lung:

>

vV V VYV VY

Satisfactie profesionala

Randament academic si profesional

Reducerea duratei somajului si implicit a costurilor sociale ale acestuia
Cresterea ratei de integrare socio - profesionald a tinerilor

Cresterea mobilitatii pozitive a fortei de munca

Experienta tarilor (Franta, Belgia, Marea Britanie, etc.) care au inclus in curriculum

aceasta arie, “Consiliere si orientare” sugereaza importanta acestor demersuri:

rezultate scolare mai bune;

climat scolar constructiv;

vehicularea unei cantitati mai mari de informatii despre cariera;

o relatie mult mai buna intre elevi si profesori;

cresterea motivatiei pentru invatare;

cresterea satisfactiei fatd de calitatea procesului educational din scoal;

obtinerea unor scoruri mai mari la testele nationale de cunostinte;

Ansamblul mutatiilor actuale in toate compartimentele vietii si activitatii sociale determind

necesitatea adaptarii unor noi perspective in abordarea problematicii consilierii §i orientdrii

scolare.

+ Dimensiunea consilierii scolare ca proces de dezvoltare. Daca rolul corectiv este

atribuit indeosebi psihoterapiei, consilierea scolard isi rezerva rolul de sustinere a
elevului prin experiente care pot duce la dezvoltarea pozitiva personald, educationald si

sociala.
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+ Rolul proactiv al consilierii scolare. Activitatile si programele concrete, dezvoltate prin

consilierea scolard au rolul de a-i ajuta pe elevi sa invete sd gandeasca la ei Insisi, la
mediul in care trdiesc si la problemele importanet de alegere in viatd. Ca urmare
consilierea scolard ne apare ca o activitate de prevenire a situatiilor de crizad din viata
viitorului adult si nu de reactie la acestea.

Extinderea si imbogitirea problematicii de orientare scolara si profesionald spre aceea
de orientare a carierei; De la sensul specific orientarii profesionale (adoptat inca din
primele decenii ale secolului XX) s-a trecut la explicitarea sensurilor specifice orientarii
scolare pentru ca apoi, in context actual, sa se elaboreze un concept nou, integrativ de
orientare scolara si profesionala. Acesta are in vedere unitatea si interactiunea
dmersurilor de indrumare spre anumite profiluri de pregatire scolara si spre anumite sfere
de activitate profesionala. In mod firesc s-ar parea ca actiunile de orientare scolara
premerg celor de orientare profesionala. In realitate - asa cum se constata din multe
cercetari, anumite elemente specifice orientarii profesionale, anumite preferinte, optiuni
profesionale structurate pot determina optiuni pentru anumite profile de pregatire din
structurile specifice educatiei si invatamintului. In cele mai recente studii si dictionare se
marcheaza sensurile complexe ale conceptului unitar de OSP, care concept are in acelasi
timp deschideri spre noua problematica a orientarii carierei.

Extinderea sensurilor problematicii de orientare scolara si profesionald sau a carierei
spre dimensiunea consilierii in cariera. Activitatea de orientare scolara si profesionala
se desfasoara pe trei planuri: stimularea eforturilor active de informare asupra meseriilor,
carierelor 1 propriei persoane; ajutorul in obtinerea de lamuriri asupra formelor de
pregatire asupra exigentelor meseriilor si conditiilor de acces; elaborarea unor date
descriptive asupra atitudinilor, a personalitatii, intereselor si motivatiilor individului si
examinare Tmpreund cu el a acestor informatii in asa fel incat el sa le integreze in
planurile sale de pregatire scolara si de carierd. Putem remarca faptul ca acest mod de
conceptualizare a termenului de orientare ne releva unele din tendintele noi in abordarea
orientarii scolare si profesionale. Este vorba de un concept mult mai extins, mai bogat,
dar care in acelasi timp presupune ca tendintd noud si un accent mult mai pregnant pe
dimensiunea consilierii in OSP. In mod traditional consilierea a fost elaborati ca o veriga
in sistemul demersurilor de orientare. Intr-o perspectivd noud se consideri ci OSP-ul
trebuie abordat in ansamblu din perspectiva problematicii asistentei si consilierii. R.
Doron si F. Parot definesc termenul de orientare profesionala abordat corelativ cu cel de

orientare scolara si considera ca poate fi definit ca: "activitate de consiliere destinata
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adolescentilor si adultilor pentru a-i ajuta sd ia o hotdrdre in privinta vietii lor
profesionale”.

Extinderea serviciilor de consiliere si orientare spre gradinite §i universitati;
Activitatile de OSP, ca activitafi socioeducationale formative, pot avea o anumita
eficacitate numai daca ele presupun o anume continuitate. De aceea, experti din diferite
tari formuleaza ideea ca activitatile de OSP sunt concepute ca activitati de durata - ele pot
debuta in prescolaritate si pot continua pe tot parcursul vietii active.

Includerea conceptului de management al carierei ca dimensiune a managementului
resurselor umane. Prin lucrarea "Managementul resurselor umane” (Ed. Coresi,
1999) Aurel Manolescu rezerva un capitol special problematicii managementului carierei.
In acest context se evidentiazi ideea cd in ansamblul actiunilor consacrate
managementului resurselor umane, un loc important revine managementului carierei care
presupune orientarea, planificarea, dezvoltarea carierei, actiuni de indrumare, de
consiliere, pentru ca fiecare om sa se poata situa in mod optim pe drumul propriei sale
cariere profesionale. Pentru a atinge acest rezultat, Asociatia Americana a Managerilor
subliniaza ca un rol important revine consilierii pentru cariera deoarece problematica
generald a carierei profesionale nu poate fi desprinsd de problemele generale ale vietii si
ale destinului uman al unei persoane.

O viziune dinamica asupra consilierii si orientarii presupune luarea in consideratic a
ansamblului schimbarilor ce pot surveni in sfera profesiunilor, precum si in viata
profesionald a unui om, determind ca orientarea scolard si profesionald, benefica pentru
om, sa ia in considerare intregul parcurs al unei vieti profesionale si sa-1 pregateasca pe
tandr pentru schimbare si pentru adaptabilitate. De aceea orientarea inseamnd si
pregdtirea tandrului, adolescentului pentru a putea sd elaboreze proiecte personale in
raport cu cariera, sd inteleaga multiplii factori care participd la determinarea succesului in
cariera, sa se pregateasca anticipativ pentru adaptare si succes.

In context actual se discuti problematica reorientirii profesionale, mai ales in
contextul somerilor si a programelor de protectie sociald. Putem consemna ca activitatile
de OSP sunt astazi si o pregatire nu doar pentru alegerea unei scoli sau a unei profesiuni
ci §i pentru integrarea si adaptarea optima in contextul acestora. Unele documente
UNESCO consacrate OSP-ului subliniazd ca termenul de orientare semnificd in noile
contexte §i a pregati elevii (tinerii in general) pentru "tranzientele" necesare intr-un
anumit context social pentru a se adapta trecerilor necesare chiar de la o anumita filiera

profesionald. In acord cu aceastd tendintd rezultd si necesitatea unei orientdri intr-un
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orizont deschis ofertelor multiple, al pregatirii nu doar pentru optiunea solitard pentru o
anumitd profesiune ci pentru a fi apt sa se adapteze la multiplele domeniile de activitate
pe care cariera profesionala il va solicita pe subiectul uman in modul cel mai firesc.
Dezvoltarea unor programe de formare continua a cadrelor didactice pe problematica
orientarii §i consilierii, programe care sa permita abordarea profesionista a serviciilor.
Extinderea colaborarii locale cu AJOFM, organizatiile de tineret si nonguvernamentale
din domenii inrudite.

Extinderea cercetarilor specializate in consiliere si orientare prin Institutul de Stiinte
ale Educatiei, centrele judetene de asistenta psihopedagogica.

intirirea rolului centrelor judetene de resurse si asistenti educationali in sprijinirea
prin resursele umane si informationale competente a profesorilor diriginti, a profesorilor
responsabili cu orientarea scolara si profesionala.

Delimitarea ariilor de interventie, a rolurilor, a competentelor 1in activitatea de
consiliere si orientare. Dirigentia preia continuturile ariei curriculare “Consiliere si

orientare”, ceea ce implicd consiliere educationald, desfasuratd de catre cadrele

didactice abilitate pentru activitatile de consiliere si orientare, prin participarea la cursul
de “Consiliere si orientare”. In acest context activitatea profesorului diriginte vizeaza
doua arii specifice: managementul clasei si consilierea elevilor.  Consilierea

psihologica reprezinta relatia interumand de ajutor dintre o persoand specializata,
psihologul scolar, si o altd persoand care solicita asistentd de specialitate, clientul. Relatia
dintre psihologul scolar si persoana consiliatd este una de aliantd, de participare si
colaborare reciprocd. Psihologul scolar desfasoara activitati de: evaluare psihologica,
consiliere in probleme emotionale (anxietate, depresie), comportamentale (agresivitate,
hiperactivitate), de invatare (esec scolar, abandon scolar), consilierea carierei, preventia
comportamentelor de risc (suicid, consum de alcool, drog), terapie individuala si de grup.
Deschiderea spre experiente si bune practici externe. Sistemele de orientare si
consiliere din alte tari constituie oportunitati de invatare prin ,,bune practici”’, ca metoda
de a ne referi ,la proiectele reusite care au o contributie remarcabild si inovatoare la
dezoltarea unei anumite problematici”. (Bendixsen, S., Guchteniere, P, 2003, apud
A.Nedelcu, 2011). Facilitarea schimbului de informatii si accesul la practici de succes,
invatarea din experienfele altora reprezintd un motor de clarificare a propriilor
semnificatii si rezolvari pentru situatii problematice date. Prezentarea experientelor altor

tari este concretizatd in studiile de caz ce cuprind descrierea analitica a sistemelor de
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orientare §i consiliere, pe baza carora am identificat asemdnari i deosebiri, prin
evidentierea punctelor tari si slabe.

Orientarea scolara si profesionala presupune coparticiparea unitara, convergenta a
ansamblului factorilor educationali (scoala, familie, mass media etc). Menirea consilierii
este si aceea de a asigura sensul pozitiv al actiunii acestor factori si de a contribui la
armonizarea influentelor acestora.

Din perspectivda psihosociologica rezultd si faptul cd orientarea scolard presupune un
cadru interinstitutional de desfasurare. Pentru optimizarea actiunilor in domeniu este
necesara coactiunea convergenta a mai multor institutii si departamente.

Inscrierea activitatilor de consiliere si orientare intr-un sistem de actiuni ce sunt menite si
raspundd trebuintelor umane, inseamnd si respectarea drepturilor fundamentale ale
omului si a libertatilor sale. In consecintd, spiritul modern in orientare inseamna si
conferirea unei mai mari libertati de decizie transformand pe cel consiliat ntr-un autor
real al deciziilor sale libere, independente, autonome. De aceea putem considera ca un
deziderat nou in consiliere si orientare si acela de a transforma orientarea intr-o
autoorientare iar consilierca sa fie realizatd astfel incat subiectul sd poatd deveni

propriul sau consilier.

**k*

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei este, In esentd, un aspect principal al

educatiei generale pe care o asigura scoala. Ea presupune Insusirea unui ansamblu de cunostinte
cu privire la diversele domenii ale realitatii, formarea de abilitati si deprinderi, dezvoltarea unor
interese multilaterale si profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale,
formarea atitudinilor pozitive fatd de munca, dezvoltarea motivatiei superioare si a idealului
profesional, formarea trasaturilor volitiv-caracteriale pozitive necesare in exercitarea diverselor

profesiuni pentru care opteaza elevii etc.

Schimbarile ce au loc in societatea contemporana contribuie evident si asupra domeniului

de alegere a carierei, astfel incit in viitorul apropiat consilierea si orientarea scolara, profesionala

va trebui sd faca fata si urmatoarelor categorii de provocari si situatii noi:

e Globalizarea pietei fortei de munca
e Cresterea surplusului de forta de munca si, mai ales, a celei tinere
e Extinderea sistemului economiei de piata in majoritatea tarilor lumii

e Transformarea organizationala a locului de munca
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Cresterea importantei cunostintelor, aptitudinilor de lecturd, de calcul, comunicare, a
alfabetizarii informationale si invatarii continue

Cresterea demografica

Punerea in aplicare a noilor politici guvernamentale cu privire la dezvoltarea

economica, scolarizare si formare profesionala.

Procesul consilierii §i orientarii scolare si profesionale poate viza mai multe aspecte de

Natura:

Cognitiva: furnizarea de informatii, formarea in tehnicile de cautare a unui loc de

munca
Afectiva: ameliorarea imaginii de sine
Atitudinala: cristalizarea unei atitudini pozitive fata de munca

Actionala: luarea deciziei, planificarea si punerea in practica a optiunii

Domeniul Consiliere §i orientare, prin natura sa, impune interesul major pentru

dezvoltarea dimensiunilor atitudinale si valorice ale personalitatii, in context educational —

fundament al caracterului viitorului adult. Prin consiliere si orientare au fost selectate, pentru a fi

promovate prin invatare, pe intreg parcursul scolaritatii, urmatoarele valori si atitudini:

X/
0'0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

Respect si incredere in sine si in ceilalti

Recunoasterea unicitatii fiecarei persoane

Receptivitate la emotiile celorlalti

Valorizarea relatiilor interpersonale

Valorificarea critica si selectiva a informatiilor

Adaptare si deschidere la noi tipuri de Tnvatare

Motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional
Responsabilitate si disponibilitate pentru decizii i actiuni privind propria cariera
Interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea
cunoasterii

orientare spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor

Este cunoscut ca rata medie a somajului la nivel national, cit si pe plan mondial, este

ridicata si are o tendinta de crestere. In aceste situatii, prioritatile, din perspectiva consilierii in

cariera sunt:

>

Oferirea informatiilor pentru a face alegeri adecvate cu privire la cariera
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» Asigurarea accesului liber la educatie si formare prin flexibilizarea scolii pentru a o
face mai relevanta pentru o cariera profesionala

» Eliminarea obstacolelor care limiteaza sau impiedica accesul pe piata fortei de munca

» Tratarea persoanelor cu respect si intelegere pentru unicitatea lor ca fiinte umane si
manifestarea comportamentelor demne fata de ei

» Asigurarea egalitatii de sanse in viata si pe piata muncii
schimbe ocupatia, s reintre cu usurinta pe piata muncii, sd se adapteze rapid la

diferite contexte sociale si de munca etc.

Activitatile unei consilieri §i orientdri a carierei elevilor se Intemeiaza pe actiunile
fundamentale, precum: cunoasterea personalititii elevului, educarea elevului in vederea
alegerii carierei, cunoasterea retelei scolare si a lumii profesiilor, Consilierea si indrumarea
efectiva a elevului.

Punerea in practica a unui model de dezvoltare a carierei la treapta liceala de Invatdmint
presupune focalizarea atentiei pe: autocunoastere si dezvoltare personald, Comunicare si
abilitati sociale, managementul informatiilor si al invatarii, planificarea carierei, promovarea
unui stil de viata centrat pe calitatea relatiilor personale, sociale si ale mediului ocupational.

In invatamintul preuniversitar informatii cu referire la orientarea scolard si profesionald
sunt prezentate doar secvential, in cadrul orelor de dirigentie si educatie civica. Actualmente sunt
necesare ore de Consiliere in carierd care sa includa metode ce ar respecta principiul centrarii
invatarii pe persoana si ar conduce la dezvoltarea deprinderilor si competentelor integratoare,
transferabile, utile atit In viata scolara, cit si in cea socio-profesionald sau familiala. Strategiile
didactice utilizate trebuie sa respecte specificul activitatilor de consiliere, dar si particularitatile
elevilor, ale grupurilor cu care se lucreaza.

Destul de vaste sunt activitatile care pot fi folosite in scopul consilierii carierii. Printre
aceste activitati de orientare scolara si profesionala, la nivelul unitatii scolare, pot fi:

1. Activitati (lectii) de consiliere si orientare sustinute de catre dirigintii claselor in

colaborare cu psihologii, persoanele responsabile in domeniul consilierii carierei

2. Sedinte cu parintii la nivel de scoala, la nivelul fiecarei clase

3. Proiecte educationale

4. Orientare scolara si profesionala in cadrul Centrelor de Informare si Orientare

Profesionala, la solicitarea beneficiarilor: elevi, parinti, profesor
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5. Ghidul “Admiterea”, care constituie un suport informativ referitor la licee, scoli

profesionale etc.

6. Participarea la Tirgul de oferte educationale.

Elevii, tinerii, adultii trebuie formati astfel incit sa poata lua decizii optime legate de viata
lor. In acest sens, atentia acestora si, implicit, a celor care educa trebuie sa se orienteze spre
crearea unor circumstante in cadrul carora fiecare consiliat sa aiba libertatea luarii unor hotariri
pe care sa le duca la bun sfirsit si, in acelasi timp, sa-si asume consecintele ce decurg din el.

Dezvoltarea carierei semnifica toate aspectele vietii umane aflate in devenire si cu o
dinamica specifica in diferite planuri, adica: autocunoasterea si formarea deprinderilor de
relationare interpersonald, educatia si formarea profesionala initiala, asumarea de diferite roluri
in viata, modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale vietii.

Aceste directii ale dezvoltarii particularizate in context scolar semnifica:

e comportarea responsabild in familie, scoald, societate;

o efectuarea de alegeri scolar-profesionale rationale, justificate, motivate;

o utilizarea deplind a oportunitatilor oferite de scoald si comunitate pentru integrarea

personald socio-profesionald;

o intelegerea, respectul altora si a sinelui;

e ameliorarea continua a comunicarii cu ceilalgi.

Consilierea, orientarea scolara si profesionald aspirda sd-1 faca pe elev coparticipant la
propriul destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare), daca nu in mod integral
chiar autorul acestui demers de alegere si dezvoltare a carierei. Consilierea si orientarea scolara
si profesionala tinde sa rezolve, simultan, doud aspecte extrem de importante in prezent:

¢ Asigurarea echititii sociale prin democratizarea permanenti a accesului la educatie si

formarea profesionala

¢ Ameliorarea continui a bunei utiliziri a resurselor umane de care dispune societatea.

Educatia pentru cariera include, adesea, si subiecte care nu sunt, aparent, direct legate de
exercitarea unei profesii, precum: viata de familie, organizarea timpului liber, cresterea si
educarea copiilor, economie familiala, probleme legate de valori si calitatea vietii, modul de a
face fata situatiilor dramatice din viata.

In procesul consilierii elevilor, tinerilor cu privire la lumea muncii trebuie permanent
incurajate: utilizarea surselor alternative utile obtinerii de date necesare, creativitatea, pluralitatea

solutiilor, autonomia investigatorie.

27


http://www.referat.ro/referate/Calitatea_d8b1a.html

REPERE APLICATIVE

iN ORIENTAREA
CARIEREI
———
—
ROLURI, COMPETENTE,
ATRIBUTII iN
ACTIVITATEA DE
ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA -
PROFESORUL DIRIGINTE,

PROFESORUL CONSILIER
SCOLAR
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Orientarea scolard si profesionald este inteleasd astdzi ca
parte a unui concept mai larg, respectiv orientarea in cariera,
referindu-se la activitatile desfasurate in scoald cu elevii, avand
continuare a studiilor, mai ales dupa terminarea clasei a VIII-a.
Aceste informatii vizeaza structura invatdmantului liceal si
profesional, respectiv filierele, profilurile, specializarile si
calificarile profesionale pe care le poate urma elevul, incepand cu
modalitatile de admitere in invatamantul liceal si profesional de
stat, probe specifice de aptitudine si de cunoastere a unei limbi
moderne, continutul planurilor cadru, cu disciplinele pe care
urmeaza sa le studieze, a obiectelor de specialitate si a
modalitatilor de absolvire.

De asemenea, sunt prezentate

avantajele  parcurgerii unui anumit traseu educational
postgimnazial si a oportunitatilor pe care le are elevul dupa
terminarea studiilor liceal sau profesionale.

In cadrul activitatilor de orientare scolard si profesionala,
desfagsurate mai intens in clasele V — VIII, elevilor le sunt
prezentate cerintele impuse de diferitele profesii §i meserii atat
din punct de vedere psihologic (aptitudini cognitive, psihomorii,
senzoriale, fizice, caracteristici de personalitate etc.) cat si
medical. Pe de altd parte, elevii sunt ajutati s se cunoasca, sa-si
descopere abilitatile, deprinderile, valorile, interesele proprii
pentru a putea face o alegere cat mai favorabila lui.

Orientarea scolara si profesionala se realizeazd in scoala
pe mai multe paliere, de la disciplinile studiate de elevi pana la
actiuni specifice realizate de specialisti. Prin fiecare obiect de
studiu si fiecare lectie, elevii descoperd nu numai noi cunostinte si
informatii ci isi dezvolta diferite deprinderi, isi formeaza interese,
isi consolideaza anumite valori, cu alte cuvinte se descopera pe ei
insisi. Ca urmare, se poate spune ca orientarea scolara si
profesionald reprezinta principalul scop al Invdtdmantului. La
acest demers contribuie toate cadrele didactice, incepand cu

invatatorul si terminand cu managerul unitatii scolare.
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Dintre acestia, se disting, prin specificul muncii desfasurate, profesorul diriginte si
profesorul consilier scolar, fiecare avand roluri, competente si atributii distincte.

Prin actuala organizare a ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”, profesorul diriginte
trebuie sa-si stabileasca tematica orelor in cadrul a cinci module: Autocunoastere si dezvoltare
personald, Comunicare si abilitati sociale, Managementul informatiilor si al Invatarii,
Planificarea carierei si Calitatea stilului de viata.

Planificarea carierei la elevi reprezintd procesul prin care acestia isi contureaza o
directie de cariera, isi stabilesc scopuri in legatura cu propria cariera si initiaza actiuni in vederea
atingerii acestor scopuri. Este un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la
caracteristicile personale si oferta educationala si ocupationald aflate in permanenta dezvoltare.
In cadrul acestor ore, profesorul diriginte trebuie si le formeze elevilor abilitati de planificarea
carierei privind: autocunoastere — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in vederea
dezvoltarii conceptului de sine; explorarea educationala si ocupationald — colectarea
informatiilor despre oportunitatile educationale si ocupationale; decizie de cariera — alegerea
unei optiuni din multimea variantelor disponibile la un moment dat; marketing / promovare
personald — sistematizarea si prezentarea informatiilor despre abilitatile, interesele si experientele
educationale si profesionale proprii In vederea atingerii scopurilor de cariera.

Rolul profesorului diriginte, ca indrumator si mentor al colectivului de elevi, nu se
rezuma la desfasurarea orelor de consiliere si orientare ci include o multitudine de activitati, de
la cele desfasurate cu parintii, prin sedinte, lectorate si intalniri individuale, la activitatile
extrascolare si extracurriculare cu elevii dar si cu cadrele didactice, in cadrul consiliului clasei.
In toate aceste tipuri de activitati, profesorul diriginte poate aborda elemente specifice activitatii
de orientare scolara si profesionala.

Daca ne referim doar la activitétile pe care trebuie sa le desfasoare profesorul diriginte pe
parcursul clasei a VIll-a pana la admiterea elevilor in invatamantul liceal sau profesional si
atributiile care ii revin, ne putem da seama de rolul foarte important pe care il are, astfel:

o face parte, in calitate de membru, din comisia de inscriere din unitatea de invatdmant
gimnaziala respectiva;

e organizeaza, in tot cursul anului scolar si, in special, in a doua jumatate a semestrului al
doilea, actiuni de informare a elevilor de clasa a Vlll-a si a parintilor acestora, referitor la
modalitatea de Inscriere n invatdmantul liceal si profesional de stat, la prevederile cuprinse
in procedurile de organizare si desfasurare a admiterii, la graficul inscrierii In invatamantul

liceal si profesional de stat etc.;
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raspunde de transcrierea corecta a datelor 1n fisele de Tnscriere si verifica impreuna cu elevii
si parintii corectitudinea datelor personale, a mediilor si a notelor, a optiunilor din fisa scrisa
si concordanta acesteia cu fisa din calculator;

stabileste si anunta din timp elevilor si parintilor acestora, graficul desfasurarii pe clase a
actiunilor de completare a optiunilor absolventilor clasei a VIII-a;

informeaza elevii §i parintii asupra rezultatelor obtinute prin testele nationale la nivelul
judetului, precum si asupra numadrului de elevi corespunzator fiecarei transe de medii de
admitere, pentru elevii care au promovat testele nationale, respectiv asupra numarului de
elevi corespunzator fiecarei transe de medii de absolvire;

consiliaza parintii si elevii, fard a le influenta optiunile, pentru a permite candidatilor o
alegere Tn cunostintd de cauzd, prezentand toate informatiile necesare cu privire la unitatile
de invatamant (filiere, profiluri, specializari, domenii de pregatire, calificari profesionale,
contraindicatii medicale pentru anumite calificari profesionale etc.), la prevederile
procedurilor in vigoare, inclusiv cu privire la riscurile completarii unui numar insuficient de
optiuni sau ale completarii unor optiuni nerealiste;

organizeaza Intalnirile cu parintii si elevii, In timpul carora acestia verifica lista de control,
verifica si semneaza fisele listate de calculator, daca acestea sunt corecte sau semnaleaza
erorile de introducere a datelor din fisa initiala, precum si erorile din listele de control;
participd la sedinta cu elevii si parintii/tutorii legal instituiti (un parinte/tutore pentru fiecare
elev), privind actiunile de completare a optiunilor pentru absolventii clasei a VIII-a care au
promovat testele nationale ;

in cadrul acestor sedinte, informeaza elevii si parintii asupra rezultatelor obtinute la tezele cu
subiect unic la nivelul judetului, precum si asupra ierarhiei absolventilor de clasa a VIII-a din
judef;

recomanda elevilor completarea unui numar suficient de optiuni in fisa de nscriere, pentru a-
si asigura repartizarea, {indnd seama de media lor de admitere si de media ultimului admis la
liceele/scolile profesionale respective in anul precedent. Va atrage atentia paringilor asupra
faptului ca necompletarea unui numar suficient de optiuni poate duce la nerepartizarea
elevului sau la nerepartizarea acestuia corespunzator mediei sale;

atentioneaza parintii asupra faptului ca trebuie sa faca optiuni realiste, alegand licee, scoli
profesionale la care media de admitere din anul precedent a fost cu cel mult un punct mai
mare decat media de admitere a candidatului ;

nu influenteaza in nici un fel parintii si elevii in completarea optiunilor, dar ii consiliaza,

prezentandu-le toate informatiile necesare, inclusiv riscurile completdrii unui numar
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insuficient de optiuni sau ale completarii unor optiuni nerealiste, pentru a permite
candidatilor o alegere n cunostintd de cauza ;

e aduc la cunostintd parintilor numarul de locuri alocate pentru fiecare unitate de invatdmant,
respectiv pentru fiecare profil, specializare sau domeniu de pregatire, caruia i s-a acordat un
cod;

e este prezent impreuna cu pdrintele/tutorele legal instituit la completarea listei de optiuni de
catre candidat si semneaza alaturi de acestia fisa de inscriere ;

e avertizeaza elevii si parintii s completeze cu responsabilitate optiunile si numarul lor, sa
verifice corespondenta codurilor inscrise in fisa cu optiunile exprimate, avand in vedere ca o
optiune gresita poate conduce la o repartizare nedorita ;

e participd, impreuna cu elevii, parintii/tutorii legal instituiti (un parinte/tutore pentru fiecare
elev) si un membru sau un delegat al Consiliului de administratie al unitatii scolare, la
actiunile de completare a optiunilor pentru absolventii clasei a VIII-a care au promovat tezele
cu subiect unic;

e participd Tmpreund cu parintii si elevii la verificarea corectitudinii datelor din fisa listatd de
calculator pentru fiecare elev. In cazul existentei unei erori, parintii o semnaleaza comisiei
de inscriere, prin intermediul profesorului diriginte. Fisele corecte sau corectate, listate din
calculator, sunt semnate de profesorul diriginte, de candidat si de parintele/tutorele acestuia,
pentru a certifica faptul cd acestea sunt corecte si acceptate si raman in posesia
parintelui/tutorelui candidatului. In cazul in care fisa initiala a fost corectatd, un exemplar al
fisei corectate, listate din calculator si semnate de diriginte, candidat si parintele/tutorele
acestuia va ramane atasat figei initiale.

*okok
Alaturi de profesorul diriginte, un rol extrem de important In orientarea scolara si
profesionald a elevilor o au profesorii consilieri scolari din cadrul Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald, respectiv din Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica si din

Cabinetele Scolare de Asistentd Psihopedagogica. Activitatea acestora se axeaza 1n primul rand

pe orientarea si reorintarea scolard si profesionald a elevilor si se bazeaza atat pe competentele

profesionale specifice cit si pe instrumentele pe care le au la dispozitie in evaluarea
psihopedagogica.
Profesorii consilieri scolari au atributii distincte in activitatea de orientare scolara si

profesionald, cum ar fi:
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ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru elevi, parinti si cadre didactice
in problema orientarii scolare si profesionale.

propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de invatamant;
elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionaleprin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati
de invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;
examineaza propunerile tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei
privind planul de scolarizare;

colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionala;
monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autoritatile din invatamant, autoritatile locale, asociatii si fundatii
cu preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale si a
carierei elevilor.

Profesorul consilier scolar are ca atributie principala realizarea consilierii in cariera a

elevilor.

Consilierea carierei a devenit o necesitate si o prioritate la nivel de politicad educationala.

Iar in lumea de azi, o conditie esentiald pentru reusita este sa fii pregatit pentru viitor, sa fii

flexibil si adaptabil la provocarile zilnice cu care ne confruntdm. Succesul la scoald, in cariera si

in viata depind de modul in care ai invatat managementul schimbdrii, de ceea ce iti place sa faci,

de abilitatile pe care le ai, de increderea in potentialul personal si relatiile pozitive cu ceilalti, de

obiectivele mai mult sau mai putin curajoase.

Consilierea carierei se refera la ansamblul activitatilor care 1i ajutd pe elevi sa-si

constientizeze propriile calitati si abilitati, astfel incat sa-si imbogateasca resursele si optiunile in

relatia cu sistemul educational, piata muncii si viata, in general si se refera la:

ansamblul activitatilor prin care se urmareste furnizarea de informatii privind profilurile si
formele de scolarizare, posibilitdtile de calificare profesionala, dinamica pietei muncii;

ca proces educativ, este de lunga durata care trebuie sd inceapa cat mai devreme in viata
copilulut;

adecvarea nevoilor personale cu cerintele societatii;

oferirea de mijloace si informatii importante pentru definirea propriului proiect de cariera
si de viata.

Suprasolicitarea unor scoli §i profesii, care are ca rezultat cresterea tensiunii pe piata

muncii din cauza suprasolicitarii unor locuri de munca.
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L)

* Determinarea dezechilibrului fortei de munca: pe de o parte, in unele domenii profesionale
este un surplus de angajati, pe de altd parte, unele domenii profesionale duc lipsa de
persoane calificate (de exemplu, educatia).

¢ Posibilitati reduse de autorealizare in domeniile profesionale suprasolicitate.

%* Consilierea carierei trebuie sa devind o actiune educationala prioritara, sa existe servicii la
nivelul fiecarei scoli, dar si la nivelul comunitatii, atat in mediul rural, cat si in cel urban;
realizarea ei eficienta va asigura un beneficiu sigur atat societatii, cat si persoanei.

**%

In activitatile de consiliere a carierei, beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parintii si
cadrele didactice) pot participa la activititi individuale sau de grup, de informare sau de
consiliere, organizate de specialisti, pentru a invata cum sa-si planifice si sd-si dezvolte cariera.
Astfel, elevii sunt abilitati prin implicarea 1n activitati de autocunoastere si dezvoltare personala
(imagine de sine, comunicare, negociere si rezolvare de conflicte, relatiile cu ceilalti, stil de
viata, standarde de calitate, succesele obtinute, timp liber, roluri etc.), de explorare si analiza a
oportunitatilor educationale si a celor de pe piata muncii (locuri de munca, meserii traditionale,
legislatie etc.), de luarea deciziilor, de asumarea responsabilitatilor, de pregatire pentru viitor etc.

In acest mod se vor familiariza si vor exersa etapele concrete referitoare la dezvoltarea
carierei: stabilirea prioritatilor si a obiectivelor, identificarea resurselor necesare, elaborarea unui
plan de actiune.

In domeniul consilierii carierei important este de a pune la dispozitie celor cu care se
lucreaza mijloacele si informatiile ce le-ar permite sa-si defineasca propriile proiecte
profesionale. Sprijinul acordat ajuta elevul sa-si cunoasca mai bine resursele, deprinderile,
calitatile, abilitatile, cerintele pietei muncii in asa fel incit sa-si dobindeascd autonomia, precum
si capacitatea de luare a unei decizii §i de organizare a cdutarilor. Elevii sunt ajutati sa aleaga, sa
planifice, sa actioneze, astfel incit sa incerce sa mearga inainte in propria lor viata.

Orientarea scolara si profesionald se finalizeaza cu o optiune si o decizie pentru o scoalad
si o profesie si trebuie sd prevind contradictia dintre sfera intelectuald, afectiv-motivationala,
volitiv-caracteriala a personalitatii, cerintele individuale si alegerea/exercitarea profesiei dorite.
Orientarea presupune examinarea unor conditii, discutarea unor premise §i consecinte, precum si
luarea unei decizii. Pregatirea persoanei pentru alegerea profesiei presupune si sensibilizarea ei
pentru procesul in care se angajeaza, pentru riscurile pe care le comportd o alegere defectuoasa.

Pentru asigurarea unei eficiente cat mai mari in orientarea cu succes a elevilor spre
scoala, profesia sau meseria cea mai potrivita, intre profesorul diriginte si profesorul consilier

scolar trebuie sa existe o permanentd colaborare la care sa participe in mod obligatoriu si familia.
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Intr-o societate in schimbare, din ce in ce mai complexa
si plind de provocdri, care complicd la maximum construirea
propriei identitati si, implicit, optiunile privitoare la propriul stil
de viata, elevul se confrunta cu incertitudinea asupra viitorului.
Cercetarile sugereaza ca persoanele care nu au o directie certd a
carierei sunt indecise din cauza lipsei unui sentiment clar al
identitatii personale (identitate vocationald) si intelegere a lumii
muncii (McAuliffe, 1992; Zagora & Cramer, 1994). Cine sunt
eu? Ce pot face? Ce este important pentru mine? Care sunt
abilitatile pe care le detin si le pot utiliza pentru a-mi construi
cariera? sunt intrebari la care orice elev, aflat in etapa de
explorare sau cristalizare identitara, incearcd sa gaseasca
raspunsuri.

Pentru a-si identifica si intelege caracteristicile personale
relevante pentru orientarea in cariera si, implicit, pentru a fi
capabil sa-si croiasca propriul drum profesional, elevul are
nevoie de sprijin si indrumare atat in alegerea profesiei, cat si a
formei de invatamant ce-l poate pregati pentru aceasta.
Adoptand un punct de vedere social-constructivist, potrivit
caruia toate cunostintele sunt construite social, o contributie
semnificativa la inzestrarea elevului cu competentele necesare
ludrii deciziilor adecvate in privinta traseelor educationale si
profesionale dezirabile ii revine scolii.

In incercarea de adaptare a continuturilor invatirii la
nevoile reale ale elevilor si la impetuozitatea si amplitudinea
dinamicii  social-economice din Romania, unul dintre
raspunsurile scolii a fost introducerea consilierii si orientarii ca
arie curriculard distincta 1n planurile cadru de invatamant.

Disciplina Consiliere si orientare ofera cadrul formal in
care profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea
rational-intelectiva a elevului, dar si cu cea afectiva,
motivationald, atitudinald si sociald. Aceastd consideratie nu
induce ideea ca formarea si dezvoltarea complexa a elevului

trebuie sd se realizeze doar in cadrul orelor de Consiliere si
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orientare. Fiecare disciplind scolara indeplineste un rol formativ complex in evolutia
personalitatii elevilor. Totusi, Consilierea si orientarea este disciplina de invatamant care isi
propune explicit acest scop.

Consilierea si orientarea scolara vin in intampinarea nevoilor fundamentale ale oricarui
copil si adolescent: cunoasterea de sine si respectul de sine, comunicarea si relationarea
armonioasa cu ceilalti, insusirea unor tehnici de invatare eficienta si creativa, luarea deciziilor si
rezolvarea de probleme, rezistenta la presiunile negative ale grupului. Formarea unui stil de viata
sanatos, integrarea sexualitatii in maturarea emotionald, controlul stresului, dobandirea de repere
in orientarea scolard si profesionala sunt condifii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevului.

Disciplina Consiliere si orientare reprezintd una din modalitatile esentiale prin care
scoala trebuie sa isi urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabila sa
valorizeze tipuri diverse de elevi si abilitati, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa infuzeze
societatea cu persoane competente pentru viata privata, profesionala si publica.

Specificul disciplinei Consiliere si orientare constd in faptul ca, alaturi de lista
continuturilor specifice enuntate in programa, cadrele didactice pot valorifica mai ales
experientele personale ale elevilor, in maniera integrata, printr-o raportare permanenta la ceea ce
gandesc, simt si cum se comportd acestia. Autenticitatea experientelor de invatare se releva
atunci cand acestia vor aplica competentele explorate, descoperite si exersate la aceastad
disciplind in contexte de invatare diferite. Modulele tematice ale programei conferd un spatiu
generos, in care elevii sunt invitati sa constientizeze cine sunt, ce fel de emotii au, cum sa se
raporteze sdnatos la ceilalfi (diversitate), cum sda fie motivati sd invete cu succes, ce
meserii/profesii le-ar placea sa practice.

Documentul curricular care ghideaza activitatea de Consiliere si orientare desfasurata de
profesorul diriginte este Programa scolara pentru Aria Curriculara Consiliere si orientare,
aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5286 / 09.10.2006. Principiile de
alcatuire a programei sunt cele de asigurare a continuitatii, accesibilitatea graduald si utilitatea
practicd a continuturilor. In fiecare an de studiu se propun aceleasi cinci module tematice:
Autocunoastere; Comunicare si abilitati sociale; Managemetul informatiilor, Planificarea
carierei,; Calitatea stilului de viata.

Daca structura curriculumului pentru invatamintul primar pastreaza inca raportarea la
obiective cadru si de referinta, care vor fi atinse printr-o serie de continuturi, acestea fiind

concretizate in exemple de activitati de invétare, strucura programei pentru invatdmantul liceal
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este centratd pe competente generale si specifice, atinse prin diverse continuturi din cele cinci
module tematice.

Proiectarea activitdtii de consiliere si orientare, atit la nivel de macroproiectare
(planificare anuala, planificare calendaristicd), cat si la nivel de microproiectare (proiectarea unei
activitati), trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:

1. Cine sunt beneficiarii? Care sunt nevoile lor educationale? (Care este profilul de grup si
profilul individual al beneficiarilor?)
Ce obiective/competente sunt vizate?
Ce continuturi trebuie selectate pentru atingerea obiectivelor/competentelor?
Ce strategii didactice vor facilita transmiterea conginuturilor selectate?
Ce competente ale profesorului diriginte vor fi valorificate prin activitate?

Cum va fi evaluata activitatea?

N oo a &~ WD

Care aspecte problematice ale grupului/individului au fost eliminate/ ameliorate? Ce
aspecte problematice persista?

8. Ce conexiuni cu alte programe/proiecte se pot face?

Pentru a raspunde la intrebarea Cine sunt beneficiarii? profesorul diriginte va realiza
demersuri de diagnoza a grupului de elevi ca intreg, dar si a fiecarui elev al grupului, in vederea
identificarii nevoilor educationale si de consiliere psihopedagogicd. Dintre metodele de
investigare utile profesorului diriginte amintim metoda observatiei sistematice a
comportamentului elevilor si ancheta pe baza de chestionar, prin imbinarea acestora obtinandu-
se atat date calitative cat si date cantitative despre nevoile psihopedagogice ale grupului de elevi.
Pentru o inregistrare cat mai fidela a datelor este necesara utilizarea unor instrumentele de lucru
specifice: fise de observare a comportamentului, chestionare de opinie. Astfel, se identifica
profilul psiho-social al beneficiarilor, problematica psihopedagogicd specifica, profesorul
diriginte stabilindu-si obiective/competente care sa optimizeze functionarea grupului ca intreg,
dar si a fiecdrui membru in parte. Programa scolard ramane cadrul general care ghideaza
activitatea de consiliere si orientare insa profesorul diriginte poate accentua anumite continuturi,
in functie de diagnoza realizata. O sugestie generald in abordarea continuturilor poate pleca de la
nivelul scolarizarii elevilor, astfel:

e La inceput de ciclu scolar (clasele a V-a si a IX-a ), se vor aloca mai multe ore pentru
abordarea continuturilor specifice modulelor Autocunoastere si dezvoltare personala si
Comunicare si abilitati sociale.

e La final de ciclu scolar (clasele a VIII-a si a XII-a), accentul va cadea pe modulul

Planificarea carierei (3-4 ore/semestru).
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Orientarea in cariera acoperda un spectru larg de activitdti-suport in cadrul ariei
curriculare, de la evaluare si informare pana la consiliere si educatie, devenind astfel un ,,concept
umbreld” pentru interventiile si activitatile in acest domeniu (Law, 1996). B. Law pledeaza
pentru derularea unor activitati organizate, sistematice si riguroase de orientare a carierei, care sa
motiveze elevii In a se implica activ, a-si pune 1n valoare potentialul si a se pregdti pentru

invatarea pe tot parcursul vietii.

Orientarea in cariera implicA doua componente principale, orientarea scolard si cea
profesionald, care sunt reunite, adesea, in cadrul conceptului de orientare scolard si profesionala
(O.S.P.). G. Tomsa (1996) propune o definitie operationald a conceptului, care a fost adoptata si
completata si de I. Dragan: ,,orientarea scolard si profesionala reprezinta un sistem de masuri si
actiuni educationale intreprinse de factori responsabili in vederea sprijinirii elevului
(orientatului) in alegerea unei scoli/profesiuni care se potriveste in cea mai mare masurd cu
structura personalitdtii sale si care este solicitatd de societate (cerintele vietii)”. Din definitie
rezultd cd orientarea profesionald este pregatitd treptat de orientarea scolard, care poate fi
consideratd ca premisda a orientarii profesionale, aceasta, la randul ei, constituindu-se intr-0

modalitate concretd de finalizare si validare a orientarii scolare.

Cele doua componente amintite presupun actiuni distincte, ce debuteaza inca de la inceputul
scolaritdtii si se finalizeaza odatd cu absolvirea liceului si luarea deciziei de carierd. Brown &
Brooks (1996) mentioneaza ca ,,procesul de luare a deciziei de carierd include (1) o intelegere
clara a aptitudinilor, abilitatilor, interesele, valorilor, limitarilor personale si a cauzelor acestora;
(2) o cunoastere a cerintelor, conditiilor de succes, avantajelor si dezavantajelor, oportunitatilor
si perspectivelor diferitelor posturi de munca si (3) un rationament clar asupra relatiilor dintre
cele doua aspecte”. Plecand de la aceste date, este esential ca elevii sa-si dezvolte identitatea

vocationald pe parcursul scolaritatii, prin interventii etapizate si adaptate fiecarui nivel de varsta.

Propunem, in continuare, cateva exemple de strategii de proiectare si realizare a activitatilor
de orientare scolard si profesionald, care se pot constitui in repere de ancorare in procesul de

indrumare a elevului catre o cariera profesionala si, implicit, a unui stil de viata.
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PROIECT DE ACTIVITATE

Aria curriculara: Consiliere si orientare

Clasa: a X-a

Modul: Planificarea carierei

Tema activititii: /nvar sa-mi construiesc cariera
Durata: 50 min

© ok~ w D=

Competente:

6.1. Generale:

+ Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala

6.2. Specifice:

+ Exersarea abilitatilor de elaborare a planului de cariera de scurta si lunga durata;

+ Evaluarea optiunilor personale privind dezvoltarea personala si profesionala.

6.3. Derivate:

+ Optimizarea capacitatilor de intercunoastere si interrelationare;

+ Analizarea factorilor care pot limita sau extinde oportunitatile de cariera;

+ Analizarea conceptului de carierd si a domeniilor de competentd necesare in

activitatile de orientare a carierei.

7. Resurse procedurale:
i. metode si procedee: problematizarea, conversatia euristica, jocul
didactic, expunerea, exemplul, explicatia, exercitiul evaluativ;
ii. forme de organizare: frontal, pe grupe mici.
8. Resurse materiale: cartonase/post-it-uri, flip-chart, coli flip-chart, markere,

»alpinisti/cataratori” si ,,bolovani”, scotch/ pastile autoadezive.
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric: pregatirea desfasurarii activitatii (2 min)
2. Captarea atentiei: Exercitiu de spargere a ghetii ,,Fapte putin cunoscute” (8 min):
- Profesorul distribuie cartonase elevilor (cate unul pentru fiecare persoand). Pe cartonas fiecare

participant va scrie un fapt necunoscut/putin cunoscut despre propria persoand, fara sa arate

celorlalti ce a scris. Profesorul colecteazd cartonasele si le pune deoparte. Apoi solicitd
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participantilor sa se ridice in picioare, sa se plimbe, sd ii intdlneascd pe ceilalti si sa 1isi
impartaseasca doud fapte necunoscute/putin cunoscute despre ei. Unul dintre aceste fapte trebuie
sa fie cel scris pe cartonas. Dupa cateva minute, profesorul cere participantilor sa se intoarca la
locurile lor. Apoi, se citesc cartonasele, elevii avand sarcina de a potrivi fiecare cartonas cu
persoana care l-a scris. Ei trebuie sd faca acest lucru impartasindu-si informatiile pe care le-au

strans mai devreme 1n timpul sesiunii in care s-au plimbat.

3. Anuntarea temei activitatii (2 min.):
- ,,Pe parcursul vietii, fiecare dintre noi se confrunta cu situatii care ne pun in ipostaza de a alege
orice persoand, este decizia privind cariera. Aceastd decizie poate sd ne coordoneze traseul
personal si profesional in directia atingerii scopului dorit. De aceea, trebuie sa stim ce viitor ne
dorim si apoi s incepem sa-1 construim. Cu alte cuvinte, pentru a avea o cariera de succes e
necesar sa alegem ceea ce ni se potriveste cel mai bine si pentru aceasta trebuie sa stim ce ni se
potriveste. Daca descoperim la ce anume ne pricepem cel mai bine, inseamnd cd deja ne
indreptam spre o cariera de succes, pentru ca suntem cei mai buni atunci cand facem ceea ce ni
se potriveste. De aceea, activitatea de astazi se vrea un prim pas spre identificarea traseului

educational si profesional potrivit.”

4. Desfasurarea propriu-zisa a activitatii:

Etapa 1. ,,Escaladarea muntelui” (15 min.):

- Elevii deseneaza pe foaia de flipchart un munte, apoi descrie activitatea: ,In varful acestui
munte se afli CARIERA DE SUCCES. Pentru a ajunge in acest loc avem nevoie de cataratori
(alpinisti) care sa ne ajute sa escaladam muntele”. Elevii sunt Impartiti In grupuri mai mici (3-5
participanti/grup). Fiecare grup primeste cate 3 ,,cataratori”: ,,Existd o regula clasica in alpinism:
trebuie sa ai cel putin trei puncte de sprijin cand urci pe un munte. Daca o aplicam la viata de zi
cu zi, regula ne spune cd nu avem neapdrat nevoie de multe lucruri ca sa reusim, ci doar de
cateva puncte de sprijin: putine, dar bine alese. Asadar, impreuna va rog identificati si apoi sa
scrieti pe cataratori trei mijloace (modalititi) care ne faciliteazd urcarea muntelui.” Dupa
completare, fiecare grup alege cate un reprezentant care sd lipeasca pe foaia de flipchart
»cataratorii” si sd motiveze alegerile.

- In urmitoarea etapi a activititii, profesorul spune elevilor ci escaladarea muntelui nu este

usoard, cd in drumul nostru apar tot felul de obstacole (avalange, pietre etc.). Fiecare grup
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primeste cate 3 ,,bolovani” pe care trebuie enumerate obstacolele ce ne impiedica sd ajungem in
varf; bolovani care vor fi lipiti, de asemenea, pe foaia de flipchart.

- La sfarsit se poarta discutii despre ,,cataratorii” si ,,bolovanii” care ne ajuta sau ne impiedica sa
obtinem succesul in cariera.

- ,,Alici, la baza muntelui, sunteti voi acum, intentionati sa-l escaladati pentru a ajunge in varf, la
cariera de succes. Acolo e destinatia calatoriei voastre, locul unde lucrurile se intampla, banii
circuld, oamenii se intdlnesc, contractele se semneazd. Aveti nevoie de mai multi ani de

antrenament pana veti reusi sa ajungeti in varf”.

Etapa 2. ,,Piramida planificarii carierei” (20 min)

- S. Savickas (1999) precizeaza ca activitatile de orientare a carierei trebuie sa vizeze educarea
tinerilor pentru independenta si flexibilitate in sase domenii de competentd: cunostinte despre
sine; informatii ocupationale; luarea deciziei; identificarea unui loc de muncd; angajarea;
dezvoltarea carierei. Aceste sase domenii presupun parcurgerea mai multor etape, structurate
ierarhic intr-o reprezentare grafica, denumita piramida planificarii carierei, care completeaza
continuturile din programa pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a IX —a Xll-a,
modulul Planificarea carierei.

- Se prezinta piramida carierei:

e Autocunoasterea (este asezatd la baza piramidei) reprezintd o componenta esentiala a
procesului de planificare a carierei, care presupune identificarea si Iintelegerea
caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in carierd (cunoasterea intereselor,
aptitudinilor, valorilor, a personalitatii - ca element integrator - si conturarea profilului
vocational).

» Ceimi place sa fac? Ce ma intereseaza sa fac? (Interese)

= Ce este important pentru mine? (Valori)

» (e stiu sa fac bine? Ce urmeaza sa stiu sa fac? Care sunt abilitdtile pe care le
detin si le voi utiliza pentru a-mi construi cariera? (Aptitudini)

= Cum sunt eu? Cine sunt eu? (Personalitate)

e Explorarea profesiilor este o etapa deosebit de importanta, situata la al 2-lea nivel al
piramidei, care presupune acumularea de informatii referitoare la traseele
educationale/ocupationale (caracteristicile ocupatiilor/profesiilor si dinamica lor pe piata
muncii).

»  Cum sa aleg din multitudinea de informatii, pe cele care au sens pentru cariera

mea?
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o Decizia de cariera reprezintd procesul de selectie a unei alternative de cariera din
multimea de variante disponibile la un moment dat (A. Baban, 2001). Luarea deciziei
privind o anumita profesie va fi urmatd de admitere si frecventarea cursurilor facultatii
care formeaza specialisti In domeniul respectiv.

= Care este stilul meu de luare a deciziilor si cum sa-I folosesc in cariera?

e Cautarea unui loc de munca (4), care presupune exersarea abilitatilor de utilizare a
elementelor de marketing personal si profesional: CV-ul, scrisoarea de intentie, dosarul
de candidatura si interviul de selectie.

*  Cum sa-mi transform planul in realitate?

»  Cum ma pregadtesc pentru angajare?

e Urmeaza angajarea (5) si in varful piramidei este situata dezvoltarea carierei (6).
- Asadar, baza piramidei cuprinde activitatile menite a ocupa locul principal in orientarea carierei
elevilor, In timp ce varful reprezintd tinta procesului de orientare. Pe parcursul activitatilor de
consiliere si orientare desfasurate in liceu, ne vom concentra asupra primelor 4 niveluri ale

piramidei.

- Concluzii: ,,Pentru a ajunge la destinatia doritd, trebuie sa cunoasteti precis coordonatele
locului in care va aflati. Daca ele sunt confuze, nici macar cu harta in mana nu veti gasi drumul.
Mecanismul este similar in cazul dezvoltarii unei cariere de succes: nu o puteti realiza fara sa va
cunoasteti foarte bine, fara sa stiti de unde plecati la drum si care este bagajul pe care-1 luati cu
voi. Odatd ce v-ati identificat caracteristicile personale care influenteaza planificarea carierei,
veti fi in masura sa va definiti destinatia astfel incat sa fiti propulsati de acestea in directia aleasa,

in loc sa fiti blocati de ele”.

5. Evaluarea activitatii (3 min):
- Se distribuie elevilor un chestionar de evaluare a activitatii. Fiecare participant va caracteriza
printr-un cuvant activitatea desfasuratd, va preciza ceea ce a vrut sa spuna in timpul activitatii,

insd nu a avut ocazia si un lucru pe care si-l aminteste de la altcineva in timpul activitatii.
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PROIECT DE ACTIVITATE

Aria curriculara: Consiliere si orientare
Clasa: a Xl-a

Modul: Planificarea carierei

Tema activitatii: Pasaport pentru cariera

Durata: 50 min

© ok~ w D=

Competente:
6.1. Generale:
+ Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala
6.2. Specifice:
+ Stabilirea unei strategii de dezvoltare a carierei profesionale
+ Evaluarea optiunilor personale privind dezvoltarea personala si profesionala.
6.3. Derivate:
+ |dentificarea factorilor care influenteaza deciziile scolare si profesionale;
+ Definirea conceptului de identitate vocationala;
+ Analiza resurselor din mediul socio-educational care pot favoriza traseul
profesional,
+ Identificarea eventualelor dificultati pe care le-ar putea intdmpina pe traseul
profesional;
+ Optimizarea capacitatilor de intercunoastere si interrelationare.
7. Resurse procedurale:
i. metode si procedee: jocul didactic, dezbaterea, problematizarea, explicatia,
conversatia, metoda World Caffe
ii.  forme de organizare: frontal, individual si pe grupe

8. Resurse materiale: fise de lucru, hartii A3, tabla, creta

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric: pregatirea desfasurarii activitatii (2 min)
2. Captarea atentiei: Exercitiu de spargere a ghetii (8 min)
Jocul de energizare: Trei adevaruri si o minciuna (Un participant la activitate va oferi
celorlalti cateva informatii despre propria persoana, adevarate si neadevarate. Cine identifica
informatia neadevarata transmisd de coleg, continud jocul).

3. Anuntarea temei si a obiectivelor activitaitii (1 min)
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Astazi vom desfasura activitatea Pasaport pentru cariera, o activitate prin care vom
contura o strategie de dezvoltare a carierei profesionale, evaluand optiunile personale prin
raportare la identitatea vocationala, contextul social si profesional in care ne aflam.

4. Desfasurarea propriu-zisa a activitatii:

a. Definirea identitaitii (2 min)

Participantii vor fi intrebati la ce se gandesc cand aud cuvantul identitate. Raspunsurile
vor fi scrise pe tabld. Li se va explica participantilor ca identitatea reprezinta constiinta clara a
individualitatii unei persoane formatd din perceptia de sine si perceptia expectantelor celorlalti
fata de propria persoana.

b.Definirea identitatii vocationale (2 min)

Participantii vor fi Intrebati la ce se gandesc cand aud cuvintele identitate vocationala.
Raspunsurile vor fi scrise pe tabld. Li se va explica elevilor ca identitatea vocationala combina
aspecte legate de cunoasterea propriilor interese, valori, abilitdti si competente, pe de o parte, cu
preferinta pentru un anumit tip de activitate, stiluri de interactiune si medii de munca, pe de alta
parte. Ea apare la confluenta dintre experientele de invatare si de munca ale adolescentului,
devenind etalonul maturizarii sale.

c. Activitatea ,,Pasaport spre cariera” (30 min)

Profesorul prezintd participantilor metoda World Caffe, metodd dupa care se va desfasura
activitatea.

- La fiecare masd a cafenelei existd o gazdd care va nota toate informatiile furnizate de musafirii din
cafenea.

- Gazdele nu pot pleca de la masa.

- In schimb, caltorii trebuie sa treacd pe la fiecare masa unde vor gisi o gazda si o intrebare la
care vor trebui sa raspunda in grup.

- Discutiile trebuie sa ramana pe tema trasata de profesor.

- Profesorul formeaza grupele si numeste gazdele — elevii sunt impartiti pe grupe si se duc spre
masa distribuita.

- Se prezinta cele 4 intrebari la care elevii sunt rugati sa lucreze si sa raspundi in grup:

1. In ce consta cariera mea de vis si care sunt motivele care ma fac si cred cd voi fi implinit/d
profesional?

2. Cum imi adun informatiile despre cariera visata?

3. Care sunt pasii pe care trebuie sa-i faci in vederea obtinerii carierei de Vis?

4. Prin ce mijloace pot sa imi ating scopul?

- Pentru fiecare intrebare, profesorul va acorda un timp de aproximativ 4 minute de discutie. La
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expirarea timpului, toti clientii cafenelei vor schimba masa, pentru a avea alti parteneri de discutii.
Singurii care nu se pot muta sunt elevii/elevele gazde, care au datoria sa-i informeze pe scurt pe nou-
veniti asupra discutiilor avute anterior in cafenea.

- Fiecare elev contribuie la completarea informatiilor notate de gazda. Grupele se rotesc la mese
astfel incat toate grupele sa ia cunostinta si sa analizeze fiecare intrebare.

Concluziile activitatii:

- Fiecare gazda prezinta concluziile mesei respective;

- Profesorul poate cere grupului sa aduca si alte completari,

- Profesorul concluzioneaza asupra punctelor comune care apar la nivelul fiecarei intrebari.

5. Evaluarea activititii (5 min)
Elevii sunt invitati sa ajunga la vama si sa relateze vamesilor (din 3 puncte de vedere: critic,
visator, realist) intr-un mod cat mai convingator, dar demn, de ce trebuie sa fie lasati sa-si urmeze

calatoria spre destinatia finala.

PROIECT DE ACTIVITATE

Aria curriculara: Consiliere si orientare
Clasa: a VI-a

Modul: Planificarea carierei

Tema activitatii: Ce stiu despre meserii?

Durata: 50 min

© o~ w NP

Competente:
6.1. Generale:
+ Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei
6.2. Specifice:
+ Familiarizarea elevilor cu diverse ocupatii si fundamentarea alegerii ocupatiei pe
Cunoasterea abilitatilor personale
6.3. Derivate:
% Recunoasterea unor ocupatii din domenii diferite;
+ Clarificarea conceptelor de bazd in orientarea scolard si profesionald (,,ocupatie”,
Lprofesie”, ,meserie”);

+ Identificarea a cel putin doud ocupatii pe care ar dori sa le practice in viitor;
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+ |dentificarea relatiei dintre alegerea ocupatiei si cunoasterea abilitatilor personale;
+ Exersarea deprinderilor de autoexplorare si autocunoastere.
7. Resurse procedurale:
I. metode si procedee: explicatia, problematizarea, conversatia euristica,
observatia, exemplificare, exercitiul evaluativ;
ii. forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

8. Resurse materiale: fise de lucru individual/in grup, post-it, instrumente de scris;

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric: pregatirea desfasurarii activitatii (3 min)

2. Captarea atentiei — Exercitiul Nu vreau sa ma laud, dar... (10 min)

Dirigintele aseaza un scaun in fata clasei si alege un voluntar care sa stea pe scaun, in fata
clasei. Elevul spune: ,,Nu vreau sd ma laud, dar....”. El/ea completeaza propozitia, mentionand
una sau mai multe realizari. Celorlalti elevi din clasa li se spune ca trebuie sa asculte 1n liniste.
Dupa ce primul elev a terminat, clasa aplauda si acesta se duce la loc. Urmadtorul elev se aseaza
pe scaun si explica ce a realizat. Acest mod de lucru continua pana cand fiecare elev din clasa a
avut posibilitatea de a se aseza pe scaun si de a vorbi. Dupa ce auditiile au luat sfarsit, elevilor
din clasa li se cere sa aplaude. Urmeaza apoi o serie de discutii cu intreaga clasa.

e Cum v-ati simtit stand pe scaun si Impartasindu-va realizarile?
e Cum a fost atunci cand i-ati ascultat pe ceilalti?
e Credeti ca fiecare s-a simtit la fel cand s-a asezat pe scaun si a vorbit?

3. Anuntarea temei si a obiectivelor (2 min)

Toti avem idealuri, visam la o meserie care sd ne aducd satisfactii si succes. Tema
activitatii de astazi este Ce stiu despre meserii? si vom vorbi despre ce inseamnd ocupatie,
profesie, meserie, care sunt meseriile de pe piata muncii si vom identifica ocupatii pe care am
dori sa le practicam 1n viitor.

4. Desfasurarea propriu-zisa a activitatii:

a. Activitatea Lista meseriilor (15 min)

Dirigintele imparte clasa in grupe de céte 5 elevi. Fiecare grup va avea sarcina de a lista
cat mai multe meserii/ocupatii. La final, fiecare lider al grupului isi prezinta lista si se realizeaza
pe tabla o lista comund. Dirigintele explicd intelesul termenilor ,,ocupatie”, ,,profesie”,

»meserie”, in cazul in care apar neintelegeri, confuzii.
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= Profesia reprezinta specializarea intr-un anumit domeniu de activitate prin studii urmate
in cadrul diferitelor scoli si cursuri dupa finalizarea scolii generale. Dupa ce termina un

liceu de profil, o scoala profesionala, o facultate, un doctorat, cursuri postuniversitare, o

persoana are 0 profesie.

» Ocupatia este activitatea pe care o desfasoara o persoana intr-o unitate economico-
sociala, aducatoare de venit si care constituie o sursa de existenta.

= Meseria reprezinta totalitatea cunostintelor obtinute in timpul scolii sau practicii; acestea
permit celui care le poseda sa execute anumite operatii de prelucrare a materiei in
vederea obtinerii unor produse noi sau sa presteze anumite servicii.

b. Activitatea Ce calititi ma recomanda? (15 min)

Dirigintele introduce activitatea spunand ca, la baza alegerilor pe care le facem in cariera
stau abilitatile personale (ce pot face cel mai bine), preferintele, pasiunile (ce-mi place sa
fac?), interesele (ce imi place?), valorile (ce este important pentru mine?).

Dirigintele solicita fiecdrui elev si-si deseneze pe o foaie palma dreapti. In mijlocul palmei,
elevii sunt rugati sa scrie profesia pe care cred ca ar dori sa o aiba. Pe fiecare deget, elevii vor
trece cate o calitate personala care 1i recomanda pentru profesia aleasd. Cand lucrdrile sunt gata,
elevii le expun si observa lucrdrile colegilor. Cei care doresc prezinta propria lucrare, evaluand
modul de realizare a sarcinii, dificultatea acesteia, concordanta/gradul de potrivire a abilitatilor
personale cu ocupatiile alese. Elevii formuleaza concluzii cu privire la relevanta fundamentarii
alegerii ocupatiei pe cunoasterea abilitatilor personale.

5. Evaluarea activititii (5 min)

Elevii sunt invitati s completeze urmatoarea fisd de evaluare:

In timpul acestei activitati m-am simfit:

- N %
(¢ O\” 9 (@ ® ) (O
N y / “\ “ ' — ' ‘\
. \ 7t J
- W
Fericit Plictisit Dezamagit Curios
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PROIECT DE ACTIVITATE

1. Aria curriculara: Consiliere si orientare
2. Clasa: a Vlll-a/ Xll-a
3. Modul: Planificarea carierei
4. Tema activititii: fnvdt sd-mi construiesc viitorul
5.Durata: 50 min
6.Obiectivele:
e analiza concepului de ,,mit”
e identificarea si analiza miturilor referitoare la cariera
7.Resurse procedurale:
e metode si procedee: cafeneaua, dezbaterea
o forme de organizare: grupe, frontal
8.Mijloace: 4 formulare ,,Mituri referitoare la cariera” (in fiecare formular ordinea asertiunilor

=0,

este diferitd), prezentare PowerPoint ,,Mituri referitoare la carierd”; ceai, bauturi racoritoare

DESFASURARE

Etapa 1. Spatiul va fi organizat pentru o activitate de tip ,,cafenea”, cu mese pentru 5
persoane, ceai, bauturi racoritoare, meniul (8 asertiuni ). Elevii se vor aseza la mese conform
preferintelor.

Etapa 2. Propundtorul va prezenta sarcinile de lucru: la nivelul fiecarei grupe se vor
studia / analiza asertiunile din ,,meniu”, se vor prezenta argumente respectiv contraargumente i
se va stabili valoarea de adevar pentru fiecare asertiune in parte.

Etapa 3. Fiecare grupa va prezenta analiza realizatd pentru fiecare mit; consilierul scolar
va prezenta in format PowerPoint analiza profesionistilor si va face completarile necesare.

Etapa 4. Discutarea conceptului de ,,mit” si a surselor acestuia.

9.Rezultate asteptate:

° Identificarea semnificatiilor conceptului de ,,mit”
° Analiza corecta a miturilor referitoare la cariera
° Aplicarea corectda a metodei ,,cafeneua”
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e Participarea activa a tuturor elevilor la activitate
10.Modalitati de evaluare a activitatii:
e Aprecierea prezentarilor realizate de grupe

e Analiza abordarii ,,rolurilor” in cadrul metodei ,,cafeneaua”.

PROIECT DE ACTIVITATE

1. Aria curriculara: Consiliere si orientare

2. Clasa: a Vlll-a

3. Modul: Planificarea carierei

4. Tema activitatii: Teoretic — tehnologic —vocational ?!

5.Durata: 50 min

6.Obiective:

e s analizeze avantajele si dezavantajele ofertelor educationale, n raport cu filiera si profilul
din care fac parte

e sdidentifice caracteristicile definitorii ale ofertelor educationale specifice fiecarei filiere

e sd exerseze procesul ludrii unei decizii privind alegerea liceului

7.Metode procedurale:
e Metode si procedee: dezbaterea, problematizarea, expunerea, conversatia euristica
e Forme de organizare: individual, frontal, grupe

8.Mijloace si materiale didactice: tabla, coli albe, fise de lucru

DESFASURARE

e Moment organizatoric:
Se va prezenta mai intai scopul activitatii, si anume sprijinirea elevilor in procesul de alegere a
unui liceu la finalul clasei a VIll-a. Se va sublinia faptul ca atunci cand suntem in fata unei
decizii importante (precum este alegerea celei mai potrivite scoli dupd terminarea clasei a VIII-a)
este de dorit sa ne informam cat mai bine cu privire la optiunile pe care le avem

e Captarea atentiei
Elevilor li se distribuie mai multe imagini §i sunt rugati sd alegd una sau doua imagini pe care le

considera cele mai sugestive pentru momentul in care se afla acum in ceea ce priveste cariera, i
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anume alegerea liceului. Dupa ce fac alegerea vor fi invitati sa argumenteze in fata clasei
alegerea facuta.
o Prezentarea informatiilor teoretice cu privire la structura invatimantului

postgimnazial

Etapa 1
Elevilor 1i se prezintd structura invatdmantului postgimnazial, pe filiere, profiluri si specializéri
(Anexa 1). Se fac precizari cu privire la specificul fiecérei filiere in parte, iar elevii sunt invitati
sa dea exemple de licee care fac parte dintr-o filiera sau alta.
Etapa 2
Elevii sunt impartiti 1n trei grupe, in functie de cele 3 filiere, si au drept sarcind sa gaseasca cat
mai multe argumente (respectiv avantaje) pentru filiera pe care o reprezintd si impotriva
(respectiv dezavantaje) celorlalte doua filiere. Sarcina se va realiza in doud etape: mai intai in
grupuri de 4 si apoi in grupul mare.
Etapa 3
Cele trei echipe isi vor alege un reprezentant care va prezenta argumentele pro si contra. Aceste
argumente vor fi centralizate pe coli de flip-chart, astfel incat la final sd existe o imagine
completa si complexa asupra alternativelor scolare postgimnaziale.
e Explicarea si exersarea procesului decizional de alegere a traseului educational
e Se refac grupurile initiale de cate patru elevi si apoi li se distribuie fisa de lucru
“Alexandra merge la liceu” (anexa 2). Sarcina de lucru este sa decida, la nivelul grupului,
liceul pentru care opteaza Alexandra la sfarsitul clasei a VIII-a. Li se atrage atentia
elevilor ca alegerea trebuie facutd in functie de criteriile specifice personajului. La final,
cate un reprezentant al grupului prezinta si argumenteaza decizia luata.
e Se vor trage concluzii cu privire la punctele tari si limitele fiecarei filiere in parte,
accentuandu-se pe corelatia dintre ceea ce se ofera de catre scoala si ceea ce se doreste de

catre fiecare elev. In acelasi timp, se va accentua pe nevoia de informare.

Evaluare

La final elevii sunt invitati sa reflecteze asupra alegerilor pe care le au de facut, pornind de la o
poveste terapeutica (Anexa 2). Dupa ce consilierul citeste povestea elevii sunt invitati sd noteze
pe un post-it un gand, o ideea cu privire la alegerea carierei, pe care sd-1 pastreze in portofoliul

personal.
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Anexa 1l
FILIERA TEORETICA
Profilul Specializarea
Profil uman filologie
stiinte sociale
Profil real matematica-informatica
stiinte ale naturii
FILIERA VOCATIONALA
Profilul Specializarea
Profil militar Matematica —informatica

Profil pedagogic

Invatator - educatoare

Animator socio-cultural

Profil teologic Patrimoniu

Profil artistic Arhitectura
Coregrafie

Profil sportiv Fotbal
Atletism
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FILIERA TEHNOLOGICA
Profilul Specializarea
Profil tehnic constructii
mecanica
Profil agricol horticultura

tehnica veterinara

Profil economic turism

administrativ.......

Anexa 2: Alexandra merge la liceu

Nu stiu ce s fac! In curdnd trebuie si aleg liceul pe care il voi urma in urmatorii patru ani. Nu
credeam cd va fi atat de greu! De cand eram la gradinitd mi-am dorit sda devin medic iar parintii
mei erau foarte multumiti de alegerea mea. Nu mai aveam pe nimeni in familie medic, iar
parintii mei sunt dispusi sa facad multe sacrificii pentru ca eu sa pot sd-mi indeplinesc dorinta.
Anul trecut, insd, am mers cu verisoara mea la un atelier de pictura si mi-a pliacut foarte
mult. Am continuat sa merg §i anul acesta iar reugitele pe care le-am avut m-au fiacut sa-mi
descopdr un talent pe care nu credeam sd-l am.

La scoald am note bune la toate disciplinele, dar mie imi plac mai ales limbile strdine si
limba romdna.

Am discutat §i cu prietena mea cea mai bund si am intrebat-0 ce alegere face ea. Pentru ea e
simplu. Parintii au o afacere si ea vrea sd-i ajute. Va alege un liceu economic.

De ce e asa de greu pentru mine! Voi ce ma sfatuiti?
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Sistemul socio-economic este intr-un permanent proces
de schimbare acceleratd in plan structural, institutional,
legislativ s.a., interesand in egald masura toate componentele
de ordin economic, social, politic, civic, inclusiv domeniul
muncii  (locuri de muncd, domenii profesionale, valori
predominante).

Raspunzand acestui comandament social, in Tncercarea
de adaptare rapida la noile conditii, lumea profesiilor cunoaste
o dinamica alerta, inregistrand in ultima perioada de timp
modificari evolutive semnificative, cum ar fi: inlocuirea
stabilitatii profesionale cu mobilitatea, modificarea ponderii
diverselor profesii pe piata muncii si schimbarea relatiei dintre
ele, aparitia unor noi profesii, utilizarea accentuatd a
tehnologiei  informatiei  si ~ comunicatiei,  cresterea
a carierei In favoarea traiectoriei complexe, variabile, cresterea
migratiei fortei de munca etc.

Pentru a reflecta integral nevoile societdfii post-
traditionale, aliniindu-se 1n acest fel s1  exigentelor
comandamentului social mai sus enuntat, formele interventiilor
pentru dezvoltarea carierei au nevoie de schimbare. In acest
sens, scoala, prin instrumentele sale, poate fi parte a schimbarii,
prin conturarea unor programe de orientare-invdtare care sa
contribuie la formarea competentelor cheie necesare pe o piata
a muncii modernd (Gustad, apud Enachescu, 2003, pg. 286).
Acestea 11 vor ajuta pe viitorii angajati sd fie mai flexibili In
deciziile legate de traseul profesional sau de completare a
educatiei initiale, intr-un mod util obiectivelor personale de
cariera. Ca urmare, responsabilitatea scolii, ca nucleu generator
de resurse umane pentru societate si pentru piata muncii, este
de a-si ajuta elevii sa-si dezvolte resursele personale pentru ,,a-
si stabili, implementa si ajusta planurile de viata, atat pe termen

scurt, cat si pe termen lung” (Nilsson & Akerblom, 1999), ,,prin
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luarea unor decizii potrivite pentru sine in sfera educatiei, muncii si vietii comunitare” (Jigau,
2007, pg. 13).

Firmele de exercitiu, stagiile de pregatire practicd sau internship sunt altfel de abordari
ale dezvoltarii carierei, diferite de cele traditionale. Ele se indeparteaza de interventiile centrate
pe etapele dezvoltarii ontogenetice ale individului si propun crearea unor contexte stimulative de
implicare si angajament, centrate pe individ, doud modele influente fiind initiate in acest sens:
modelul ,,carierei deschise” si cel al ,,carierei proteice”.

Perspectiva ,,carierei deschise” (boundaryless career) (Arthur & Rousseau, 1989) sau a
,»carierei fara limite” (Zlate, 2004) evidentiaza preocuparea accentuata pentru nevoile individului
sl promoveaza o culturd a afirmarii si implinirii personale. Acest tip de cariera implica
imbogatirea deprinderilor si competentelor individului in urma diferitelor experiente si
identificarea sa cu ocupatia/profesia. Intr-o astfel de cariera, unde apar schimbari si tranzitii
rapide, se observd o reducere a duratei fiecarei etape din modelul traditional al dezvoltarii
carierei, aceasta fiind conceputd mai curand in termenii ,,vechimii” decdt in cei ai varstei
cronologice. Mai mult chiar, trei tipuri de competente devin importante pentru dezvoltarea in
carierd: ,,a sti de ce (este importanta activitatea)”, ,,a sti cum (se realizeaza o activitate)” si ,,a sti
cine (a avea o bogata retea de contacte)”, compatibile cu doud deprinderi considerate de Mirvis
st Hall (1994, apud Palos, 2008) esentiale in dobandirea succesului profesional: dezvoltarea
identitdtii profesionale si adaptabilitatea.

La nivel general, identitatea profesionala se refera la statutul unei profesii, fiind o
»perspectivd comuna a caracteristicilor si rolurilor sale distincte si o apreciere referitoare la
caracteristicile sale istorice” (Gale & Austin, 2003). Remley si Herlihy (2010) au afirmat ca
identitatea profesionald este vitala pentru succesul intr-o profesie. lar sansele de succes
profesional ale unui absolvent sunt determinate de suma experientelor si a invatarii anterioare de
care acesta a beneficiat. Cristalizarea identitatii apare in urma procesului de invatare a rolurilor
sociale prin intermediul experientelor personale - in urma interactiunii cu ceilalti membri ai
societtii individul stabileste sensul identititii sale, sens recunoscut si acceptat de ceilalti. In
aceasi timp, adaptabilitatea se refera la capacitatea absolventului de a raspunde la modificarile
apdrute In economia generala, de a invata si de a se perfectiona pe Intregul parcurs al vietii.

Printre modelele concentrate pe individ, o abordare inovativa este si ,,cariera proteica”
(protean career), idee initiata de Hall (1976) si recunoscuta ca reflectie a experientelor din viata
reald abia in anii "90. Termenul ,,proteic” este preluat de la numele zeului grec Proteus, care-si
putea schimba forma dupd cum dorea. Hall & Mirvis (1996) descriu cariera proteica asemenea

unei forme noi care se concretizeaza in totalitatea experientelor persoanei referitoare la educatie,
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training, munca in diverse organizatii, schimbari ocupationale etc. Persoana proteica are propriile
alegeri de cariera si este In cautarea Implinirii de sine, acestea fiind elementele integratoare ale
vietii sale. Cariera proteicd este in fapt un contract al persoanei cu sine insasi. Hall a utilizat
metafora de ,,amprentd a carierei” (career fingerprint) pentru a descrie natura individuala a
carierei proteice, care transcede structurile si limitele traditionale ale ierarhiei organizationale,
ale progresului profesional sau ale directiei stabile. Hall & Mirvis (1996) descriu schimbarile din
ciclul carierelor prin noul model al stadiilor de carierd: oamenii vor avea diferite cariere, fiecare
va cuprinde stadii intrinseci de explorare, incercare, stabilire si perfectionare.

pentru propria cariera presupune ,,deplasarea centrului de greutate de pe managementul carierei
catre automanagementul ei si reprezintd o mutatie in cadrul noului context al carierelor
profesionale” (Zlate, 2004, p. 353).

Prin stagii de practica/ de internship relevante, elevii/absolventii se pot centra pe ei
munca, deci pot ,,sa-si construiascd identitatea si imaginea de sine, ca apoi sa se integreze cu
succes pe piata muncii” (Jigau, 2001). Prin stagiu de practica se intelege, in general, un stagiu de
perfectionare sau de dobandire a unor cunostinte practice pe care elevul/studentul il realizeaza
intr-o fabrica, intreprindere sau organizatie. Asa cum este definita de Legea 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor si Ordinul 3955/2008 privind cadrul general de organizare a
stagiilor de practica, practica este ,,activitatea desfasuratd de elevi/studenti, in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite
de acestia in cadrul programului de instruire”. Ca urmare, stagiile de practica reprezinta o
imbinare intre experienta directd, reala, si experienta simulatd, in situatii de lucru imaginative,
reprezentand o formd de invatare participativa, care maximizeaza rata de retentie a informatiilor
pentru elevi. Pe de altd parte, conceptul de ,,internship” a aparut si s-a dezvoltat in Romania
odata cu cel de ,,companie multinationala”, fiind initial utilizat in locul termenului de ,,stagiu de
practicd” si suprapunandu-se partial notiunii de ,,ucenicie”. Pe parcurs, semnificatia termenului
S-a extins, iar astazi descrie activitatea practica supravegheata care este prestata pe piata muncii
de catre absolventii fara experientd. Internship-ul devine astfel o oportunitate de a cunoaste
dinamica reald a mediului organizational, de a testa un anumit domeniu profesional si de a invata
direct de la profesionisti, la locul de desfasurare a activitatii lor. Putem concluziona, asadar, ca
stagiile de practica si intership-urile au un impact semnificativ asupra dezvoltarii personale si

profesionale, impact greu de masurat statistic.
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Intre efectele pozitive pe care le pot avea stagiile bine organizate pentru elevi, putem
enumera: dezvoltarea cunostintelor si a informatiilor profesionale; 0 mai bund orientare in
alegerea aspectelor pe care doresc sa le aprofundeze pe parcursul studiilor; o prima etapa de
formare profesionald, prin invatarea unor proceduri, rutine, activitati, metode de lucru asociate
unei potentiale profesii viitoare; cresterea sanselor de angajare ca urmare a experientei sporite.
Din punct de vedere psihosocial, s-a putut observa faptul ca programele de acest tip au si efecte
secundare pozitive, precum un grad mai mare de motivare in continuarea studiilor, dezvoltarea
abilitatilor de interrelationare si lucru in echipd, imbunatatirea prioritatilor financiare, a criteriilor
de luare a deciziilor si a probabilitatii de a (re)actiona nonviolent sau in conformitate cu legea.

in procesul complex de adaptare a absolventilor la nevoile reale ale pietei muncii un rol
important 1l au si activitdtile desfasurate in firmele de exercitiu, care sunt asemandtoare celor
realizate intr-un mediu concurential real.

Conceptul de ,.firma de exercitiu” se concretizeaza intr-o metoda interactiva de predare-
invatare de tip learning by doing, centrata pe elev, care vizeaza dezvoltarea competentelor
antreprenoriale. Este ,,0 conceptic modernd de integrare si aplicare interdisciplinard a
Cunostintelor, ce asigurd conditii pentru probarea si aprofundarea practica a competentelor
dobandite de elevi” (conform definitiei ROCT - Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu /
Intreprinderilor Simulate din Romania).

Printr-o astfel de metoda de invatare, elevii au sansa de a cunoaste in detaliu procesele si
activitdtile care au loc intr-0 entitate comerciala reald, precum si relatiile de colaborare ale
acesteia cu alte firme si institutii, dezvoltandu-si competente generale, specializate, dar si
competente cheie, in concordanta cu interesele, capacitatile, aptitudinile, valorile pe care le au.

Astfel, pe de o parte, firma de exercitiu are rolul fundamental de a contribui la formarea
si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, a deprinderilor de lucru in echipd, capacitatii de
conducere, autonomiei de lucru, luarea de decizii §i asumarea raspunderii, culegerea si
prelucrarea independenta a informatiilor, gandirea criticd, multidimensionald, analiticd si
responsabila, aplicarea 1n practicd a cunostintelor teoretice, rezolvare de situafii problema,
perseverentd, organizarea locului de muncd. Competentele astfel dezvoltate pot determina
reducerea perioadei de acomodare la locul de munca, familiarizarea cu sarcinile inscrise in fisa
postului, lucru benefic atat pentru angajatori cat si pentru viitorii angajati.

Pe de altd parte, un astfel de program inovator de invatare formeazd si competente
specializate ce presupun: contractare, negociere, achizitie de active, livrare de marfuri, intocmire
de documente, relatia cu bancile si cu alte intreprinderi simulate, comunicarea cu clientii, plati-

incasari, servicii post-vanzare, promovare-marketing, arhivare etc. Ca si in mediul real, se pot
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simula situatii diverse, precum restructurarea activitatii, incapacitatea de platd sau falimentul si
se pot identifica solutii pentru acestea, dar si introducerea de produse si servicii noi sau
patrunderea pe piete internationale. In acest fel se dezvolti competente profesionale fira
asumarea riscului antreprenorial. Se poate concluziona ca firma de exercitiu nu este doar un
laborator foarte bine dotat, ci si un concept care modifica sistemul traditional de instruire.

In Roménia firmele de exercitiu sunt integrate in reteaua nationala a firmelor de exercitiu
sau intreprinderilor simulate coordonate de ROCT- Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu /
Intreprinderilor Simulate din Romania (ROmanian Coordination Centre of Training Firms), care
a fost infiintata in anul scolar 2001-2002 si functioneaza, in concordanta cu prevederile OMECT
nr. 5109/2008 privind infiintarea Centralei Retelei Firmelor de Exercitiu/ Intreprinderilor
Simulate din Romania, in cadrul Compartimentului ROCT al Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

In ultimii ani, proiectele cu finantare europeana au deschis noi oportunititi pentru elevi
de a intra in contact cu piata muncii si de a se implica in activitati practice, imbogatind astfel
oferta educationala si imbunatatind procesul de tranzitie de la scoald la viata activa. Prin
intermediul unor astfel de proiecte implementate de diverse institutii de Tnvatimant din judetul
Iasi s-au organizat stagii de pregatire practica in diferite domenii de activitate profesionala, s-au
infiintat firme de exercitiu, s-au derulat campanii de constientizare in vederea sprijinirii tranzitiei
de la scoala la viata activa, s-au dezvoltat parteneriate cu agenti economici, s-au furnizat servicii
de informare, consiliere si orientare profesionala, s-au dezvoltat instrumente de planificare a
carierei s.a. Proiectul JOBS, spre exemplu, isi propune sd pregateasca elevii aflati in ultimii ani
de gimnaziu si primii ani de invatamant tehnic pentru dobandirea unor competente si abilitati
utile in viata, obtinerea unei perceptii realiste privind oportunitatile de pe piata muncii in
regiunea lor, luarea unei decizii privind educatia lor viitoare si cariera lor profesionald. Aceasta
se realizeaza prin introducerea unei noi abordari transcurriculare, prin folosirea unor metode
adecvate de predare-invitare (invitarea bazati pe sarcini) si cu ajutorul manuale pentru elevi. In
plus, proiectul acorda sprijinul necesar profesorilor prin instruri, mentorat si informare constanta
cu ajutorul unei platforme de invatamant la distanta.

In concluzie, se poate afirma ci prin astfel de interventii-suport cu aplicabilitate practica,
elevii pot intelege mai bine raportul dintre ce invatd la scoala si implicarea lor in economia
globala, dobandind competente esentiale ce vor facilita adaptarea la schimbarile economice si
societale si, implicit, insertia lor pe piata muncii. Nu exista nicio altd modalitate mai buna de
orientare 1n cariera si de a dobandi competentele necesare pe o piatd muncii aflata intr-o continua

schimbare decat cea bazata pe invatarea prin practica.
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Sistemul de 1Invatdmant reprezintd un subsistem al
sistemului social, acesta fiind subordonat si integrat in cadrul si
structura generald a societatii, neavand doar o structura interna,
ci supunandu-se si unor impulsuri sociale externe. Sistemul de
invatamant, privit ca un intreg, se refera, in mod fundamental, la
organizarea sub forma institutionala a invatamantului, astfel
sistemul de 1invdtdmant cuprinde totalitatea institutiilor ce
urmaresc indeplinirea unor obiective educationale.

In Romania invataimantul este obligatoriu de la varsta de
6 ani pana la 16 ani. Aceasta perioada cuprinde 4 ani de
invatdmant primar (scoala primard) si 6 ani de Invatamant
secundar inferior (4 ani de gimnaziu si fie 2 ani de invatdmant
general (cu orientare teoretica) la liceu — ciclul inferior, fie 2 ani
de invatamant profesional (cu orientare ocupationald) la scoala
de arte si meserii. La varsta de 16 ani, elevii care termina ciclul
inferior al liceului 1si pot continua studiile alegdnd una din
diferitele rute disponibile in acest tip de scoli, la nivel de
invatimant secundar superior. Invatiméntul secundar superior
(ciclul superior de liceu) oferda cursuri generale si de
specializare, in vederea continudrii studiilor la nivel post-
obligatoriu sau in invatimantul superior. Invitimantul post-
secundar pregateste elevii pentru o calificare profesionala mai
bund, in vederea asigurarii unui loc de munca. La finalizarea
studiilor liceale elevii trec prin examenul de bacalaureat.
Diploma otinuta in urma acestui examen le permite sa se inscrie
la examenele de admitere in institutiile de Tnvatamant superior.
De asemenea, elevii se pot Inscrie in sistemul de invatamant
post-liceal/post-secundar chiar dacd nu au diploma de absolvire
a liceului ( in ciuda acestui fapt aceste unitati post-liceale solicita
elevilor diploma de bacalaureat). Elevii de clasa a VIlI-a pot
opta pentru scolile profesionale ce au o duratd de 3 ani. Pot opta
pentru inscrierea in invatdmantul profesional si elevii din
invatdmantul special care finalizeazd invatdmantul secundar

inferior, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
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Invatamantul profesional cu durata de 3 ani se finalizeazi cu examen de certificare a
calificarii profesionale. Introducerea unui sistem de invatamant profesional puternic, adaptat
nevoilor economiei si solicitarilor pietei muncii, a fost i continud sa ramana o prioritate a
Ministerului Educatiei. Acesta a reglementat organizarea acestuiain urma consultarii
angajatorilor si la solicitarea acestora. In acest sens, MECS a purtat un dialog permanent cu
reprezentantii angajatorilor pe tema organizarii cat mai adecvate a sistemului de formare
profesionald in Roméania. De exemplu, in martie 2014, conducerea $colii Profesionale Germane
Kronstadt si un grup de companii germane (Daimler AG, AHK, Schaeffler Romania, Star
Transmission, Marquardt Schaltsysteme S.C.S., DWS Sibiu, DWC Timisoara, Christiani,
DraexImaier, Continental), membre ale Asociatiei Fit for Future a Clubului Economic German
din Brasov, s-au adresat Centrului National pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic, organism specializat al ministerului, cu propuneri referitoare la Tnvatamantul
profesional. Una dintre propuneri a fost organizarea invatamantului profesional in sistem dual.

Un alt exemplu al deschiderii MECS la propunerile venite dinspre piata muncii il
reprezintd modificarea Legii Educatiei Nationale, care prevedea, initial, ca durata invatdmantului
profesional sa fie de 3 ani, modificare in urma careia durata acestuia poate depasi 3 ani
(,,Invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani” - art. 23 alin. (1) modificat prin OUG
49/2014, la solicitarea unor agenti economici). Potrivit noilor reglementari, organizarea
invatamantului dual se face la cererea agentilor economici. Mai mult, organizarea, durata,
continutul programelor de pregitire si modalitatile de certificare a pregétirii profesionalese
stabilesc prin consultarea operatorilor economici. Prin urmare, aceastd formad de invatamant
profesional este complementara celor care functioneaza in prezent, iar OUG 94/2014 ofera
cadrul legal in vederea organizarii ei, dand deopotriva posibilitatea agentilor economici sa se
implice direct in toate componentele formarii forfei de munca de care au nevoie. Un element de
noutate in cazul invatamantului dual este faptul ca acesta se desfasoara pe baza unui contract de
muncd, incheiat intre agentul economic si elev. Forma si continutul acestui contract de
munca urmeaza a fi definite in perioada urmatoare. Elementul specific al acestui tip
complementar de Iinvdtdmant il reprezinta partajarea responsabilitatilor intre autoritdtile
educationale si angajatori/organizatii ale acestora, din punctul de vedere al curriculumului,
furnizarii formarii, evaludrii i finantarii. Autoritatile educationale raspund de asigurarea
resurselor umane si financiare si organizeaza formarea din scoala (1-2 zile), iar angajatorul
trebuie s ofere resursele umane si financiare si sa organizeze formarea practica, de la locul de
munci (3-4 zile). Invatimantul dual se organizeaza pentru absolventii invatimantului

obligatoriu, deci pentru absolventii clasei a X-a.
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Invatamantul dual ofera absolventilor posibilitatea de a intra pe piata muncii si, in acelasi
timp, de a continua pregatirea profesionald la un nivel superior de calificare. Pregatirea
profesionala la agenti economici si consolidarea componentei de pregatire practica la angajator
sunt prioritati de dezvoltare atat la nivel european, cat si la nivel national. Reformarea sistemului
de formare profesionald din Romania in acest sens este parte a recomandarilor specifice de tara
din partea Comisiei Europene. Necesitatea adaptarii la solicitarile pietei muncii, pe de o parte, si
necesitatea de adaptare la particularitatile individuale si la cerintele specifice de formare ale
elevului, pe de alta parte, impun ca o conditic obligatorie flexibilitatea rutelor de formare, in
particular de formare profesionald. Este o recomandare care se regaseste in toate documentele
europene referitoare la educatie, la combaterea parasirii timpurii a educatiei sau la competentele

necesare unei cresteri economice inteligente, sustenabile si incluzive.

In Austria copiii sunt incadrati in invatimantul obligatoriu in etape de varstd cuprinse
intre 6-15 ani. In perioada aceasta sunt cuprinse urmitoarele etape: invatimantul primar
(Volksschule), invatamantul secundar inferior si primul an de invatamant secundar superior.
Dupa patru ani de invatdmant primar, copiii cu varsta de 10 ani merg mai departe in
invatamantul secundar inferior cu durata de patru ani in functie de rezultatele in ultimul an de
Volksschule. In aceasti etapa elevii pot opta pentru scoala de invatimant secundar inferior
general academic sau pentru scoala de invatamant secundar inferior general. Asadar scoala
primara este pentru copiii cu varste cuprinse intre 6 si 10 ani. Apoi, elevii pot alege dintre doua
cai: o scoald secundard generala de 4 ani sau o scoala de nivel secundar superior pana la varsta
de 18 ani.

O particularitate a sistemului educational austriac o reprezinta legitura stransa dintre
economie si procesul de instruire. De acest sistem de instruire adaptat practicii profitd atat
ucenicii cat si absolventii scolilor superioare de meserii, si cei ai facultdtilor de profil si ai
universittilor. In cadrul scolilor de meserii si in scolile nalte de formare profesionali din
Austria se aplica sistemul dual de instruire- combinatia intre teorie si practicd. Planurile de
invdtdmant sau punctele cheie ale instruirii sunt adaptate necesitatilor din economie. Astfel
ucenicii sunt instruiti in Intreprinderi pe diverse meserii sau efectueaza perioade de practica in
anumite institutii/intreprinderi. Aceasta combinatie este considerata, in intreaga Europd, ca fiind
exemplard si reprezintd un factor cheie pentru succesul economiei austriece. Investitorii straini
apreciaza in mod deosebit abilitdtile specifice meseriei si cunostintele cu o bazd solida ale
angajatilor austrieci.

Danemarca are cel mai eficient si mai bine structurat sistem de invatamant. Sistemul

educational danez constd intr-un an prescolar optional si 9-10 ani de scoalda in cadrul
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invatamantului primar si secundar inferior. Dupd aceasta perioada elevii trebuie sa aleagd intre
cursurile academice din cadrul invatamantului secundar superior oferite de Gymnasium, colegiile
vocationale si educatia profesionald cu orientare practicd, si cursuri de formare/instruire oferite
de colegiile vocationale. Invatimantul secundar superior este de orientare generali sau
profesionald. Aceastd etapa este impartitd in trei mari ramuri cu o perioada de studii cuprinsa
intre 2-5 ani in functie de ramura. Aceste ramuri sunt: Gymnasium (scoli teoretice); scoli tehnice
si comerciale; scoli de formare si educatie profesionala.

In Danemarca existd o traditie lunga si puternici in educatia si formarea continui a
tinerilor. Educatia si formarea profesionald este esentiald pentru a asigura un sistem flexibil si
fortd de munca, ce are pregatire speciald, vrednica sa se adapteze la schimbarile continue de pe
piata fortei de munca. Colegiile si academiile profesionale se bazeaza foarte mult pe colaborarea
impreund cu diverse Intreprinderi/companii pentru a oferi studentilor o educatie cat mai practica,
atfel incat ei sa poata fi angajati imediat dupa terminarea primilor doi ani de studiu.

Invatamantul finlandez este obligatoriu incepand cu varsta de 7 ani pana la 16 ani, acesta
fiind organizat intr-o singurd structura, adicd nu existd tranzitie intre nivelul de invatamant
primar si cel secundar inferior, prin care se asigura formare generala comuna pentru toti elevii.
Daca doresc, municipalitatile pot organiza si clasa a X-a de invatdmant general, frecventarea
acesteia fiind voluntara (3 % dintre elevi se inscriu). Obiectivul este acela de a consolida
competentele atunci cand elevii se simt in situatie de risc sau sunt indecisi. In Finlanda nu exista
examene nationale la sfarsitul invatamantului obligatoriu. Astfel ca accesul la invatamantul
secundar superior profesional depinde de succesul elevilor in invitdmantul de baza obligatoriu
sau Tnvatdmantul similar din alte tari.

In Polonia pirintii trebuie si-si dea copiii la gupa mare de la gradinita la 5 ani, dupa care
urmeaza scoala primara (szkota podstawowa) care dureaza sase ani, apoi gimnaziul (gimnazjum)
de trei ani si liceul (liceum), care dureaza trei sau patru ani, in functie de profil. La sfarsitul scolii
primare, copiii sunt examinati $i pe baza acelor rezultate sunt admisi la gimnaziu, iar la sfarsitul
gimnaziului mai dau un examen national pe baza céruia sunt admisi la liceu. La sférsitul liceului
au un examen national si obtin Certificatul de scoald secundara, pe baza caruia sunt admisi la
universitate.

Finlanda si Polonia au reinventat scolile de arte si meserii atunci cand s-au trezit cu
deficit de specialisti pe piata fortei de munca. Pentru a-i atrage pe tineri, le-au oferit sansa de a
invata numai ceea ce le place, iar acum 1isi permit luxul de a-si alege elevii, care au inteles ca
diploma de meserias are aceeasi valoare ca una de licentiat. In aceste doud tiri, specialistii au

studiat nevoile pietei, pasiunile tinerilor si oferta scolilor. Au combinat toate acestea si asa a
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rezultat un invatamant profesional axat pe hobby-uri. Se numesc la fel cum se numeau in
Romania, scoli de arte si meserii, doar ca ei chiar au transformat meseriile in arta. Elevii sunt
multumiti pentru cd imediat dupd terminarea scolii, isi gasesc de lucru. Cei mai multi isi deschid
propriile ateliere.

Spre deosebire de Romania, in Germania, scoala generala cuprinde clasele 5-9 si se
incheie cu un examen de absolvire (Qualifizierter Hauptschulabschluss). Gymnasium este
corespondentul unui liceu si se finalizeaza cu un examen general de bacalaureat ( Allgemeines
Abitur ) la sfarsitul clasei a 12-a. Gama de cursuri din oferta Germaniei include invatamantul
general si scoli profesionale, precum si formarea profesionald in cadrul Sistemului de Duales
(sistem dual). Germania este o tard cunoscuta in lume pentru invatantul profesional dual, care
dureaza 3 ani si incepe dupd ce elevii termind 10 ani de invatimant obligatoriu. Dupa
invatdmantul profesional dual elevii pot alege sa termine cu o diploma obtinuta la examenul
Abitur, echivalentul Bacalaureatului, sau cu o diploma de meserias. Invatimantul profesional din
Germania este considerat cel mai bine dezvoltat din lume, dar, in acelasi timp, diferentiaza foarte
mult Intre copiii cu o pregatire slaba, cei de nivel mediu si elitele.

Liceul primeste adolescentii de la 14 ani in sus, in Italia. Durata liceului este de 5 ani si
se termind cu un examen de stat (de maturitate). In cadrul institutelor profesionale pot fi
frecventate cursuri de 3 ani care se incheie cu un examen de calificare profesionald, sau cursuri
de 5 ani care se termind cu un examen de stat. Invatimantul tehnic/de formare indeplineste
cerintele specifice ale sectorului local de productie, in special in comert, turism, industrie,
transport, constructii, agriculturd, precum si activitati de servicii sociale. Principalele cursuri
sunt: contabil, tehnician specializat in industrie, agricultor, inspector, expert in turism. Desi
cursul are o duratd de 5 ani, exista posibilitatea de a primi un certificat profesional dupa 3 ani.

Invatamantul este obligatoriu de la 5 ani pana la 16 ani in Anglia si Tara Galilor si de la 4
ani pand la 16 ani in Irlanda de Nord. Copiii trec de la Invatdmantul primar in invatamantul
secundar la vérsta de 11 ani. Invataimantul secundar obligatoriu este impartit in doui etape cheie:
etapa cheie nr. 3, pentru elevi cu varsta intre 11 s1 14 ani, si etapa cheie nr. 4, pentru elevi cu
varsta Intre 14 si 16 ani. Curriculumul obligatoriu este diferit in Anglia, Tara Galilor si Irlanda
de Nord, dar la nivelul fiecarei tari toate scolile de invatamant secundar sunt obligate sa asigure
aceleasi drepturi educationale de baza pentru toti elevii. La finalizarea invatamantului
obligatoriu, tinerii sustin examene externe pentru obtinerea unei calificari. Anglia, Tara Galilor
si Irlanda de Nord au acelasi cadru al calificarilor, in toate cele trei tari calificarea pentru care se
sustin de reguld examene la sfarsitul invatdmantului obligatoriu fiind certificatul general de

invatamant secundar (General Certificate of Secondary Education). Certificatele de calificare se
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acordd pentru fiecare disciplind, In mod normal tinerii sustindnd examenul la un numar de
discipline intre 5 si 10 sau mai multe. Apoi elevii trebuie sa decida calea pe care o vor urma
pentru urmatoarea etapa a educatiei, formare profesionald sau inceperea vietii profesionale.

Educatia dupa varsta de 16 ani nu mai este obligatorie, elevii avand acces la trei optiuni:
obtinerea unei calificari profesionale; continuarea liceului; inceperea activitatii profesionale.
Calificarea profesionala este recomandata celor care doresc sd lucreze In domenii de specialitate
precum: turism, industria hotelierd, cosmetica, gastronomie, constructii etc. Tinerii care doresc o
abordare mai practicd a educatiei, pot urma cursuri vocationale care oferd atat pregatire
profesionald, cét si academicd. Cele mai populare programe vocationale sunt:

e Calificarile BTEC (Business and Technology Education Council)-pregatirea cursantilor
pand la nivelul de tehnician. Programele de studiu sunt concepute in parteneriat cu
societdti din diverse domenii, cu scopul de a oferi studentilor abilitdtile si cunostintele
cerute de angajatori.

o Certificatele NVQ’s (National Vocational Qualifications)- sunt calificari la locul de
munca, bazate pe standarde nationale ocupationale prestabilite. Cursurile pot fi urmate de
toate persoanele, indiferent de pregdtirea profesionald sau academica anterioara.

e C(Calificarile C&G (City and Guilds)- City and Guilds London Institute este un important
organism de certificare profesionala.

o Certificatele de ucenici ( Apprenticeships)- prin contractele de ucenicie, angajatorul
trebuie sa 1i asigure ucenicului pregatirea practica si teoreticdi. Pe toatd durata
contractului, ucenicul primeste un salariu si are dreptul la concediu platit.

Sistemul de invatamdnt spaniol este format din: invatamant prescolar, invatamant primar,
invatamant secundar (Impartit in Invatdmant secundar obligatoriu si liceu cu examenul de
bacalaureat), si formare profesionald specificd de nivel mediu. Formarea specificd de nivel
superior existd pentru elevii care obtin diploma de bacalaureat. Programele de invatdmant
general precum si educatia si formarea profesionald se desfasoard, in principiu, in scoli.
Pregatirea profesionald avansata si cea intermediara pot fi oferite in institutii de Tnvatamant
secundar, licee sau centre destinate exclusiv oferirii acestui tip de educatie. Formarea
profesionald in Spania, ofera in jur de 150 de cicluri formative de grad mediu sau superior,
organizate in 26 de familii profesionale, cu continuturi teoretice si practice adaptate diferitelor
campuri profesionale. Primul contact cu formarea profesionalad il au elevii care participa la
Programe de Calificare Profesionala Initiald. Aceste programe de calificare profesionald initiala
i1 vizeaza pe tinerii care au mai mult de 16 ani si nu au obtinut titlul de absolvent al educatiei

secundare obligatorii.
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Asadar, putem observa atat diferente cat si asemandri intre tarile europene mentionate.
Fiecare sistem de invatdmant vine cu avantaje si dezavantaje, insa cel mai important este faptul
ca investitiile in educatie si formare profesionald reprezintd solutia pentru viitorul fiecérei
persoane si implicit, pentru viitorul fiecdrei tari. Diverse studii aratd ca persoanele cu inalta
calificare au de doud ori mai multe sanse de a fi angajate si de aproape trei ori mai multe sanse
de a obtine un venit peste medie decat persoanele slab calificate.

Succesul Europei pe o piatd mondiala competitiva se bazeaza pe lucratori competenti, care
produc si presteaza bunuri si servicii inovatoare si de o calitate excelenta. Insa educatia inseamna
mult mai mult decat rezultate economice: cultura democratica va putea prospera in Europa doar
daca fiecare dintre noi isi cunoaste drepturile civice si responsabilitatile. Cetdtenia activa trebuie

predatd si invatata acasa, la scoald si in afara scolii.
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Consilierea si orientarea privind cariera reprezintd un proces
complex de pregatire a elevilor pentru anumite forme de activitate
scolard si academica. Este de dorit ca aceste studii sd le permita
alegerea unor domenii profesionale si ocupatii care sd corespunda
aptitudinilor si intereselor lor. Unul dintre obiectivele principale ale
procesului de invatdmant este acela de a pregati tinerii pentru
carierd. Realitatea sociala, noile dinamici ale pietei fortei de munca,
dezvoltarea economica sau ofertele de educatie si formare fac
operational, dau continut si utilitate conceptului de consiliere de-a
lungul intregii vieti. Cu necesitate, in acest sens, sunt abordate
aspecte ce tin cont de dezvoltarea individului in timp si de cele
intervenite pe plan social, tehnologic, economic, organizational etc.
Aceasta presupune 0 abordare globala a individului, continua,
flexibila si derulata de-a lungul tuturor ciclurilor vietii personale
(finalizarea studiilor formale, incadrarea in munca, insertia sociala,
asumarea de roluri comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea

statutului familial, recalificarea, pensionarea etc.).

In Romania, cadrele didactice/dirigintii in colaborare cu
parintii si consilierul scolar, au rolul de a organiza si implementa
activitati legate de orientare pentru elevi pe baza recomandarilor
curriculare, dar si in functie de varsta si caracteristicile individuale
ale elevilor. Consilierii scolari ofera consiliere, individual sau in
grup, utilizdnd teste de aptitudini, tehnici de luare a deciziilor,
inventariu al abilitdtilor personale, tehnici de planificare si
dezvoltare a carierei si analize ale profilurilor ocupationale. In
sprijinul elevilor, se organizeaza activitdti ce presupun intalniri si
dezbateri cu reprezentanti ai unor licee/scoli profesionale, cu
angajatori sau vizite la diverse institutii.

In Uniunea Europeani exista diferente privind activitatea de
orientare scolard si profesionald, in functie de sistemul educational
propus prin politici guvernamentale sustinute prin adaptarea
constantd la cerintele pietii muncii si a dezvoltdrii economice si

tehnologice.
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In Austria pe langa educatia pentru orientare profesionala integrati in curriculum, toate
scolile de invatamant secundar angajeaza consilieri (cadre didactice care au primit formare
speciald). Acestia le oferda servicii personalizate elevilor si parintilor, combinand orientarea
profesionala cu asistenta in domeniul psihologiei educationale si informarea cu privire la rutele
existente. Orele de consiliere li se comunica tinerilor, iar acestia pot utiliza serviciile in functie
de nevoile individuale, fard a fi nevoifi sd-si facd programare sau sd sune Inainte. Pe langa
contactul individual cu elevii, consilierii organizeaza seminarii si isi prezintd proiectele la clase.
Profesorii care predau disciplina ,,Orientare profesionald” nu au pregatire specifica, dar trebuie
sa detind cunostinte despre rutele educationale existente la nivel regional, sa foloseasca
tehnologiile informatiei si comunicatiilor, sa aiba abilitati bune de comuncare, si manifeste
deschidere fata de elevi si sa fie capabili sa motiveze tinerii. Consilierii sunt cadre didactice care
au urmat un program de formare speciala la Pddagogische Hochschulen (colegii universitare) de

12 ECTS (4-5 semestre de formare profesionala).

in Belgia in comunitatea flamanda, pentru a le oferi orientare elevilor, fiecare scoalad
incheie un contract cu un centru de orientare a elevilor (CLB). Fiecare centru de orientare a
elevilor (CLB) ofera servicii de informare, orientare si consiliere elevilor, parintilor, cadrelor
didactice si conducerii scolilor. Acestea pot sprijini scolile, de exemplu, pentru integrarea
transcurriculard a temelor legate de orientarea educationald. Centrele pot oferi servicii de
orientare elevilor cu dificultati de invatare sau probleme de comportament, pentru alegerea

studiilor viitoare etc.

In Belgia, in zona francofoni, consiliul profesoral (directorul scolii si cadrele didactice)
este printre altele responsabil si de asigurarea orientarii elevilor din scoald. Centrul PMS si
parintii sunt implicati in acest sens. Conform legii, una dintre misiunile centrelor PMS este de a-i
indruma pe elevi. Centrele PMS angajeaza echipe multidisciplinare (consilieri psihopedagogici,
asistenti psihopedagogici, asistenti sociali, asistenti paramedicali si doctori) care sunt supusi
regulei secretului profesional. Personalul acestor centre are rolul de a oferi orientare psihologica,
medicald, sociald si educationala: este datoria lor sd-i informeze pe elevi, sa sprijine alegerile lor
si sd-i ajute sd-si descopere propriile motivatii si sa-si elaboreze planurile de carierd. Centrele
PMS sunt intotdeauna disponibile pentru elevi si parinti. Ele oferd informatii si/sau consiliere cu

g eyt

despre piata locurilor de munca, tuturor celor care le solicita.

In Bulgaria consilierii educationali angajati de scoli le ofera elevilor informatii si sfaturi

cu privire la rutele educationale si profesionale posibile dupa anul VII si anul VIII de studii -
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sfarsitul gimnaziului, precum si la sfarsitul invatamantului secundar superior, si 1i ajutd pe elevi
sa determine care sunt centrele lor de interes si competentele lor profesionale pe baza unei

metodologii specifice. Aceste servicii sunt oferite individual sau in grupuri.

In Finlanda consilierii pentru orientare (finlandeza: opinto-ohjaaja, suedeza:
elevhandledare) sunt recrutati de scoald si sunt membri ai personalului didactic. Opinto-
ohjaaja/elevhandledare ofera consiliere pentru orientare educationala, in mod colectiv si
individual, in scolile de Invatimant secundar. Cadrele didactice participd la activitatile de
orientare impreuna cu consilierii. Fiecare clasda are un indrumator/diriginte (Luokanvalvoja in
finlandeza sau klassforestdandare in suedeza) un profesor responsabil pentru fiecare clasa — care
le acorda elevilor sprijin pentru diferite aspecte generale legate de scoala (alegerea disciplinelor
optionale, organizarea perioadelor de experientd de munca etc.). Elevii vor primi in mod garantat
consiliere pentru orientare pe parcursul studiilor si in ciclurile finale ale rutei educationale (in
ultimii 3 ani, minim doua lectii de orientare pe saptimana cu durata de cel putin 45 de minute).
Profesorii 11 indruma pe elevi cu privire la studiile lor si anticipeazd probleme legate de invatare.
Toata lumea — parinti, copii, profesori §i consilieri educationali — trebuie sa discute despre
orientarea elevilor. Decizia privind educatia viitoare sau sectorul profesional apartine in final
elevului si parintilor sai. Psihologii scolari ofera asistenta sociala si se ocupa de probleme legate

de comportament si de invatare.

In Franta consilierii pentru orientare/psihologii, care lucreazi in principal cu elevii de la
colegiu si liceu, tineri aflati in procesul de integrare profesionald si studenti. Acestia lucreaza si
cu adultii. Consilierii pentru orientare/psihologii i1 ajutd pe cei care apeleaza la ei sa-si
construiasca gradual propriile parcursuri de formare si integrare si folosesc diferite tehnici
(interviuri individuale, activitati de grup, evaludri etc.). In toate actiunile lor, acestia intervin

direct in scoli si la centrele de informare si orientare .

In Germania consilierii profesionali de la Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de
Munca viziteaza scolile pentru a sustine cursuri de orientare profesionald la fiecare clasd in
penultimul an de invatimant obligatoriu. In timpul acestor cursuri, elevii beneficiazi de
consiliere personald si sunt informati in legaturd cu evenimente precum targuri sau seminarii
legate de piata muncii si cariere posibile si invatd cum sa solicite o slujba, sa-si pregateasca CV-
ul etc. Consilierii sunt disponibili si pentru cursuri complementare, ateliere de orientare pentru
grupuri mici sau scurte discutii. Elevii pot apoi merge la un centru de informare cu privire la

carierd al Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru discutii mai detaliate.
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In Irlanda orientarea in scolile de invataimant secundar cuprinde cele trei arii separate,
dar interconectate, de dezvoltare personald si sociald, orientare educationald si orientare pentru
carierd/profesionala. Legea educatie din 1998 (sectiunea 21) prevede ca scolile trebuie sa aiba un
plan scolar. Se asteapta ca fiecare scoald sa elaboreze un plan pentru orientare ca parte a planului
scolar general. Aproape toate scolile de invatimant secundar primesc o alocatie de ore
suplimentare de la Departamentul Educatiei si Stiintelor pentru activitatile de orientare. Fac
exceptie anumite scoli particulare cu taxd, cu mai putin de 350 de elevi. Numarul de ore este
alocat pe baza numarului de elevi inscrisi si variaza de la opt ore pe sdptamana la 55 de ore pe
saptamanad. Serviciile de orientare din scoli sunt asigurate in principal de consilieri pentru

orientare.

In Norvegia serviciile de orientare din cadrul scolilor sunt reglementate prin Legea
educatiei ca drepturi ale elevilor. Scolile de invatamant secundar inferior si superior au proprii
consilieri pentru orientare. Serviciile de orientare sunt impartite in orientare cu privire la cariera
carierd. Timpul alocat orientarii este de minim o ora la 25 de elevi, care este adesea privit ca
standard. Fiecare diviziune administrativ-teritoriald are un coordonator pentru orientare (adesea
de la oficiul pentru educatie). Acest coordonator actioneaza ca punct de legatura intre directia de
educatie si formare si profesionistii din domeniu. Coordonatorii pentru orientare formeazd o
retea nationald finantati de directie si se intilnesc de doud ori pe an. In afara de serviciile de

orientare, existd un serviciu specializat care se concentreaza pe cei care abandoneaza scoala.

In Anglia conform Legii educatiei din 1997, cu amendamentele aduse, scolile trebuie si
aibd un program planificat de educatie pentru carierd in cadrul curriculumului pentru clasele a
Vll-a — a Xl-a (elevi cu varsta intre 11 si 16 ani). Proiectul de lege cu privire la educatie si
competente, publicat in noiembrie 2007 si supus In prezent dezbaterii Parlamentului, modifica
Legea din 1997 cerdndu-le scolilor de invatdmant secundar sa prezinte informatii pentru cariera
in mod impartial si sd ofere sfaturi pentru cariera care raspund intereselor elevilor. Scolile sunt
obligate sa le asigure consilierilor pentru carierd din cadrul unui serviciu extern — de regula
consilieri personali de la Serviciul Conexiuni, accesul la elevi pentru a oferi orientare cu privire
la carierd. Scolile au de asemenea obligatia de a colabora cu serviciile pentru cariera pentru a se
asigura ca elevii au acces la materiale prin care se oferd orientare pentru cariera si la o gama
largad de materiale de referintd actualizate. Exista de asemenea o alta prevedere legald, prin Legea
educatiei din 2002, cu amendamentele aduse, care cere scolilor sa includa activitati de invatare

asociate cu viata profesionald in curriculumul pentru toti elevii din clasele a X-a si a XI-a (cu
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varsta Intre 14 si 16 ani). Invatarea asociata cu viata profesionald are legitura cu educatia pentru

cariera, dar are o sfera de actiune mai mare.

In Tara Galilor conform Legii educatiei din 1997, educatia si orientarea pentru cariera
este obligatorie din clasa a IX-a (de la varsta de 13 ani). Scolile sunt obligate sa le asigure
consilierilor pentru cariera din cadrul unui serviciu extern — Careers Wales — accesul la elevi
pentru a oferi orientare cu privire la cariere. Scolile au de asemenea obligatia de a colabora cu
serviciile pentru carierd pentru a se asigura ca elevii au acces la materiale prin care se ofera
orientare pentru carierd si la o gama largd de materiale de referintd actualizate. Conform Legii
educatiei din 2002, cu amendamentele aduse, educatia asociatd cu viata profesionald este

obligatorie 1n clasele a X-a si a XI-a (elevi cu varsta intre 14 si 16 ani).

Ca si in Anglia, educatia pentru cariera si educatia asociatd cu viata profesionald sunt prevazute
prin lege, dar nu fac parte din Curriculumul National al Tarii Galilor si nu fac obiectul unor
programe de studiu stabilite prin lege sau al prevederilor referitoare la evaluare. Exista activitati

de orientare si cadre neprevazute prin lege.

In Irlanda de Nord conform Ordinului cu privire la educatie din 2006 (Irlanda de Nord),
nInvitarea pentru viata personald si profesionald” este o componentd previzuti prin lege a
Curriculumului revizuit pentru Irlanda de Nord, introdus In etape in perioada septembrie 2007-
tunie 2010. Scopul este acela ca toti tinerii sa 151 dezvolte calitatile personale, competentele,
cunostintele, Intelegerea si atitudinile care le vor oferi o fundatie solida pentru viata personala si
profesionala. Serviciul Careers Northern Ireland asigura informatii, sfaturi si orientare pentru
toate categoriile de varsta, pentru a-i ajuta pe tineri si adulti sa ia decizii fundamentate cu privire
la optiunile lor in cariera. Consilierii pentru carierd de la Serviciul Cariere ofera infomatii, sfaturi
si orientare legata de cariera in scoli si in centre pentru locuri de munca, birouri pentru locuri de
munca si ajutor de somaj si oficiile pentru carierd din toata Irlanda de Nord. Serviciul Cariere are

un acord de servicii cu scolile.

Dupa cum se observa din parcurgerea acestor modele, tendinta europeana este de a
externaliza serviciile de orientare scolara si profesionala asimiland si activitati specifice pentru
adultii semnificativi ai elevilor/tinerilor, ceea ce contribuie la obiectivul european de formare de-

a lungul Intregii vieti si prin modificarea mediului familial din punct de vedere educational.
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Intr-un context european aflat intr-o continui
schimbare, scoala, prin instrumentele sale, poate fi parte a
schimbarii, prin conturarea unor programe de orientare-
invatare care sa contribuie la formarea competentelor
cheie necesare pe o piata a muncii moderna (Gustad, apud
Enachescu, 2003, pg. 286). Acestea ii vor ajuta pe viitorii
angajati sa fie mai flexibili in deciziile legate de traseul
profesional sau de completare a educatiei initiale, intr-un
mod util obiectivelor personale de cariera. Scoala poate
astfel sa-si ajute elevii sa-si dezvolte resursele personale
pentru ,,a-si stabili, implementa si ajusta planurile de
viata, atit pe termen scurt, cat si pe termen lung” (Nilsson
& Akerblom, 1999),.

Existd numeroase modalitati care sa te conduca spre
succes 1n gasirea unui loc de munca potrivit calitatilor si
aspiratiilor tale. In primul rand trebuie si te pregitesti
psihic si fizic pentru a incepe "atacul". Uneori, foarte
multi oameni care isi cautda un loc de muncad se simt
dezorientati si nu stiu unde sd se duca sau cum anume sa
procedeze. Toate aceste lucruri se pot Invata, urmand o
strategie simpla, in 3 pasi:

1. Primul aspect esential pe care trebuie sa-I
urmaresti atunci cand cauti un loc de munca, este sa stii
ce anume cauti. Ce anume vreau sa fiu? Pe ce post vreau
si lucrez? Intrebarile simple te vor conduce spre a
descoperi ce abilitdfi profesionale se cer pentru anumite
meserii, ce pregatire ai deja sau ce pregatire poti obtine in
urma unui curs de formare.

2. Al doilea pas consta in informarea cu privire la
companiile, organizatiile care pot oferi locul de munca
dorit. Vorbeste cu persoanele cunoscute care lucreaza in
domeniu, citeste reviste de specialitate, consultd pliantele
de prezentare ale firmelor/institutiilor sau informatiile

disponibile despre acestea pe internet.
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3. Al treilea pas implica un contact direct cu firma/institutia care are vacant un loc de

munca asa cum este cel pe care ti-1 doresti.

O persoana aflatd in cautarea unui loc de munca poate apela la una sau mai multe modalitati de

cautare:
Metodele traditionale de gasire a locului
de munca:

1. Serviciile de plasare a personalului, oferite
de stat prin intermediul Agentiei Nationale

de Ocupare a Fortei de Munca
2. Centre de consiliere a carierei
3. Agentii private de selectie/ plasare
personal

4. Anunturile de angajare din ziare/reviste
5. Site-uri web specializate in plasare de
personal (cel mai cunoscut iIn Romania la
acest moment este www.bestjobs.ro)

6. Participarea la Targurile / bursele locurilor
de munca organizate de AJOFM sau alte

Metode creative de marketing
personal:

Gandeste-te cd esti un produs si ca
trebuie sd te vinzi. Poti sa te dai pe nimic
sau poti sa te vinzi foarte scump. Va
trebui sd stii atunci cateva tehnici de
marketing care te vor face "vandabil".
Asta si vrei, nu?

O metoda este sa-ti faci un CV
profesionist si sda te duci direct Ia
managerii care au puterea de a te angaja
(necesita o riguroasd).
Prezinta-te si ofera solutii la problemele
pe care le au. Mai mult ca sigur cd vei

informare

organizatii.

incepe o perioada de proba.

Curriculum Vitae Europass prezinta mai multe avantaje:

Este un document standardizat la nivel european, folosit de milioane de persoane si solicitat
de catre numeroase institufii publice sau private In vederea participdrii la concursuri sau
interviuri, sau la angajare;

Are sectiuni a caror completare se face pe baza unor grile standardizate de auto-evaluare (de
exemplu, cea referitoare la competentele lingvistice, bazate pe Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbile Straine);

Are sectiuni referitoare la tipuri de competente (fie cd sunt obfinute in cadrul educatiei
formale, fie intr-un context non-formal). De exemplu, pot fi introduse date cu privire la
competente organizationale, sociale, tehnice.

CV-ul poate fi completat sau actualizat online consultand site-ul http://www.europass-ro.ro,
sectiunea "Creeaza". Astfel, utilizatorul are - in fiecare etapa a completarii CV-ului - acces la
explicatii, recomandari si exemple. In plus, completarea online asigura pastrarea formatului

standard de CV Europass.
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Prima pagind a CV-ului trebuie sa contina destule detalii, pentru ca un consultant in recrutare
sau un angajator potential sa va poata contacta usor. Alegeti un format de prezentare a CV-ului care va
permite sa subliniati principalele abilitati, realizari sau calitdti. Informatia despre locurile de munca
ocupate trebuie sa inceapa cu postul curent sau cel mai recent, si sa continue inspre trecut, dar nu pana
la gradinita.
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Descrieti in curriculum vitae scopul principal si domeniile cheie de responsabilitate ale rolului
(sau rolurilor) detinute, urmate de o lista cu realizarile dumneavoastra.

Referirile la succese in CV trebuie sa fie scurte, aranjate sub forma de lista, cuantificate acolo
unde este posibil, si trebuie sa includda o mentiune concisa despre actiunile intreprinse si rezultatul
obtinut. Daca anumite informatii demonstreaza clar compatibilitatea cu postul pentru care aplicati si
mareste sansa dumneavoastrd de a va afla pe lista scurta de candidati, includeti aceasta informate in
prima parte a CV-ului.

Nu puneti niciodata informatii irelevante sau negative. Includeti detalii despre formarile
relevante la care ati participat sau alte activitati recente de dezvoltare a abilitatilor. Indicati toate
afilierile profesionale si calificarile relevante pentru postul cdutat.

Nu uita ca CV-ul tau este, in esentd, un document viu, o reprezentare scrisa a ta, pe care trebuie
sa 1l adaptezi pentru fiecare potential angajator, atunci cand iti cauti un loc de munca dar pe care, de
asemenea, trebuie sa il actualizezi periodic cand ai un job.

Retine cd UN CV IMPRIMAT ESTE INCA O NECESITATE, INSA UN CV ONLINE ESTE ESENTIAL.
Angajatorul va cauta prin baza de date Thainte de a posta un anunt de job. De aceea CV-ul tau trebuie sa
fie vizibil si sa contind termenii cheie pentru domeniul in care activezi sau in care vrei sa lucrezi.
Schimba-| ori de cate ori crezi ca poti aduce o informatie in plus sau descoperi noi cuvinte cheie utilizate
in sectorul tau de activitate.

Pasaportul Lingvistic Europass

Pasaportul Lingvistic Europass este un formular standardizat pentru prezentarea competentelor
lingvistice, conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi. Este un instrument de
autoevaluare prin care puteti documenta cunostintele si experienta dvs. lingvistica si nu necesita
validare.

Pasaportul Lingvistic Europass va permite sa va descrieti competentele lingvistice, competente
care sunt esentiale pentru a studia si lucra in Europa. Pasaportul Lingvistic Europass a fost elaborat de
Consiliul Europei ca parte a Portofoliului Lingvistic European care e compus din trei documente:
Pasaportul Lingvistic, Biografia Lingvistica si Dosarul.

Pentru evaluarea si certificarea oficiald a nivelului dumneavoastra lingvistic, contactati un centru

de examinare.

1. Pastrati structura formularului

* Pasaportul Lingvistic permite prezentarea competentelor si calificarilor lingvistice intr-0 ordine
logica:

- informatii personale: nume, prenume, limba(ile) materna(e), limba(ile) straina(e)

- pentru fiecare limba strdina cunoscuta:

* Autoevaluarea competentelor lingvistice;

* Certificate si diplome;
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* Experienta lingvistica si interculturala.

* Nu modificati titlul rubricilor.

2. Fiti clar si concis

* O impresie asupra profilului dvs. se poate forma in cateva secunde de lectura. Prin urmare:

- fiti concis;

- includeti doar elementele relevante din educatia si experienta dvs.

* Stergeti campurile sau sectiunile pe care nu dorifi sa le completati. Pentru a sterge o sectiune,

utilizati comenzile corespunzatoare din editorul dvs. de text.

3. Fiti realist in autoevaluare

* Supraestimarea competentelor lingvistice va fi probabil descoperita la interviu sau in timpul
perioadei de proba.

* Nu uitati sa anexati o copie a grilei de autoevaluare cand trimiteti Pasaportul Lingvistic. E

posibil ca persoana care va citeste Pasaportul Lingvistic sa nu cunoasca nivelurile Europene.

4. Atentie la prezentarea Pasaportului Lingvistic

* Pastrati tipul de caractere si formatul sugerat.

» Evitati sublinierile sau propozitiile cu majuscule sau litere ingrosate: afecteaza lizibilitatea
documentului.

* Imprimati Pasaportul Lingvistic pe hartie alba.

5. Verificati Pasaportul Lingvistic dupa completare

* Corectati greselile de ortografie si asigurati-va ca formularea este clara si logica.

* Rugati pe cineva sa-1 citeasca, pentru a fi sigur ca are un continut clar i usor de inteles
Certificate si diplome:

Indicati diplomele sau certificatele lingvistice relevante pe care le-ati obtinut. Mentionati
institutia emitenta (organizatia care a emis diploma sau certificatul), data emiterii si nivelul
european dacd este mentionat pe certificat sau diploma. Nu toate certificatele lingvistice au fost
adaptate la Cadrul European Comun de Referinta.

Experienta lingvistica si interculturala

Aici puteti enumera cele mai importante experiente lingvistice si interculturale.
Experientele ilustreazd modul 1n care ati atins nivelul: context familial (contacte cu rudele
vorbitoare de limba spaniola, de exemplu), profesional (contacte cu clientii vorbitori de spaniola,

sau un stagiu intr-o companie spaniold), sau in timpul studiilor, etc.
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Scriere

Al
Utilizator
elementar

Pot si inteleg expresii
cunoscute si propozitii
foarte simple
referitoare la mine, la
familie si la
imprejurari concrete,
cand se vorbeste rar si
cu claritate.

Pot sa inteleg nume
cunoscute, cuvinte si
propozitii foarte
simple, de exemplu,
din anunturi, afise sau
cataloage.

Pot sa comunic intr-0
conversatie simpla, cu
conditia ca
interlocutorul si fie
dispus sa repete sau sa
reformuleze frazele
sale intr-un ritm mai
lent si sd ma ajute sa
formulez ceea ce
incerc sa spun. Pot sa
formulez intrebari
simple pe teme
cunoscute sau de
necesitate imediata si
sa raspund la
asemenea intrebari.

Pot sa utilizez expresii
si fraze simple pentru
a descrie unde
locuiesc si oamenii pe
care ii cunosc.

Pot sa scriu o carte
postald scurta si
simpla, de exemplu,
cu salutari din
vacantd. Pot sa
completez formulare
cu detalii personale,
de exemplu, numele,
nationalitatea si adresa
mea pe un formular de
hotel.

A2
Utilizator elementar

Pot sa inteleg expresii §i
cuvinte uzuale frecvent
intalnite pe teme ce au
relevantd imediatd pentru
mine personal (de ex.,
informatii simple despre
mine si familia mea,
cumpdraturi, zona unde
locuiesc , activitatea
profesionala). Pot sa
inteleg punctele esentiale
din anunturi i mesaje
scurte, simple si clare.

Pot sa citesc texte foarte
scurte si simple. Pot sa
gdsesc anumite informatii
previzibile in diverse
materiale cotidiene (de
ex., reclame, prospecte,
meniuri, orare) i pot si
inteleg scrisori personale
scurte si simple.

Pot sa comunic in situatii
simple si uzuale care
presupun un schimb de
informatii simplu i direct
pe teme si despre activitati
familiare. Pot sa particip
la discutii foarte scurte,
chiar daca, in general, nu
inteleg suficient pentru a
intretine o conversatie.

Pot sa utilizez o serie de
expresii si fraze pentru o
descriere simpla a familiei
mele si a altor persoane, a
conditiilor de viata, a
studiilor si a activitatii
mele profesionale
prezente sau recente.

Pot sa scriu mesaje scurte
si simple. Pot sd scriu o
scrisoare personala foarte
simpla, de exemplu, de
mulfumire.

Bl
Utilizator independent

Pot si inteleg punctele
esentiale in vorbirea
standard clard pe teme
familiare referitoare la
activitatea profesionald,
scoala, petrecerea timpului
liber etc. Pot sa inteleg ideea
principald din multe
programe radio sau TV pe
teme de actualitate sau de
interes personal sau
profesional, daca sunt
prezentate intr-o maniera
relativ clara si lenta.

Pot sa inteleg texte
redactate, in principal, intr-
un limbaj uzual sau referitor
la activitatea mea
profesionald. Pot sa inteleg
descrierea evenimentelor,
exprimarea sentimentelor si
a urarilor din scrisori
personale.

Pot sa fac fata in majoritatea
situatiilor care pot sd apara
in cursul unei calatorii
printr-o regiune unde este
vorbitd limba. Pot sa particip
fara pregatire prealabila la o
conversatie pe teme
familiare, de interes
personal sau referitoare la
viata cotidiana (de ex.
familie, petrecerea timpului
liber, calatoriile, activitatea
profesionala si actualitati).

Pot sa leg expresii si sd ma
exprim coerent intr-0
maniera simpla pentru a
descrie experiente si
evenimente, visele mele,
sperantele si obiectivele
mele. Pot sa imi argumentez
si explic pe scurt opiniile si
planurile. Pot sa povestesc o
intamplare sau sa relatez
intriga unei carti sau a unui
film si sa-mi exprim
reactiile.

Pot sa scriu un text simplu si
coerent pe teme familiare
sau de interes personal. Pot
sd scriu scrisori personale
descriind experiente si
impresii.
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B2
Utilizator
independent

Pot si inteleg conferinte
si discursuri destul de
lungi si sa urmaresc chiar
si 0 argumentare
complexd, daca subiectul
mi este relativ cunoscut.
Pot sa inteleg majoritatea
emisiunilor TV de stiri si
a programelor de
actualitati. Pot sa infeleg
majoritatea filmelor in
limbaj standard.

Pot sa citesc articole si
rapoarte pe teme
contemporane, in care
autorii adopta anumite
atitudini §i puncte de
vedere. Pot sa inteleg
proza literara
contemporand.

Pot sa comunic cu un
grad de spontaneitate si
de fluenta care fac
posibild participarea
normala la o conversatie
cu interlocutori nativi.
Pot si particip activ la o
conversatie in situatii
familiare, exprimandu-mi
si sustindndu-mi opiniile.

Pot sa prezint descrieri
clare si detaliate intr-0
gama vasta de subiecte
legate de domeniul meu
de interes. Pot sa dezvolt
un punct de vedere pe o
tema de actualitate,
aratand avantajele si
dezavantajele diferitelor
optiuni.

Pot sa scriu texte clare si
detaliate intr-o gama
vasta de subiecte legate
de domeniul meu de
interes. Pot s scriu un
€eseu sau un raport,
transmitand informatii
sau argumentand in
favoarea sau impotriva
unui punct de vedere. Pot
sa scriu scrisori
subliniind semnificatia pe
care o atribui personal
evenimentelor sau
experientelor.

C1l
Utilizator
experimentat

Pot si inteleg un
discurs lung, chiar
daca nu este clar
structurat, iar
conexiunile sunt
numai implicite i nu
semnalate in mod
explicit. Pot sa
inteleg programe de
televiziune si filme
fara prea mare efort.

Pot sa inteleg texte
faptice si literare
lungi si complexe,
sesizand diferentele
stilistice. Pot sa
inteleg articolele
specializate si
instructiunile tehnice
lungi, chiar daca nu
se refera la domeniul
meu.

Pot sa ma exprim
fluent si spontan, fara
a fi nevoie sa-mi caut
cuvintele in mod prea
vizibil. Pot sa utilizez
limba in mod flexibil
si eficient in relatii
sociale si in scopuri
profesionale. Pot sa-
mi formulez ideile si
punctele de vedere cu
precizie i sa-mi
conectez interventiile
bine de cele ale
interlocutorilor mei.

Pot sa prezent
descrieri clare si
detaliate pe teme
complexe, integrand
subtemele,
dezvoltand anumite
puncte si termindndu-
mi interventia cu o
concluzie adecvata.

Pot sd ms exprim prin
texte clare, bine
structurate,
dezvoltand punctele
de vedere. Pot sd
tratez subiecte
complexe intr-0
scrisoare, un eseu sau
un raport, subliniind
aspectele pe care le
consider importante.
Pot sa selectez un stil
adecvat
destinatarului.

C2
Utilizator
experimentat

Nu am nici o dificultate
in a intelege limba
vorbita, indiferent daca
este vorba despre
comunicarea directd sau
in transmisiuni radio, sau
TV, chiar daca ritmul este
cel rapid al vorbitorilor
nativi, cu conditia de a
avea timp sa ma
familiarizez cu un anumit
accent.

Pot sa citesc cu usurinta
orice tip de text, chiar
daca este abstract sau
complex din punct de
vedere lingvistic sau al
structurii, de exemplu,
manuale, articole
specializate si opere
literare.

Pot sa particip fara efort
la orice conversatie sau
discutie §i sunt
familiarizat(d) cu
expresiile idiomatice si
colocviale. Pot sa ma
exprim fluent si s
exprim cu precizie nuante
fine de sens. in caz de
dificultate, pot sa reiau
ideea si sa-mi
restructurez formularea
cu abilitate, in asa fel
incat dificultatea sa nu fie
sesizatd.

Pot sa prezint o descriere
sau o argumentatie cu
claritate si fluentd, intr-un
un stil adaptat
contextului; cu o
structurd logica eficienta,
care sd ajute auditoriul sa
sesizeze si sa retind
punctele semnificative.

Pot sa scriu texte clare,
cursive, adaptate stilistic
contextului. Pot s
redactez scrisori, rapoarte
sau articole complexe, cu
o structura logica clara,
care sa-| ajute pe cititor
sa sesizeze si sd retind
aspectele semnificative.
Pot sa redactez rezumate
sau recenzii ale unor
lucrari de specialitate sau
opere literare.
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I. incadrarea in munci a tinerilor

Conform prevederilor Codului Muncii, art. 13, persoana
fizicd dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de
16 ani.

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in
calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite
cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel
nu 11 sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala.

Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani
este interzisi. Incadrarea in munca in locuri de munci grele,
vatamatoare sau periculoase se poate face dupa implinirea
varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

Incadrarea in muncd a minorilor cu nerespectarea
conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru
prestarea unor activitdti cu Iincdlcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de muncd al minorilor constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani.

1. Cite ore pot munci tinerii pe zi/saptamdna?

Durata normald, cumulatd, a timpului de munca pentru
tinerii cu varsta de pana la 18 ani este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe sdptdmana, fard a antrena scdderea proportionald a
salariului. Tinerii nu pot fi chemati sd presteze munca
suplimentara si nu pot fi folositi pentru munca in timpul noptii
(incepand cu ora 20.00). Se au in vedere si prevederile
obligatorii privind durata minima a pauzei de masa si concediul
de odihna suplimentar de care beneficiazd minorii, conform
legii.

2. Exploatarea copiilor prin munca
a. Munci intolerabile.
» utilizarea tuturor formelor de sclavie sau practicile

similare, cum ar fi: vanzarea sau comertul de copii, servitutea
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pentru datorii si munca de servitor, precum si munca fortatd sau obligatorie, inclusiv recrutarea
fortatd sau obligatorie a copiilor, in vederea utilizdrii lor in conflictele armate;

» utilizarea sau recrutarea unui copil in scopul prostituarii, productiei de material
pornografic sau de spectacole pornografice;

> utilizarea sau recrutarea unui copil in scopul unor activitati ilicite, mai ales productia si
traficul de stupefiante, asa cum le definesc convenbpiile internapionale in materie (Conventia ILO
nr. 182, art.3 alin. a, b si ¢).

b. Munci periculoase

» muncile care 1i expun pe copii la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

» muncile care se efectueaza sub pdmant, sub apa, la indltimi periculoase sau in spatii
restranse;

» muncile care se efectueazd cu masini, materiale sau instrumente periculoase sau care
implicd manipularea sau transportul unor greutati;

» muncile care se efectueaza intr-un mediu nesanatos, care pot, spre exemplu, sa ii expuna
pe copii la actiunea unor substante, agenti sau procedure periculoase sau unor conditii de
temperaturd, de zgomot sau vibratii, care le-ar prejudicia sdnatatea;

» muncile care se efectueaza in conditii deosebit de dificile, spre exemplu, pe parcursul mai
multor ore sau in timpul noptii sau pentru care copilul este retinut intr-un mod nejustificat la
sediul patronului (Conventia ILO 138, si Conventia ILO 182, Recomandarea nr.190 privind cele

mai grave forme ale muncii copiilor, adoptata odata cu Conventia nr.182 art.3, art.3).

I1. Norme internationale si europene referitoare la protectia tinerilor in munca

Problema protectiei muncii copiilor si tinerilor a constituit obiect de preocupare pentru
Organizatia Internationala a Muncii (O.1.M.) inca din anul crearii sale, in 1919. Se poate afirma
ca istoria dreptului international al muncii a Inceput cu masurile referitoare la protectia copiilor
si tinerilor in munca.

In cadrul Uniunii Europene, documentul cel mai cuprinzitor si mai concret referitor la
protectia tinerilor in munca este Directiva 94/33/CE. Prin continutul siu, Directiva 94/33/CE
reprezinta un adevarat cod comunitar al protectiei tinerilor in sfera raporturilor de munca.

Din tabloul normelor europene (nu ale Uniunii Europene ci, de aceasta data, ale
Consiliului Europei) se impune mentionatd, Carta Socialda Europeand revizuitd (adoptata la
Strasbourg la 3 mai 1996) - document juridic de Insemnétate majora care statorniceste, in art. 7,
dreptul copiilor si al tinerilor la protectie Tn muncad. Art. 7 din aceasta Cartd reglementeaza:

varsta minimd de angajare; interdicfia de a se munci 1n detrimentul instructiei scolare; durata
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muncii tinerilor sub 18 ani; recunoasterea dreptului la o salarizare corespunzdtoare; integrarea in
timpul de munca a orelor consacrate formarii profesionale daca ele se organizeaza cu acordul
angajatorului; durata minima de 4 saptdmani a concediului de odihna: interzicerea muncii de
noapte; obligativitatea controlului medical periodic; protectia speciala impotriva riscurilor fizice
si morale rezultate, direct sau indirect, din munca.

in afara documentelor de mai sus - de la pct. 1 si 2, sunt si alte reglementiri
internationale care se ocupd de drepturile copiilor si tinerilor si de obligatiile statelor de a le
recunoaste, promova si apara. Ne referim la:

» Declaratia Universald a Drepturilor Omului (art. 23-26)
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (art. 10-14)
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice (art. 24)
Conventia cu privire la drepturile copilului101 si protocoalele facultative la aceasta
Conventia asupra protectiei copiilor si cooperarii in materia adoptiei internationale

Conventia asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de copii

YV V. V V V VY

Conventia pentru reprimarea traficului cu fiinte umane i a exploatarii prostitutiei
semenilor si protocoalele facultative la aceasta

La toate acestea, se adauga peste 20 de conventii si alte documente regionale - de regula,
europene - care se refera la diverse aspecte ale ocrotirii copiilor/ minorilor si tinerilor (in
domeniul adoptiei, repatrierii, statutului juridic al celor nascuti din afara casétoriei, echivalarii
diplomelor s.a.).

Normele internationale si regionale in materia statutului juridic al copiilor si tinerilor fac
parte, dupa caz, din dreptul international public, referindu-se la toate aspectele de interes la scara
globald sau regionala (intre care concis si la cele privind munca) sau din dreptul international si
european al muncii (referindu-se, in principal, la problemele muncii si ale formarii profesionale a
copiilor si tinerilor).

In sintezd, coroborindu-le intre ele, normele internationale si europene ale muncii
consacra pentru munca tinerilor, inclusiv a copiilor, urmatoarele reguli:

1. Varsta minima de angajare sau de admitere la munca nu trebuie sa fie inferioara varstei la
care inceteaza scolarizarea obligatorie impusa de legislatia nationald §i, in orice caz,
varstei de 15 ani. Pentru anumite ocupatii determinate de lege, considerate periculoase
sau insalubre, varsta minima de angajare Tn munca trebuie sa fie de peste 18 ani.

2. Angajatorii sunt obligati sa incadreze copiii si tinerii, de reguld, in munci ugoare. Ei
trebuie sa le asigure conditii de munca adaptate varstei lor. In acest spirit, este necesar ca

acestora sa le fie interzisa:
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a. munca in conditii deosebite sau speciale;

b. munca in timpul noptii;

C. munca suplimentard, in afara situatiilor de fortd majora sau de caz fortuit.

3. Timpul de lucru trebuie sa fie redus in raport cu timpul normal de lucru stabilit pentru
lucratorii adulti. In timpul de lucru se include si timpul consacrat pregitirii tAnarului aflat
intr-un sistem de formare teoretica si/sau practica cu acordul (si in cadrul) angajatorului.
In situatia in care tnarul cumuleaza mai multe functii, in calitate de salariat, timpul de
lucru se insumeaza - de la toti angajatorii - si nu poate depasi, cumulat, durata maxima
legala.

Statele UE trebuie sd se asigure ca tinerii sunt protejati impotriva riscurilor specifice
pentru securitatea, sandtatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezultd din lipsa de experienta, din
absenta constientizarii de catre ei a riscurilor existente sau din insuficienta maturizare a tinerilor.

Inainte de a incepe munca si cu ocazia oricirei modificari semnificative a conditiilor de
muncd, angajatorilor le revine indatorirea de a realiza o evaluare a riscurilor posibile pentru
securitatea si sandtatea copiilor si tinerilor in procesul muncii. Dacd evaluarea demonstreaza
existenta unui risc pentru securitatea, sanatatea fizica sau mentala sau pentru dezvoltarea tinerilor
este necesar sa se asigure de catre angajator, prin servicii specializate, supravegherea sanatatii
copiilor si tinerilor, gratuite si adecvate.

Normele europene (comunitare) nu se rezuma la interdictia de principiu a unor riscuri
cele care:

» depasesc obiectiv capacitatile lor fizice sau psihologice;

» implicd o expunere nocivd la agenti toxici, cancerigeni, care cauzeaza alteratii

genetice sau efecte nocive asupra fiintei umane;

» implica o expunere nociva la radiatii;

» prezinta riscuri de accidentare pe care tinerii nu le pot identifica sau preveni (datorita
lipsei simtului de securitate propriu unui adult ori lipsei lor de experienta sau de
pregétire profesionald);

» pun in pericol sanatatea datorita frigului sau caldurii extreme ori datorita zgomotului
sau vibratiilor.

Activitatile susceptibile sa antreneze riscuri specifice pentru tineri sunt precizate expres,

in cuprinsul a doud mari categorii, in anexa la Directiva 94/33/CE (pentru agenti fizici, biologici

si chimici si, respectiv, alte produse si activitati cu potential nociv).
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In sfera obligatiei de informare exista, la fel, anumite elemente specifice, revenindu-i

angajatorului obligatia de a informa 1n scris:

>

>

tinerii asupra eventualelor riscuri si asupra tuturor masurilor luate in ce priveste
asigurarea securitagii si sanatatii lor;
paringii sau reprezentantii legali ai copiilor, asupra tuturor masurilor referitoare la

securitatea si sanatatea lor.

Statele UE sunt indatorate, fara nicio exceptie, sa recunoasca dreptul tinerilor lucratori,

inclusiv dreptul ucenicilor, la o salarizare echitabila.

Cu privire la perioadele de odihna, statelor le revine obligatia de a asigura ca:

>

0

la fiecare zi de lucru cu o duratd mai mare de 4 ore si jumatate, copiii beneficiaza de o
pauza de cel putin 30 de minute;

la fiecare 24 de ore copiii beneficiaza de o perioadd minima de repaus de 14 ore
consecutive;

la fiecare perioada de 7 zile adolescentii beneficiaza de un repaus de 2 zile, daca este
posibil, consecutive, si, in principiu, cu includerea zilei de duminica;

in fiecare an de lucru copiii si tinerii beneficiaza de un concediu platit de cel putin 4
saptamani.

analiza corelata a normelor internationale cu cele europene ale muncii releva o

constatare de principiu: masurile de protectie a copiilor si tinerilor Tn munca, instituite prin

normele europene, ale Consiliului Europei si prin cele comunitare, se plaseaza la un grad de

cuprindere si la un nivel mult superior fatd de cele stabilite de O.L.M. Este, de altfel, relatia

obisnuitd intre cele doud categorii de norme - europene si, respectiv, ale O.L.M., relatie

intemeiatd, n principal, pe statura economico-sociala superioara a statelor din Europa fata de o

serie de state membre ale O.1.M.
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MIC DICTIONAR DE TERMENI
PSIHOPEDAGOGICI

Orientarea carierei — perspective europene

ABANDON SCOLAR

Situatia copilului/tanarului — inscris la o
formd de Invatimant — de renuntare la
continuarea studiilor scolare.

Avand in vedere momentul producerii
sale, se pot distinge doud forme principale:

a) abandonul “endogen” (intern) — para-
sireca unei forme de invatdmant pe
parcursul derularii clasei/ciclului;

b) abandonul “exogen” (extern) — ne-
continuarea studiilor la finalul unui
ciclu de invatamant.

In cele mai multe situatii abandonul

scolar este precedat de absenteism.

Cauzele ce conduc la abandon sunt mul-
tiple si, de cele mai multe ori, actioneaza
corelativ. O posibild taxonomie a aces-
tora ar arata astfel:

1. cauze economice — situatia economica
precard a familiei; ca exceptie se
poate semnala, la polul opus, o
situatie materiala extrem de bund
(“copii de bani gata”);

2. cauze sociopolitice — pot exista si-
tuatii cand politica unui stat iIn dome-
niul invatamantului nu incurajeaza
continuarea studiilor pentru anumite
paturi sociale sau cand sunt impuse
chiar bariere politice /rasiale in fata
unor categorii de copii/tineri ce ar
dori sa-si continue studiile;

. cauze familiale:

e situatia familiala — familii dezorga-
nizate, monoparentale, cu un nivel
foarte redus de educatie, familii foarte
numeroase etc.;

o dezinteresul familiei fata de nivelul de
pregatire al copiilor;

e cvenimente deosebite din viata fami-
liei: decese, divorturi, relatii conflic-
tuale, nasterea unui nou copil 1in
familie etc.;

4. cauze personale:
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e devieri comportamentale, relationare
defectuoasd, nivel intelectual redus,
deficiente fizice, afectiuni cronice etc.;
e anturajul elevului, diverse influente
externe;

e cvenimente din viata elevului: casa-
torie, maternitate, deceptii, socuri,
comiterea unor infractiuni etc.

5. cauze socioculturale:

e conceptii religioase (ale familiei si/
sau ale elevului);

e traditii, obiceiuri si mentalitati etno-
culturale.

6. cauze educationale:

e organizarea sistemului de invata-
mant, structura teritoriald a retelei
scolare, oferta educationala;

e costurile ridicate pentru internat
si/sau manuale, rechizite etc.;

e lipsa orizontului educational impli-
cand slaba motivare a elevului;

e numarul redus si cuantumul scazut al
burselor scolare etc.

Multitudinea cauzelor ce determind aban-
donul scolar face practic imposibila eli-
minarea acestui fenomen, putandu-se lua
misuri doar pentru diminuarea sa. In
acest sens, doua sunt directiile principale
de actiune:

e pe de o parte, masuri generale, la ni-
velul societatii si al sistemului de
invatamant, masuri care vizeaza
intreaga populatie scolara ;

e pe de altd parte, masuri individuale,
ceea ce inseamnd analizarea fiecarui
caz In parte, identificarea cauzelor
specifice si actionarea in functie de
acestea.

In ambele situatii trebuie plecat de la

evidenta faptului ca este mult mai eficient
sda prevenim decat sa Incercam sa
“tratam”.

ABILITATE

Pricepere, indemanare, dibacie, iscusintd
(sinonim, In vorbirea curentd, cu apti-
tudine, capacitate, prin extensie de sens).
Sensul operational se referd la activitati
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dobandite ce permit realizarea cu mare
rapiditate, precizie, facilitate, eficienta
cantitativa si calitativd, cu un consum
redus de energie nervoasd si psihicd a
unor activitati (Ph. E. Vernon). Abilitatea
este prezentd In activitdti manuale, de
munca, de autoservire, de satisfacere a
ciclicitatii trebuintelor, dar si in acti-
vitatile sportive, artistice, intelectuale,
ideatice, culturale, ce se coreleaza cu
inteligenta generald si cu ingeniozitatea.
Spre deosebire de aptitudine, abilitatea
este produsul activitatii si Tnvatarii.
Multe abilitati sunt incluse in obiectivele
programelor educative scolare. Se con-sidera
ca in gandire sunt angajate patru categorii de
abilitati:
- abilitatea de extragere de note
esentiale si definitorii din fenomene,
- abilitatea de clasificare verbala,
- abilitatea de memorare a formelor si
- abilitatea de identificare a formelor.
Pentru fiecare palier de varstd si de
activitate se evoca si se studiaza abilitati
speciale. La copii se formeaza abilitati de
autoservire civilizatd, de conduitd dife-
rentiatd situational. La puberi si ado-
lescenti se dezvoltd abilitati legate de
activitatile
complexe. La tineri si la diferite varste

intelectuale si  manuale

adulte se formeaza si se dezvolta abilitati
profe-sionale, ale wvietii proprii si de
familie, iar la varstele de dupa retragerea
din muncid se formeazad structuri de
abilitate legate de nivelul si stilul de viata
nou si caracteristic.
Existd o mare categorie de abilitati
implicate in comportarea acceptata social,
legata de rolurile si statutele sociale, dar
si de comportarea In grupurile mici, in
relatiile sociale oficiale, in cele familiale,
in conservarea de traditii etc.
Diferitele categorii de performante ce
presupun prezenta abilitatii permit calcu-
larea corelatiilor si analizei factoriale de-
duse din acestea (fapt important pentru
studiul caracteristicilor personalitatii). In
cazul analizei factoriale se poate
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considera ca nu se determind aptitudini
decat in masura in care acestea se ex-
prima. Abilitatile manuale implicate in
numeroase profesii pot fi de mare finete
si precizie si sunt solicitate incepand cu
cele muzicale, instrumentale si sfarsind
cu cele din industria textila, electronica si
din activitatile artizanale.

ALEGEREA PROFESIUNII
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Scoala aleasa trebuie sa ofere conditii de
accesibilitate pentru copil, cat si de
acoperire deplind si stimulare a poten-
tialului aptitudinal pe care-l poseda.

ANALIZA PROFESIONALA

Moment de decizie cu semnificatie deosebita
in viata persoanei, cand aceasta precizeaza
forma de activitate socio-profesionala in care
urmeaza sa-si valorifice fondul de aptitudini,
deprinderi si cunostinte, stabilit prin procesul
de pregatire.

Daca, pe de o parte, alegerea profesiunii este
o urmare fireasca a procesului de formare
diferentiatd exercitat de scoald, pe de alta
parte, ea apare ca o rezultantd a orientarii
tanarului in ansamblul valorilor sociale.

Scoala si familia trebuie sa asigure tanarului
atingerea nivelului necesar de maturitate
pentru o astfel de hotarare si sd-l1 ajute 1n
luarea deciziei respective prin informatia
oferitdi asupra profe-siunilor §i asupra
caracteristicilor proprii de personalitate, sau
asistandu-1 in confruntarea intre forma de

acoperire a solicitarilor formulate de aceasta.

Alegerea profesiunii este un moment in care
interesele individuale se interfereaza cu cele
sociale, iar decizia luatd trebuie sd exprime
un echilibru intre cele doud categorii de
deziderate.

ALEGEREA SCOLII

Studiul diferitelor activitati, exercitate la un
moment dat, in scopul cunoasterii conditiilor
de desfasurare si a cerintelor impuse de ele
indivizilor care le practica.

Dinamica profesiunilor are si numeroase
implicatii  psihologice, ea  modificand
permanent cerintele fatd de persoanele care le
practica.

Cunoasterea acestora reprezintd un im-
portant aspect al muncii de orientare scolara
si profesionald, educatorul cat si specialistul
trebuind sd puna la dispozitia tdnarului aceste
date, corelate cu propriile trasaturi de
personalitate.

APTITUDINE

Moment de decizie implicand precizarea
for-mei de invatamant pe care urmeaza sa
o urmeze elevul, in functie de caracte-
risticile fizice, psihologice, pedagogice pe
care le prezinta si al cerintelor socio-
economice generale.

Insusire sau sistem de insusiri ale su-
biectului, mijlocind reusita intr-0 acti-
vitate; posibilitatea de a actiona si obfine
performante; factor al persoanei ce facili-
teazd cunoasterea, invatarea, practica,
elaborarile tehnice si artistice, comu-
nicarea.

Dupa Paul Popescu-Neveanu, aptitudinile
reprezintd sisteme operationale stabili-
zate, superior dezvoltate si de mare
eficienta. Aptitudinile, fara a fi ereditare,
se intemeiaza pe anumite premise native,
cum ar fi finsusiri de tip nervos,
particularitati ale analizatorilor, dispozitii
preoperationale si coordonative.
Taxonomia aptitunilor este Inca discutata,
identificandu-se unele aptitudini intelec-
tuale primare: intelegerea, perceptia rapi-
da, gandirea deductiva si cea inductiva,
memoria, rationamentul numeric, spatia-
litatea, fluiditatea verbala.

Ca aptitudine generald, valabild in cele
mai multe domenii de activitate, este
socotita a fi inteligenta.
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La nivelul personalitatii, aptitudinile se
prezintd ca un sistem cu o organizare
ierarhica si intotdeauna originala. Talen-
tul rezulta tocmai dintr-o astfel de inter-
actiune specifica dintre aptitudini hete-
rogene.

Aptitudinile complexe, profesionale sau
speciale nu au o compozitie standar-
dizata, mai important decat inventarierea
si masurarea factorilor fiind surprinderea
corelatiilor, interactiunilor, inlantuirii lor,
deci identificarea structurilor.

ASPIRATIE
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ASPIRATIE PROFESIONALA

Dorinta a individului uman, a grupului
sau colectivitatii de a atinge un scop, un
ideal intr-o perioadad de timp determinata.
Ea este puternic legatd de caracterul
proiectiv, anticipativ al constiintei si ex-
prima o orientare dinamica, preferentiala.

Aspiratia se raporteaza la imaginea de
sine care se evalueaza subiectiv ca forta
si perseverentd si care conditioneaza, la
randul ei, diferitele forme ale potentia-
lului psihic. De aici rezultd trei posibile
situatii referitoare la orientarea scolara si
profesionald : a) situatii In care aspiratia
nu are in vedere aptitudinile disponibile
ale persoanei, dominante fiind interesele
sau atractivitatea fatd de obiectiv pentru
statutul social pe care il reprezinta obiec-
tivul; b) situatii in care alegerea aspiratiei
se acorda cu aptitudinile proprii dar nu si
cu cerintele implicate in exercitarea si
antrenarea lor; c) situatii In care lipseste
forta vitala de a mentine aspiratia de lun-
gd s1 medie durata datoritd unei prea mari
si arzatoare trairi a prezentului si a unei
atractii a trairii clipei cu ofertele si soli-
citarile ei.

Forma specificd de proiectare in viitor a
dorintelor de realizare pe plan social a
unei persoane, prin conturarea domeniu-
lui de activitate profesionala in care
nazuieste sd se afirme si sd se integreze.
Este un factor dinamic, motivational, care
sustine eforturile de realizare ale tana-
rului.

Ulterior integrarii in profesiune, aspiratia
profesionald se manifesta prin dorinta de
atingere a maiestriei profesionale.

AUTOINFORMARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Modalitate de cointeresare a copilului in
problemele orientarii scolare si profe-
sionale, care contribuie la obtinerea unei
decizii corecte in alegerea scolii Sau
profesiunii.

Reprezintd o actiune de colaborare intre
copil (tanar) si factorii cu responsabilitate
in problema; are un rol educativ si sti-
mulativ, obisnuind pe copil cu munca in-
dependentd si creindu-i tendinta spre
autoperfectionare.

Aceastd activitate vine in sprijinul pro-
cesului de socializare a copilului, prin
indreptarea interesului sau spre formele
de pregitire sau de activitate sociald;
indeamnd pe copil la analiza, prin con-
activitatii despre care se informeaza;
creeaza un fond dispozitional cu privire la
alegerea scolii sau a profesiunii.

Eficienta acestor actiuni ale elevilor este
conditionatd de asistenta acordata de
cadrele didactice (indrumari, discutii etc.)
si de specialisti (profesori consilieri gco-
lari, profesori de consiliere si orientare,
psihologi, sociologi, medici etc.).
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AUTOORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Orientare a tandrului spre anumite scoli
sau profesiuni ca rezultat al deciziei fac-
torilor responsabili (scoald, familie, pro-
fesori consilieri scolari, profesori de con-
siliere si orientare etc.) si al actiunilor
formative organizate de catre acestia in
vederea realizarii sale.

Aceasta implicd capacitatea de discer-
nere, pe baza cunoasterii propriei perso-
nalitdti si a unei cat mai complete infor-
marii cu privire la sfera scolara si profe-
sionala existentd la un moment dat.

AUTOPREGATIRE PSIHOLOGICA
PENTRU PERFORMANTA

Totalitatea actiunilor intreprinse de un
subiect pentru obtinerea unor rezultate
deosebite in activitate. Psihologic, orice
performantd este apreciatd ca o auto-
depasire, ca o luptd cu sine insusi, in
vederea ameliorarii unor rezultate aflate

s1 psihice.

Variatele tipuri de performantd au in
comun orientarea sociala pozitiva, pre-
gatirea specifica atentda, tenace si in-
delungata, prezenta unei stari psihice
necesare unui efort de mobilizare.

Succesul in orice activitate depinde nu
deri, cunostinte, ci si de felul in care
priveste respectiva activitate, de pasiunea
si daruirea depusa pentru atingerea sco-
purilor si telurilor propuse, de priceperea
de a depasi anumite greutati.

Aceastd pregatire presupune, in primul
rand, formarea unor atitudini favorabile
fata de activitate; prin ea se realizeaza
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dispunerea, adica formarea unei anumite
trairi afective fatd de performanta viitoare
sau fata de activitate in ansamblul ei.

Anticiparea este un alt element al auto-
pregatirii, prin care se proiecteaza virtual
in perspectiva, se anticipeaza perfor-
manta, ceea ce de reguld actioneaza ca un
catalizator al actiunii.

Existd posibilitatea aparitiei si a “fricii de
performanta”, numita si nikefobie, atunci
cand persoana nu dispune de tarie morala,
de incredere in fortele sale. Trebuie de
asemenea subliniat si faptul ca, intre
autopregatirea psihologica si nivelurile de
aspiratie §i expectatie existd o strinsa
legatura.

AUTORITATEA PARINTILOR

Ascendent al parintilor asupra copiilor, in
virtutea carui primii isi exercita influenta
asupra celor din urma. Ea trebuie sd se
bazeze pe afectiune, intelegere, dreptate,
colaborare, stdpanire de sine, precizie in
cerinte, sd fie deopotriva supla si ferma,
sd se adapteze varstei si caracterului
copilului.

Autoritatea parentald este deosebit de
importantd in orientarea scolard si pro-
fesionala a elevilor, studiile efectuate de-
monstrand cd ea se impune in fata co-
piilor intr-un procent cuprins intre 55% si
80% (N. Sillamy), ceea ce impune din
partea factorilor specializati in activitatea
de orientare scolard si profesionald o
intensd munca de colaborare cu familia,
stiut fiind faptul cd nu intotdeauna pa-
rintii realizeaza pe deplin care sunt aptitu-
dinile, preferintele, interesele, capacitatile
propriilor copii, alegerea scolii sau profe-
stunii fiind facutd de multe ori pe baza
unor criterii subiective.
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BALANTA FORTEI DE MUNCA

Relatie ce caracterizeaza procesul repro-
ductiei largite a fortei de munca, repar-
tizarea acesteia pe ramuri productive,
neproductive si pe sectoare economice.

Balanta fortei de munca are urmatoarele
componente:

I. Resursele fortei de munca:

1. populatia apta de munca;

2. populatia in varsta apta de munca,

cu incapacitate de munca,

3. populatia activa peste si sub varsta

apta de munca;

4. total resurse de munca.

Il. Utilizarea fortei de munca —
repartizarea pe domenii si sectoare:

1. populatia ocupatd in sfera pro-
ductiei materiale: industrie, agricul-
tura, silvicultura, constructii, trans-
porturi, telecomunicatii si alte ra-
muri ale productiei materiale;

2. populatia ocupata in afara sferei
productiei materiale: invatdmant,
cultura, stiinta, sanatate, adminis-
tratie de stat, prestari servicii, orga-
nizatii obstesti.

Il. Rezervele de fortd de munca: elevii si
studentii in varsta aptd de muncad, po-
pulatia ocupata in gospodaria casnica
si alte categorii.

CABINET (INTER)SCOLAR DE
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
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gintilor si de orientare scolard si profe-
sionald, activitdti de formare continua
psihopedagogica si metodica din scoala si
din unitatile arondate, popularizarea in-
formatiilor psihopedagogice pentru cu-
noasterea si dezvoltarea personalitatii ele-
vului, precum si de orientare scolara si
profesionala.

CAPACITATE

Unitate conexd a Invatamantului preuni-
versitar care se organizeaza in unitati
scolare mari, Tncadratd cu profesori con-
silieri scolari.

Atributiile cabinetelor sunt, in mare
masura, identice cu cele ale Centrelor Ju-
detene de Asistenta Psihopedagogica, dar
la nivelul scolilor la care functioneaza, la
care se adaugd sprijinirea activitatii co-
misiilor metodice ale invatatorilor, diri-

Sistem de insusiri functionale si ope-
rationale in uniune cu deprinderile,
cunostintele si experienta necesara, care
duc la actiuni eficiente si de performanta.

Capacitatea este Intotdeauna demonstrata
si demonstrativa prin fapte, spre deo-
sebire de aptitudine, care, dupa un sens
mai vechi, reprezintd numai un segment
al capacitatii, respectiv insusirile poten-
tiale ce urmeaza sa fie puse in valoare (P.
Popescu-Neveanu).

Ansamblu de insusiri psihice, ce pot de-
termina reusita §i performanta unui
subiect; rezultantd plurifactoriala deter-
minata de aptitudini, de gradul de matu-
rizare a personalitatii, de invatare si
exercitiu etc., capacitatea se demonstrea-
za prin rezultate cuantificabile; poate fi
educatd si dezvoltatd; reflecta parametri
psihologici i specifici, masurabili cu
ajutorul testelor psihologice (inteligenta,
rapiditatea perceptiva, volumul si fide-
litatea evocarilor, spatialitatea, fluiditatea
verbala, flexibilitatea operationald etc.);
capacitatea, ca reflexie a insusirilor unui
grup, este un efect conjugat al inter-
actiunilor personale, al complementarii
eforturilor, motivatiilor §i experientelor
acumulate de grup.
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CARIERA

Succesiune de profesii, indeletniciri si pozitii
pe care le are o persoana in decursul
perioadei active de viata, incluzand si
functiile prevocationale (cum sunt cele de
elevi si studenti, care se pregatesc pentru
viata activa) si post-vocationale (pensionarii,
care pot avea rol de suplinitori, colaboratori
etc.) — D. Super.

CENTRUL JUDETEAN DE
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Unitate conexa a invatamantului preuni-
versitar care functioneaza in fiecare judet,
incadratd cu personal de specialitate
(profesori consilieri scolari, asistenti
sociali etc.), cu multiple atributii in acest
domeniu:

- consilierea elevilor, parintilor si a ca-
drelor didactice in probleme legate de
cunoasterea/autocunoasterea elevilor, a-
daptarea si integrarea lor in viata scolara,
optimizarea relatiilor socio-educationale,
prevenirea/diminuarea  factorilor care
conduc la esec scolar, tulburari de com-
portament, stari de disconfort psihic,
abandon scolar etc., de orientarea scolara
s1 profesionala;

- examinarea din punct de vedere psiho-
pedagogic a elevilor;

- elaborarea de materiale corespunzitor
atributiilor specifice;

- sprijinirea activitatii de cercetare
metodico-stiintifice si de formare con-
tinua psihopedagogica a cadrelor didac-
tice;

- elaborarea ghidului de orientare scolara
si profesionala.

Deosebirea dintre C.J.AP.P. si C.ILA.P.P. nu
este conditionatd numai de dimen-siunile
activitatilor desfasurate ci si de structura lor
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intima. In linii mari pro-blemele C.J.A.P.P.
sunt dependente de desfasurarea procesului
formativ al elevului, concretizate prin
actiunile de asistenta psihopedagogice
acordate direct acestuia ori prin intermediul
parintilor si cadrelor didactice.

Faptul ca C.J.A.P.P. este plasat in afara
unitatilor scolare si ca deserveste popu-
latia scolard dintr-un anumit teritoriu
(judet) are repercursiuni asupra formelor
si modalitatilor sale de lucru:

- informatia asupra elevilor se sprijind in
special pe investigatia experimentala,
spre deosebire de cabinet care, fiind in
interiorul unitatii scolare, organizeaza
cunosterea elevului in principal prin
intermediul procesului de invatamant si
ca urmare a contactului direct si per-
manent cu elevii;

- contactul cu cadrele didactice cunoaste
o anumita limita: C.J.A.P.P. lucreaza, in
spe-cial, cu profesorul consilier scolar din
cabinet, cu conducerile unitatilor si cu
invatatorii/profesorii diriginti, care prin
functiile lor de coordonare, vor utiliza
datele de laborator in organizarea pro-
cesului formativ al elevilor;

- in informarea asupra scolilor si a profe-
siunilor C.J.A.P.P. trebuie sa dispuna de
per-soane specializate in probleme de
psihologia i sociologia muncii pentru
aprecierea aptitudinilor §i intereselor,
situatie care asigurd o diferenta calitativa
intre informarea realizatd prin procesul de
invatamant sau prin cabinet si informarea
centralizatd prin Centru; de asemenea,
Centrul judetean, prin atributiile spe-
cifice, are posibilitatea de a lua contact cu
alte institutii si organizatii implicate in
formarea si ocuparea fortei de munca;
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- in realizarea autocunoasterii, C.J.A.P.P.
trebuie sda foloseascd, cu mai multd
eficientd, investigatia experimentald, pu-
nand elevul in situatia de a aprecia singur
diferentele de randament, de interes, de
usurintd in intelegere sau de satisfactie,
inregistrate intre categorii distincte de
probe;

- in problemele generale de asistentd a
elevilor sau a parintilor in educarea co-
piilor, C.J.A.P.P. ofera, printre altele si
conditia optimd de realizare a acesteia,
fiind plasat in afara unitatilor scolare,
tinerii si parintii putand apela cu mai
multd degajare in probleme 1n care uneori
manifestd rezerve in a le pune in discutie
in spatiul scolar;

- din punct de vedere organizatoric,
C.J.AP.P. este centru metodologic; el
exerci-ta functia de indrumare meto-
dologica a C.ILA.P.P. care, sub acest
aspect, 11 sunt subordonate;

- CJAP.P. este un for autorizat de
formare (initiere) a educatorilor, respectiv
cadre didactice si parinti Tn probleme de
cunoastere a copiilor/tinerilor si de rela-
tionare cu acestia.

Numai in aceste conditii C.J.A.P.P. isi
poate indeplini rolul de a asigura suportul
stiintific actiunilor prin care se intervine
in procesul de realizare a copilului.

In asistenta pe care o acorda, profesorul
psihopedagog din C.I.LA.P.P. este pus in
situatia de a interveni in problemele
elevului, de a propune §i organiza actiuni,
de a sustine activitati de asistentd psiho-
pedagogici. In organizarea acestei
activitati complexe, el are, prin insasi
delimitarea sferei sale de activitate, unele
avantaje ce sunt comune tuturor psiho-
logilor care lucreza intr-un sector apli-
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cativ limitat §i care 1i ofera posibilitatea
unei eficiente crescute in munca. Printre
acestea mentionam:

- se gaseste mereu in situatia de a avea
drept criteriu formele de solicitare (nivel
si naturd) ale unitdtii scolare in care
lucreazd; restrangerea problematicii 1i
permite o cunoastere mai ampla, corecta
si concretd; de aceea, In raport cu pro-
blemele existente in unitatea sa, profe-
sorul consilier scolar poate fi considerat
ca o persoand cu competenta specializata;

- cunoscand structura procesului de
instruire si educatie si modalitatile de
integrare a populatiei scolare in conditiile
specifice, el are posibilitatea de a iden-
tifica aspectele care, in mod frecvent,
sunt cauze ale deficitului de adaptare si sa
precizeze, in cazul concret, deficitul
diferentiat de adaptare prin valoarea lui
imediata si de perspectiva;

- cunoasterea structurii unitatii scolare
permite identificarea activitatilor cu pon-
dere deosebita in actiunea de formare;
aceasta implica si o cunoastere a valorii
individuale a cadrelor didactice in actiu-
nile formative;

- pe acelasi plan se situeazd cunoasterea
valorii prezentata (sub aspect de potential
educativ) de populatia scolara in an-
samblu si diferentiat a grupurilor de elevi
(clase, cercuri etc.), respectiv atat cunoas-
terea individualitatii elevilor, a poten-
tialului lor realizat, insuficient realizat
sau a eventualelor deficiente, cat si cu-
noasterea conditiilor de mediu familial,
valoarea educativa a familiei, interesul si
atitudinea acesteia fata de scoald si de
pregatirea elevilor;

- stapanirea informatiei permite intele-
gerea naturii relatiei dintre elev si scoald
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si posibilitatea de apreciere corectd si
interventie obiectiva.

In acest context de relatii se profileazi
rolul Cabinetului in coordonarea ansam-
blului de actiuni ce se desfiagoara in
scoald pentru formarea elevilor. Dupa
cum diversitatea mare a activitatilor din
scolad se integreaza intr-0 unitate or-
ganizatd pe baza unor obiective bine de-
terminate, tot astfel din aceeasi diversitate
de actiuni se contureaza si unitatea pro-
cesului de formare a personalitatii ele-
vului. Profesorul consilier scolar inter-
vine in aceasta ampla activitate prin:

- identificarea caracteristicilor elevului si
a liniilor lui de perspectiva;

- indicarea pentru fiecare sector in parte a
obligatiilor pe care le are in realizarea
colectivului de elevi In ansamblu si a
fiecarui elev in parte;

- stabilirea modalitatilor de lucru (indi-
vidualizat) pentru indeplinirea obiecti-
velor conturate;

- urmarirea desfasurarii procesului for-
mativ al fiecdrui elev si implicit a valorii
actiunilor organizare, cu eventuale corec-
tari ale acestora pentru adaptarea lor la
realitatea existentad, 1in functie de
transformdrile inregistrate 1n planul
personalitatii elevului.

Profesorul consilier scolar se gaseste
astfel permanent aldturi de fiecare elev,
cat si alaturi de fiecare dintre factorii cu
rol educativ (urmareste, analizeaza, dis-
cutd, indruma), exprimand in orice si-
tuatie punctul de vedere al elevului si so-
cietatii in desfasurarea procesului forma-
tiv (individualizarea actiunilor, tratarea
diferentiata).
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Cantitatea sa de munca este n functie si
de nivelul colectivului didactic in inte-
riorul caruia lucreaza. Concluziile sale
sunt intotdeauna rezultatul schimbului de
informatii cu fiecare persoand cu functii
educative in gasirea solutiilor optime.

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA

In fiecare judet functioneazi Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educa-
tionald, respectiv, Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educa-
tionala.

Ele sunt unitati conexe ale invatamantului
preuniversitar, cu personalitate juridica,
subordonate Ministerului Educatiei, Cer-
cetarii, Tineretului §i Sportului, coordo-
nate metodologic de inspectoratele sco-
lare judetene/al municipiului Bucuresti.

Centrul judetean/al municipiului Bucu-
resti de resurse si de asistentd educa-
tionald reprezintd o institutie de invata-
mant specializata In oferirea, coordonarea
si monitorizarea de servicii educationale
specifice acordate copiilor/ elevilor, ca-
drelor didactice, parintilor si membrilor
comunitatii pentru a asigura tuturor ac-
cesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens.

Centrul judetean/al municipiului Bucu-
resti de resurse si de asistentd educa-
tionala, coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza, la nivel judetean, activitatea
Centrului judetean/al municipiului Bucu-
resti de asistentd psihope-dagogica si a
cabinetelor de asistenta psihopedagogica,
a centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare; colaboreaza cu centrele sco-
lare pentru educatie incluziva in vederea
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asigurdrii serviciilor educationale specia-
lizate; coordoneaza, monitorizeaza si eva-
lueazd servicii specializate de mediere
scolara.

Scopul activitatii centrului judetean/al
municipiului Bucuresti de resurse si de
asistentd educationala il constituie asigu-
rarea calitatii serviciilor educationale in
domeniile mentionate.

Obiectivele principale ale activitatii
centrului judetean/al municipiului Bucu-
resti de resurse si de asistentd educa-
tionala sunt:

a. cuprinderea si mentinerea in sistemul
de invdtdmant obligatoriu a tuturor co-
piilor/tinerilor, indiferent de particulari-
tatile lor psihoindividuale si sociale;

b. asigurarea suporturilor suplimentare
necesare desfasurarii educatiei de calitate
in functie de potentialul biopsihosocial al
fiecarui copil/tanar;

C. informarea si consilierea cadrelor
didactice in spiritul optimizarii activitatii
didactico-educative;

d. colaborarea cu factorii educationali
implicati in dezvoltarea personalitatii ele-
vilor/tinerilor in scopul integrarii optime
a acestora 1n viata scolard, sociala si
profesionala;

e. implicarea  paringilor in activitati
specifice unei relatii eficiente: scoala-
familie-comunitate, ca baza a adaptarii
scolare si a integrdrii sociale a copiilor/
tinerilor.

Centrul judetean/ al municipiului Bucu-
resti de resurse si de asistentd educa-
tionald indeplineste urmatoarele functii:
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a) de coordonare, monitorizare i
evaluare a serviciilor educationale din
judet/municipiu,

b) de monitorizare a evolutiei benefi-
ciarilor serviciilor educationale ;

C) de informare si documentare pentru
beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din
comunitate, precum $i cu organizatii si
asociatii la nivel national si international;

Centrul judetean/al municipiului Bucu-
resti de resurse si de asistentd educatio-
nald dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica si
orientare gcolara si profesionald, furnizate
prin centrele judetene si prin cabinetele
scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate
prin centrele si prin cabinetele logopedice
interscolare;

c) servicii, de evaluare, orientare/re-
orientare dinspre scoala speciald spre
scoala de masa si invers prin intermediul
comisiei de expertizd din cadrul CJRAE/
CMBRAE conform unei metodologii-
cadru elaborate de MECTS;

d) servicii de mediere scolara, furnizate
de mediatorii scolari;

e) servicii de consultantd pentru educatie
incluziva, furnizate de centrele scolare de
educatie incluziva;

f) servicii de orientare a formarii initiale
si continue prin parteneriate cu institutiile
abilitate sd ofere formare initiala si
continua;
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g) servicii de informare si consiliere
pentru cadre didactice, copii, parinti, alti
membri ai comunitatii;

Responsabilitatile centrului judetean/al
municipiului Bucuresti de resurse si de
asistenta educationala sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalu-
eazd metodologic si stiintific serviciile
educationale realizate de catre CJAP/
CMBAP, cabinetele de asistenta psihope-
dagogica, centre si cabinete logopedice;

b) coordoneaza metodologic serviciile
furnizate de catre CSEl;

c) constituie echipe multidisciplinare de
interventie timpurie, menite sa realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea,
depistarea si asistentd precoce cores-
punzatoare a celor cu cerinte educationale
speciale sau cu risc in dezvoltarea
competentelor personale;

d) propune ISJ/ISMB scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de clase
sau de grupe 1n spitale;

e) oferd servicii de evaluare complexa si
diagnosticare a gradului de deficienta
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educationale speciale din invatamantul
special, special integrat si din invata-
mantul de masd, furnizate prin inter-
mediul CSEI, pe baza colaborarii intre
comisiile din cadrul CJRAE/CMBRAE si
comisiile pentru protectia copilului din
cadrul directiilor generale judetene/a mu-
nicipiului Bucuresti de asistenta sociala si
protectia copilului;

f) participa la formarea initiald a cadrelor
didactice prin asigurarea practicii peda-
gogice In unitdti de Tnvatdmant preuni-
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versitar din judet/municipiu in baza acor-
durilor/parteneriatelor;

g) participd la formarea continud prin
identificarea nevoii de formare si furni-
zeaza servicii in domeniu;

h) colaboreaza cu institutiile acreditate n
scopul formarii initiale si continue (Casa
Corpului Didactic, institutii de invata-
mant superior, Organizatii Non Guverna-
mentale etc.) in baza unor acorduri-ca-
dru/parteneriate;

1) informeaza si consiliazd cadrele didac-
tice in domeniul educatiei incluzive;

j) informeaza beneficiarii in domeniul
consilierii privind cariera;

k) realizeaza materiale si mijloace de
invatamant cu valoare de suport meto-
dico-stiintific pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar;

1) evalueaza specialistii care ofera servicii
educationale din centrele de asistentd
psihopedagogica si din centrele logope-
dice, precum si mediatorii scolari;

m) realizeazd o baza de date care cen-
tralizeaza toate serviciile oferite bene-
ficiarilor §i semneazd/aproba documen-
tele elaborate de profesionistii din sub-
ordine (planuri de activitate, rapoarte de
activitate etc);

n) gestioneaza cartile de munca ale perso-
nalului din subordine, cu exceptia per-
sonalului din centrele scolare pentru edu-
catie incluziva;

0) propune infiintarea de cabinete de
asistentd psihopedagogica si cabinete lo-
gopedice 1n unitatile de invatamant, pen-
tru a oferi servicii educationale direct be-
neficiarilor cu avizul/ sprijinul 1SJ/ISMB;

91



p) realizeaza studii si cercetari pe baza
unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

q) faciliteaza relationarea unitatilor si
institutiilor din invatamantul preuniversi-
tar cu comunitatea, prin parteneriate, pro-
iecte §i programe.

CENTRUL LOGOPEDIC
INTERSCOLAR

Structura de invatamant special integrat a
pentru
copiii/elevii cu cerinte educative speciale,
care prezintd tulburdri de limbaj si de
comunicare, precum si dificultati de inva-
tare specifice, coordonat de Centrul Ju-
detean de Resurse si Asistenta Educa-
tionala.

invatdmantului  preuniversitar

Activitatea desfasurata in CLI consta in
terapia tulburdrilor de limbaj si comu-
nicare, precum si in elaborarea si reali-
zarea unor programe/proiecte specifice,
corespunzatoare principalelor disfunctio-
nalitati ale limbajului $i comunicarii.

COEFICIENT DE INTELIGENTA

Unitate de masura folosita in psihologie
pentru evaluarea nivelului intelectualal
unei persoane; este definitd prin raportul
dintre varsta mintald a unui individ (de-
terminatd prin numarul probelor reusite la
nivelul sau de varstd) si varsta sa cro-
nologica; indica locul in care se plaseaza
un individ atunci cand este comparat cu
alti indivizi de aceeasi varstd, in privinta
inteligentei; utilizat ca masurd a inteli-
gentei; este determinat si de conditiile
socio-culturale, de nivelul educational, de
nivelul dezvoltdrii Intregului organism;
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coeficientul de inteligentd nu are o va-
loare explicativa, el neputand sa justifice
cauzele si motivele realizarii sau nereali-
zarii performantelor la teste.

COMPETENTA

Capacitate profesionald remarcabild, iz-
voratd din cunostinte si practicd, In urma
cercetarii inteligente si sistematice a unor
activitati relativ dificile.

Competenta conferd randament, precizie,
siguranta si permite rezolvarea de situatii
dificile in directia in care s-a format (U.
Schiopu).

COMPORTAMENT

Totalitatea reactiilor pe care o fiinta vie le
exprima In mod organizat fata de incita-
tiille incluse in factorii de mediu (echi-
valent al termenului behaviour).

Reactie totala a unui organism, prin care
raspunde la o situatie trdita, in functie de
stimularile mediului si de tensiunile sale
interne si ale carui miscari succesive sunt
orientate intr-o directie semnificativa
(Lenhadt). Dupda H. Piéron, comporta-
mentul desemneaza modul de a fi si de a
actiona a animalelor si omului, mani-
festari obiective ale activitatii lor globale.
Comportamentul se constituie de fiecare
datd bazat pe o alegere (selectie) dintr-0
multime de reactii posibile, alegere fina-
lizatd pentru mentinerea in conditii opti-
me a formei si functiilor fiintei respective
ca tot si, depinzand atat de individ cat si
de mediu, are intotdeauna un sens. El
corespunde cautarii unei situatii sau unui
obiect susceptibil sa reduca tensiunile si
sa satisfaca trebuintele individului. La
nivel uman, comportamentul implica o
componentd intelectuala, una structurala
si una emotionala si poate fi deschis si apt
de perfectionare sau inchis, stereotipizat.
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Comportamentul are structura, dinamica,
dimensiuni, rezonanta, durata, intensitate.
Incepand cu P. Janet, caracterizarea reac-
tillor umane la solicitarile mediului se fa-
ce prin referire la termenul de conduita.

In general, desemneaza ansamblul reac-

tiillor unei fiinte, ca raspuns la o situatie
traita, reactii ce se formeaza in functic de
stimulii din mediu si de tensiunile interne
ale organismului; ansamblul reactiilor
adaptative, observabile obiectiv, pe care
un organ prevazut cu sistem nervos le
exceutd ca raspuns la stimuli, de ase-
menea, observabili obiectiv, stimuli ce
provin din mediul in care traieste res-
pectivul organism. Conduita are trei as-
pecte importante: constiinta asupra situa-
tiei traite (angajarea persoanei in actiune,
cu tot ceea ce persoana simte si intelege,
modalitatea pesoanei de a rezolva situ-
atia), manifestarile general observabile
(reactii fiziologice, fizice, actiuni, opera-
tii materiale), manifestarile strict legate
de relatia persoanei cu mediul de viata.

COMUNICARE

Procesul in cadrul céruia o persoana face
schimb de idei, cunostinte, sentimente,
prin mijloace verbale sau nonverbale, cu
o altd persoana. Schema clasica a comun-
icarii reclama existenta a cel putin doua
persoane: una, emitdtor sau locutor si
cealaltd, receptor sau interlocutor, un ca-
nal si un cod. Intre emititor si receptor
exista o relatie de reversibilitate, oricand
unul dintre cei doi poate lua locul ce-
luilalt. Acest circuit al comunicarii si al
diferentelor sale este elocvent redat in
schema adoptata dupa Dones si Pinson.

R. Jakobson adaugd la conceptul de
comunicare si alti parametri; astfel, sche-
ma de comunicare a acestuia este descrisa
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ca fiind transmiterea unui mesaj de catre
un expeditor catre un destinatar, in cadrul
unui contact (canal fizic de transmisie
si/sau relatie interpersonald) si a unui
context de comunicare. Ulterior, lingvis-
tica a introdus otiunea de feed-back, care
ofera informatii emitatorului asupra mo-
dului cum a fost primit mesajul sau de
catre receptor. Feed-back-ul ofera emita-
torului posibilitatea sd-si reformuleze
mesajul, sd-1 nuanteze sau sd recurga la
aspecte nonverbale. In Romania, cea mai
cunoscutd schema de comunicare este cea
realizata de Tatiana Slama-Cazacu.

In cazul in care existd mai mult de doi
interlocutori, se instaleaza o retea de co-
municare cu o varietate de forme. Comu-
nicarea verbala se deosebeste de comu-
nicarea in cadrul diferitelor specii, caci
numai omul poseda limbajul articulat ca
instrument esential al comunicarii.

Geneza limbajului ne conduce spre ideea
ca acesta a aparut din trebuinta stringenta,
interioara a individului de a comunica cu
ceilalti, de a trimite si primi mesaje.

In perspectiva filogenetica, valoarea
Comunicarii verbale s-a perfectionat dato-
ritd factorului social; atdt emitdatorul, cat
si receptorul, in dubla sa ipostaza din
procesul comunicarii, si-au perfectionat si
nuantat mesajul, centrati pe acelasi model
informational intern si raportati la un
referent comun.

CONDUITA

Activitatea sau actiunea sub toate formele
lor, intern-subiective si extern-motorii
considerand 1intotdeauna unitatea dintre
psihic si faptele de comportament.

In definirea conduitei accentul se pune pe
modul de a se conduce si de a actiona
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mintal si motor al subiectului intr-0 Si-
tuatie data sau in situatii tipice.

Spre deosebire de comportament, care
este delimitat la sfera reactiilor obiective
si observabile, conduita cuprinde si
fenomene interne subiective, desi reunes-
te organic faptele psihologice cu faptele
de comportament. Astfel se descriu con-
duite perceptive, mintale, emotionale si
volitionale.

Conduitele se clasifica si se ierarhizeaza
ca elementare, intermediare si superioare.
Termenul este considerat ca obiect al

psihologiei; toate fenomenele psihice sunt
actiuni, fiecare actiune fiind provocata si
sustinuta de una sau mai multe tendinte,
al caror scop este de a finaliza (de
exem-plu: conduita asteptarii, conduita
succesului); dupa Lagache, conduita se
referd la ansamblul raspunsurilor sem-
nificative, prin care fiinta vie, intr-0 Si-
tuatie anume, integreaza tensiunile care
amenintd unitatea si echilibrul orga-
nismului.

CONSILIER DE ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA
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CONSILIERE

Persoand specializata, cu studii de psi-
hologie, pedagogie sau sociologie, care
acorda elevilor consultatii in legaturd cu
orientarea scolard si profesionald, pe baza
cunoasterii trasaturilor de personalitate,
prin metode specifice de investigare, a
specificului sistemului de invatdmant zo-
nal sau national si a cerintelor si contra-
indicatiilor psihologice ale profesiunilor.

Aceste atributii sunt indeplinite in siste-
mul nostru de invatamant de catre profe-
sorii consilieri scolari.

Procedura utilizata de specialistii din do-
meniul socio-uman pentru a orienta indi-
vidul-grupul-comunitatile prin activitati de
sfatuire, gasire de alternative, sprijin in
identificarea scopurilor, furnizare de in-
formatii.
In functii de domeniile si de problematica
in care este utilizatd in mod specific me-
tode consilierii, se disting mai multe ti-
puri, dintre care cele mai cunoscute sunt:
consilierea scolara si educationala, consi-
lierea vocationald (de orientare profesio-
nald); consilierea salariatilor pentru pro-
bleme profesionale; consilierea recupera-
torie a handicapatilor fizic si psihic; con-
silierea geriatricd; consilierea matrimo-
niald; consilierea cu privire la proble-
mele afective, la atitudinile si relatiile
interpersonale, la problemele adaptative
in general, considerata ca un tip aparte de
consiliere, dar care, de fapt, intervine,
intr-o masura mai mare sau mai mica, in
toate celelalte.

Conceptul de consiliere este intrebuintat

in trei acceptiuni diferite:

1. drept tehnicd educativad, constand in
fur-nizarea de informatii si in “sfa-
tuirea” unei persoane pentru rezolva-
rea unor probleme ce depasesc compe-
tenta sa (precum orientarea scolara,
orientarea profesionala etc.);

2. drept forma de psihoterapie, prin psi-
hoterapie intelegandu-se orice terape-
utica de ordin strict psihologic sau psi-
hopedagogic;

3. sinonima cu psihoterapia.

Prima acceptiune a conceptului de con-

siliere corespunde de fapt consilierii pro-

priu-zise, in care psihologul, la solicitarea
unei persoane ce are de Infruntat anumite
probleme de ordin psihologic pe care nu
le poate rezolva singur, 0 ajuta in gasirea
solutiei facandu-l anumite recomandari
bazate pe informatiile pe care le detine de
la acesta, pe rezultatele investigatiei psi-
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hodiagnostive, efectuata in prealabil, pre-
cum §i pe propriile cunostinte si expe-
rienta sa de psiholog practician.

CONSILIERE SI ORIENTARE
SCOLARA

Activitate educativa care contribuie la
sprijinirea elevilor in rezolvarea unor
probleme de ordin scolar, familial, perso-nal,
administrativ.

Continutul activitatilor de consiliere si
orientare, altele decat ora de dirigentie,
are In vedere urmatoarele probleme: con-
silierea psihologica si pedagogica a ele-
vilor; consilierea elevilor supradotati;
consilierea elevilor cu probleme de ordin
disciplinar sau la invatatura; orientarea
scolara si profesionala a elevilor.

Aceasta arie curriculara pune accentul pe
urmatoarele aspecte: facilitarea partici-
parii elevilor la viata socialda a clasei, a
scolii si a comunitatii locale; dezvoltarea
unor strategii personale de evitare a ese-
cului scolar; participarea motivatad la ini-
tierea si derularea propriului traseu de in-
vatare; familiarizarea cu fisele de post ale
unor familii ocupationale; formarea atitu-
dinilor de acceptare a schimbarilor din
mediul social, economic, cultural si poli-
tic in care absolventul isi va desfasura
activitatea.

Scopurile consilierii sunt:

- facilitarea schimbarilor comportamen-
tale;

- fortificarea capacitatilor de a face fata
problemelor (derivate din dezvoltare,
legate de maturizare, determinate de
situatii ~ conflictuale, generate de
schimbarti);

- promovarea procesului decizional —
DE CE si CUM sa ia anumite decizii;

- stimularea potentialului personal pen-
tru cunoasterea si folosirea la maxi-
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mum a propriului potential pentru:
atingerea nivelului maxim de libertare
in contactul barierele personale si ale
mediului; maximizarea eficacitatii in-
dividuale prin a-1 invata sa controleze
atat mediul cat si raspunsul lui la acest
mediu.
Consilierea scolara are ca scop funda-mental
sprijinirea elevului, parintelui sau cadrului
didactic pentru ca acesta si devina capabil
s se ajute singur, sa se inteleagd atat pe
sine Tnsusi cat si realitatea Inconjuratoare, sa
gdseasca singur solutiile cele mai eficiente la
pro-blemele cu care se confrunta.

DECIZIE

Modalitate de depasire a unui conflict
cognitiv sau afectiv, hotarare sau optiune
ce survine ori de cate ori in desfasurarca
unei activitdti apar evenimente care
impiedica anticiparea cu certitudine a
evolutie situatiei, respectiv atunci cand
asupra derularii ei, in care este angrenat
individul, acesta nu poate face decét
supozitii.

Momentele deciziei :

1. identificarea principalelor variante ale
actiunii si estimarea consecintelor lor;

2. ierarhizarea efectelor previzibile, pe
caile de actiune conturate, in urma a-
precierii lor prin prisma utilitatii (su-
biectivd) sau a valorii (obiectiva) so-
ciale;

3. estimarea probabilitatilor de reusita
sau de esec pentru fiecare varianta de
actiune;

4. adoptarea strategiei de actiune (de ti-
pul mini-max; ”obtinerea valorii maxi-
me, a castigului minim posibil”, sau de
tipul maximin: “reducerea la nivelul
minim a pierderii maxime posibile”
sau “minimalizarea pierderilor”);

5. reducerea variantelor de actiune pana
la “structura alternativelor” in care se
infruntd, de reguld, o variantd de
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actiune caracterizatd printr-0 probabi-
litate mare a unui castig de valoare
mica si o alta oferind un nivel mare al
castigului dar o probabilitate mica a
obtinerii lui;

6. inlaturarea structurii alternativelor si
investirea uneia dintre variantele de
actiune cu atributul de “optima”.

Deciziile pot fi clasificate dupa gradul de
determinare a situatiilor anticipate, res-
pectiv cantitatea de informatii avuta, dupa
consistentd si tranzivitate, dupa “adver-
sarul de joc”, sau dupa caracterul relatiei
subiect-situatie. In functie de criteriul
avut in vedere, deciziile pot fi :

a) certe (sau unice) si propriu-zise, im-
plicand elaborarea modelului actiunii
in conditii de incertitudine; la randul
lor, ele se subdivid in prudente, hazar-
date si riscante;

b) statice (alegerea unica, nerepetabila,
ireversibild) si stochasticd, constand
din lanturi de decizii in care parametrii
fiecarei verigi suferd modificari in
functie de rezultatele anterior obtinute;

) daca prin “adversar de joc” intelegem
factorul generator al evenimentelor ca-
re mareste in asa masurd gradul de
indeterminare al situatiei, Impiedicand
anticiparea cu certitudine a evolutiei
sale, deciziile sunt numite “joc contra
naturii”, < jocul contra sine” si “jocul
pluripersonal”;

d) in sfarsit, conform ultimului criteriu,
deciziile se Tmpart in cele care expri-
ma 0 situatie de inferioritate, situatie
de echilibru si situatie de superioritate
(de dominare).

Cunoastere mecanismelor psihologice de

luare a deciziei este extrem de importanta
pentru educator, in functie de acestea si
de specificul personalitatii fiecarui elev,
el trebuind sa intervina si sa-1 ajute pe

tanar in actul decizional, uneori irever-
sibil, deseori imprevizibil dar oricum str-
esant, care poate sa-i marcheze, dacd nu
toata viata, cel putin o buna parte (si, de
ce nu, cea mai frumoasa) din ea, respectiv
alegerea celei mai potrivite forme de in-

Orientarea carierei — perspective europene

vatdmant, tip de scoald, profil, categorie
de clasd sau meserii §i, in perspectiva, a
unei profesiuni.

DEXTERITATE

Abilitate motorie superioara conditionand
miscari precise, rapide si ingenioase.
Grad de eficientd a unor activitdfi ma-
nuale, care sunt limitate In timp si se
efectueaza sub cerinte de mare precizie,
viteza, forta si finete. O forma deosebita a
dexteritatii conditioneaza implinirea unor
talente, cum ar fi cele muzicale (pian,
vioara etc).

DIFICULTATE SCOLARA

Obstacolul in calea Invatarii si educatiei
scolare, a respectarii regimului de acti-
vitate scolara; poate fi de diferite feluri:
intarzierea maturizarii, debilitate mintala,
carentd afectiva, instabilitate motorie sau
afectiva, nivel cultural scazut, omisiune
in Tnsusirea unor informatii de baza, hi-
pomnezie (deficiente de memorare), omi-
siune in formarea unor operatii si proce-
dee de lucru intelectual, devianta de com-
portament §.a.

DORINTA

Stare de constiintd a subiectului asupra
unor trebuinte, organice sau spirituale,
real resimtite, cu orientarea sa activa, mo-
bilizatoare in directia obtinerii obiectului
trebuintei. Fatd de aspiratie, care inseam-
na si angajare in directia unei perfor-
mante a actiunii, dorinta ramane doar
proiectie afectiv-subiectivd si de ade-
renta la cerinta data.
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EDUCATIE

Ansamblu de actiuni desfasurate in mod
deliberat 1intr-o societate, in vederea
transmiterii i formarii, la noile generatii,
a experientei de munca si de viata, a
cunostintelor, deprinderilor, comporta-
mentelor si valorilor acumulate de ome-
nire pana in acel moment. Ea reprezinta o
activitate psihosociala proiectata la ni-
velul unor finalitati pedagogice care vi-
zeaza realizarea functiei de formare-dez-
voltare permanenta a personalitdtii umane
prin intermediul unei actiuni pedagogice
structurate la nivelul corelatiei subiect/
educator — obiect/educat, desfasurata intr-
un camp pedagogic deschis.

Din punct de vedere metodologic, se des-
prind trei semnificatii importante ale ac-
tului de educatie: educatie ca efect, reali-
zata in conformitate cu un model propus
si impus de societate; educatia ca proces
realizat prin dezvoltarea tuturor resurselor
interne ale fiintei umane; educatia ca an-
samblu de actiuni integrate intr-0 acti-
vitate complexd de formare si dezvoltare
a personalitatii.

Se disting astfel, dupa G. Mialaret, trei
aspecte ce concura la definirea notiunii de
educatie ca: activitatea organizata institu-
tional conform unor finalitati pedagogice-
/orientari valorice; produs al activitatii,
determinabil si adaptabil la cerintele
societdtii; proces angajat intre mai multe
filnte umane aflate in diferite relatii de
comunicare si de modificare reciproca.

ESEC
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men, concurs, mai ales pentru persoanele
mai “slabe” din punct de vedere psihic,
poate avea urmari grave, evoluand pana
la nivelul bolilor psihice.

Aceasta impune o cat mai complexa pre-
gatire a tinerilor pentru eventualitatea
unui esec, Inarmarea lor cu o serie de
tehnici de “dezamorsare” a unor astfel de
situatii, pentru a-i ajuta sa teaca cat mai
usor peste ele si de a se putea “reincarca”
pentru o nouad tentativa.

EXAMEN

Element al docimologiei, reprezinta ope-
ratia de recoltare sistematicd a infor-
matiilor despre ceva in vederea unei eva-
luari; sistem de verificare, prin probe
scrise, orale sau practice a cunostintelor,
deprinderilor si capacitatilor intelectuale
a unui subiect care a beneficiat de in-
structie si aspira la promovarea scolara
sau profesionala.

INADAPTARE

Nereusita, insucces, infrangere totala sau
partiald in indeplinirea unui proiect, reali-
zarea unui scop. Cauzeaza starea de frus-
tratie cu evolutii negative, reluare a tenta-
tivelor. Gradul de esec depinde si de
experienta individului. Esecul la un exa-

Nerealizare a adaptarii la un minimum de
cerinte sociale de ordin practic, scolar sau
moral din cauza unor deficiente native
sau survenite ale copiluluil sau tanarului
si din cauze ce tin de familie si ambianta.
In afara inadaptirii cauzati de infirmitati
si disfunctii somatice exista o alta de or-
din psihic implicdnd perturbari ale afecti-
vitatii, instabilitate, puerilism, imaturita-
te, intelect de limitd, logopatii, intarzieri
mintale si, de asemenea, inadaptari prin
erori de educatie, stari prenevrotie si pre-
psihotice, deformari caracteriale, vaga-
bondaj si delicventa.

INTEGRARE SOCIALA

Proces de incorporare, asimilare a indivi-
dului in unitati si sisteme sociale (familie,
grup, colectiv, societate) prin modelare
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conform datelor si cerintelor sociale
(enculturatie, socializare), prin adaptare
la conditiile sociale. Integrarea presupune
acomodari §i constructii progresive in
planul personalitatii, fiind o interde-
pendenta intre integrarea sociald si perso-
nalitatea individului.

Ca o forma specifica de integrare, inte-
grarea scolara si profesionala, presupune
dubla acomodare, a elevului la noul me-
diu socio-educational si a institutiei edu-
cationale la individ, cu trasaturile sale
specifice de personalitate. In aceasta rela-
tie binard accentul se pune pe factorul
institutional, avand in vedere necesara
pregatire psihopedagogica a personalului
didactic si rolul pe care trebuie sa-1 aiba
in educarea tanarului.

Alaturi de acesta poate sta si profesorul
consilier scolar, care, in calitate de spe-
cialist, are posibilitatea de a interveni,
mai ales in cazurile mai deosebite, pentru
a diminua sau chiar a inlatura factorii ce
au condus la o neintegrare sau defectoasa
integrare a elevului in comunitatea
scolara.

INTERES

Stimul intern motivational care exprima
orientarea activa, relativ stabila a per-
sonalitatii umane spre anumite domenii
de activitate, obiecte, persoane.

Interesul reprezintd un criteriu important
in definirea personalitatii, referindu-se la
legatura intima dintre persoana si lumea
valorilor, exprimand personalitatea ca un
produs al culturii.

Interesul este o variabild psihologicd de
naturd motivagionald care exprima direc-
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tia de orientare, categoria de valori care-
ia 11 acordd importantd sau care, intr-un
sens mai larg, retine atentia subiectului.
In mod concret, interesul exprima ceea ce
doreste persoana sa cunoascd, sa obtina
sau sa realizeze (1. Holban).

Interesul este “ceea ce prezintd impor-
tanta la un moment dat”; el apare din tre-
buinta si motiveaza orice comportament.
Etimologic termenul provine din lati-
nescul interesse, care inseamna “a fi in
mijlocul a”, exprimand relatia utila dintre
organism si mediu (N. Sillamy).

Din Renastere, acest termen capata ace-
lasi sens economic actual (fr. intéret =
dobanda) si o acceptie mai generald, de-
finita de Claparede drept "ceea ce este
important la un moment dat". Se spune
despre un individ cd manifesta interes
pentru cineva sau ceva — 0 activitate, o
situatie sau o idee — atunci cand el mani-
festd o atentie favorabild, o preferinta,
cand este atras de respectiva persoana,
activitate, situatie sau idee, de respectivul
obiect. Domeniul orientarii scolare si pro-
fesionale si-a Tnsusit aceasta notiune, cu
atat mai mult cu cat in ea se regdsesc cele
doua aspecte ale motivatiei: aspectul di-
rectional (,,carma”) si cel intensiv (,,mo-
torul”). Activitdtile noastre sunt orientate
catre anumite scopuri mai degraba decat
catre altele $i cu mai multd sau mai putina
fortd. Putem fi interesati de orice: co-
lectii, sporturi, activitdfi manuale, vacante
etc. Dar, din ratiuni practice, pentru a
oferi tinerilor si adultilor indrumari de
orientare pertinente, multe cercetari au
avut drept obiect interesele profesionale
(cf. J-B Dupont).

Pentru a caracteriza un subiect dupa
interesele sale, il putem studia: interesele
manifestate sau observate sunt deter-
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minante pentru anumite activitati profe-
sionale (muzica, dans, sport), dar raman
adesea inexploatabile in multe alte cazuri.
Putem, de asemenea, cere subiectului sa
se descrie pe sine, fie lasandu-1 sa se
exprime liber, fie utilizand proceduri sis-
tematice, cum sunt chestionarele. Intere-
sele exprimate oral in cursul unei
convorbiri se dovedesc adesea a nu fi
buni indicatori predictivi pentru activi-
tatea viitoare, caci sunt influentate de di-
verse variabile (sex, varsta, interlocutor,
nivel cultural etc.).

Utilizarea chestionarelor este deci, pro-
cedeul cel mai frecvent pentru evaluarea
intereselor. Inventarele de interese, dez-
voltate in Statele Unite din anii 1920 si in
Europa din anii 1950, sunt de doud mari
tipuri: chestionare de tip ,,Strong” si
chestionare de tip ,Kuder”. Strong
considera ca itemii pentru care raspun-
surile indivizilor ce aparfin unui anumit
grup profesional dat se disting net de cele
ale ansamblului populatiei sunt repre-
zentative pentru interesele grupului profe-
sional respectiv. Acesti itemi sunt regru-
pati pentru a forma scara de interese a
profesiunii respective (scorurile de prefe-
rinte pentru acesti itemi vor fi adunate
pentru a obtine un scor de scard).
Indivizilor care raspund la chestionar li se

atribuie deci, un scor de preferinte In
fiecare dintre scarile astfel constituite,
ceea ce permite evaluarea intereselor lor
profesionale. Acest mod de constructie a
scarilor este absolut empiric. Ches-
tionarele de tip Strong cuprind numerosi
itemi, pentru cd evaluarea intereselor pen-
tru o anumitd profesiune necesita o scara
specifica, ceea ce poate, in anumite si-
tuatii, sd constituie un inconvenient (tot
mai redus, in era informaticii). Pentru a
remedia acest inconvenient, Kuder a
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construit chestionare de interes dupa un
principiu diferit. Considerand cd exista
dimensiuni ale intereselor tot asa cum
existd dimensiuni ale inteligentei sau ale
personalitatii, si utilizdnd pentru a le pu-
ne in evidenta metodele clasice bazate pe
analiza corelatiilor, el a dezviluit relatiile
existente intre activitati non-profesionale
si meserii, In scopul de a reduce numarul
de itemi necesari pentru a pune in evi-
dentd preferintele subiectilor pentru un
numdr definit i limitat de interese de
baza.

Kuder propune urmatoarele 10 categorii
de interese: de activitati in aer liber, me-
canice,numerice, stiintifice, persuasive
(comerciale), artistice, literare, muzicale,
servicii sociale, muncad de birou. Mai
tarziu, unele dintre aceste dimensiuni au
fost regrupate, fiind foarte adesea pusa in
evidentd urmatoarea tipologie: interese
practice si concrete, interese intelectuale
stiinifice, interese literare, interese artis-
tice, interese pentru activitdtile in aer li-
ber si fizice, interes pentru activitatile
administrative, interese socio-comerciale
si interese altruiste. Unele analize fac-
toriale ale raspunsurilor la un chestionar
de tip Kuder au permis degajarea a trei
factori mai generali. Primul dintre acestia
opune interesele pentru contactele perso-
nale si relatiile interumane intereselor de
tip intelectual, cel de al doilea opune tipul
manual celui verbal si cel de al treilea
opune interesele pentru activitatile fizice
si sportive intereselor culturale.

Trebuie mentionata si abordarea rationala
despre care se vorbeste mult in prezent:
teoria lui Holland. Aceasta cuprinde mai
multe idei fundamentale. In primul rand,
optiunea profesionalda este o expresie a
personalitatii in ansamblul sdu, Tngloband
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aptitudinile, trasdturile personalitatii, mo-
dul de viata si relatii interpersonale. Apoi,
exista sase mari dimensiuni (sase tipuri)
care contureaza interesele si personali-
tatea si sunt sase mari categorii de medii
profesionale (sase tipuri) care corespund
celor sase dimensiuni ale intereselor. In
sfarsit, intdlnirea dintre un individ si un
mediu profesional are consecinte asupra
stabilitatii, satisfactiei si reusitei profe-
sionale, dupa cum tipurile (individului si
mediului) corespund sau nu. Cunoscand
profilul tipologic al unui subiect se poate
face un pronostic asupra tipului de mediu
profesional care 1i convine.

Holland distinge sase tipuri de persoane
si de medii: tipul realist (R): individul
este caracterizat prin simplitate, simg
practic, perseverentd; el cauta situatiile si
problemele concrete si manifestd interes
pentru activitatile ce necesitd coordonare
motorie si abilitate manuala; este stabil
emotional, evitd relatiile interpersonale
prea stranse; tipul investigator (sau inte-
lectual) (I): individul, curios si metodic,
are Inclinatie pentru cercetare, ii place s
vehiculeze idei, are nevoie sd descopere
si sa inteleagd, manifesta simt critic si in-
dependentd; atitudinea sa este mai degra-
ba rezervata, chiar introvertitd; tipul
artistic (A): individul aspira la expresia
de sine si a ideilor sale prin calitatile
artistice personale; este original, intuitiv,
impulsiv si are o oarecare aversiune pen-
tru activitatile de rutina; non-conformist,
el respinge, uneori, ordinea prestabilita;
tipul social (S): individul, generos, priete-
nos, amabil si sensibil, simte nevoia sa-i
ajute si sa-1 inteleagd pe ceilalti; mani-
festd interes pentru activitatile care ur-
maresc sa ajute, sd ingrijeascd, sd educe;
este cald, responsabil, idealist si evita
abordarile prea abstracte; tipul intreprin-
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zator (E) (din fr. entrepreneur): indivi-
dului 1i place sa organizeze, sa convinga,
sd conducd, sd vanda, are spirit intre-
prinzator si cautd puterea, fiind sigur de
sine, el se exprimd cu usurintd; este
ambitios, energic, extravertit i optimist,
poate, de asemenea, sa-si manipuleze si
domine semenii; tipul conventional (C):
individul este constiincios, ordonat, res-
pecta regulile, i plac ordinea si situatiile
structurate, 1n care relatiile interpersonale
sunt bine definite; aratd interes pentru
activitatile administrative; este confor-
mist §i, uneori, inflexibil.

INCLINATIE

Orientare, atractie, tendinta, dispozitie a
unei persoane de a realiza o anumita
activitate cu posibilitatea de a obtine
rezultate superioare. Motivatie imperi-
oasd si atractie pentru actiune, care se
poate manifesta In raport numai cu o
anumitd activitate sau grup de activitati.
Se considerd ca cea mai importantd in-
clinatie umana - si cea mai valoroasa -
este Inclinatia pentru munca. Precizarea
inclinatiei este pentru orientarea scolarad
si profesionala, este tot asa de importan-
ta ca si cea a aptitudinilor si a intereselor.
Se deosebste de inzestrare, precum si de
predispozitie.

MONOGRAFIE PROFESIONALA

Instrument de informare ce ofera un com-
plex de date referitoare la o profesie sub
aspectul continutului tehnic, al exigen-
telor psihologice, pedagogice, medicale si
social-economice.

100



Monografiile profesionale au o sfera lar-
gd de utilizare, servesc orientarii scolare
si profesionale, oferind atat elevilor/
tinerilor, cat si cadrelor didactice infor-
matii cu privire la profesiuni, la specificul
diferitelor meserii, la evaluarea si auto-
evaluarea insusirilor psihice si anatomo-
fiziologice necesare practicarii unei
profesii.

Dupa I. Holban, in elaborarea unei mo-
nografii profesionale se parcurg trei etape
de studiu: documentarea in scopul cu-
noasterii istoricului profesiunii si al loca-
lizarii acesteia in ansamblul profesiunilor;
cercetarea continutului profesiunii; anali-
za relatiei om — proces de munca.

Un ghid de redactare a monografiei pro-
fesionale ar fi urmatorul (dupa Shartle):

1. Denumirea sau titlul profesiunii.
2. Titlul de calificare in nomenclatorul de
profesiuni.
3. Industrie, fabrica, departament, sector,
sectie.
Numar de persoane incadrate.
Incadrari, absente.
Norme de lucru.
Pozitia ierarhica (subalterni si supe-
riori).
8. Nivel de dificultate:
Responsabilitat;
Cunostinte profesionale;
Initiativa;
Vivacitate mintala;
Rationament;
Dexteritate;
Precizie;
Experienta si scolarizare;
i Alti factori.
9. Retributia.
10. Orarul de munca si schimburi.
11. Control de calitate (standarte).
12. Munca izolata sau in grup.
13.  Relatii personale.
14. Masini, unelte, echipamente, ma-
terie prime.
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15. Conditii de munca.

16. Mediul social al muncii.
17. Exigente fizice.

18.  Exigente psihice.

19. Experienta anterioara ceruta.
20. Instruire necesara:
a. Nivel general;
b. Instruire vocationala;
C. Instruire tehnica;
d. Calificare la locul de mun-
ca.
21. Metode de selectie profesionala.
MOTIVATIE

Totalitatea mobilurilor, stimulilor condu-
itei umane, innascuti sau dobanditi, con-
stientizati sau nu, interni sau externi —
trebuinte, atractii, impulsuri, tendinte,
afecte, intentii, interese — care determina si
sustin realizarea anumitor actiuni, de la
simple necesitati fiziologice pana la ide-
aluri abstracte.

Totalitatea motivelor care dinamizeaza
comportamentul uman; motivul este
structura psihicd care orienteazd, initiaza
si regleaza actiunile in directia unui scop
mai mult sau mai putin precizat; motivele
sunt cauzele interne ale comportamen-
tului; la baza motivatiei stau trebuintele
(biologice, de securitate, de afiliere, de
stima si statut, de autorealizare), impulsu-
rile, intentiile (implicari proiective ale
subiectului 1n actiune), valentele (orienta-
ri afective spre anumite rezultate), tendin-
tele (forte directionate mai mult sau mai
putin precis). Motivatia indeplineste dife-
rite functii: a. functia de activare interna
difuza si de semnalizare a unui dezechi-
libru fiziologic sau psihologic; b. functia
de mobil sau factor declansator al ac-
tiunilor efective; C. functia de autoreglare
a conduitei.
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NIVEL DE ASPIRATIE

Nivelul calitativ de indeplinire a scopului
la care subiectul se declara satisfacut (K.
Lewin). Nivelul de aspiratii este o va-
riabilad individuald sau grupald si se
care subiectul (grupul) si le-a verificat.
Dupa Hoppe, nivelul de aspiratie se re-
ferda la scopurile, expectatiile, revendi-
carile unei persoane privind realizarea sa
viitoare intr-o sarcind datd, iar dupa J.
Frank, acesta ar fi o sarcind pe care
individul incearca s-o atingd explicit, cu-
noscand nivelul performantei anterioare
in aceastd sarcini. In structura nilelului
de aspiratie intrevin mai multi factori;
scopul actiunii, scopul ideal, diferenta
internd dintre aceste scopuri si nivelul de
incredere pe care il are subiectul in reali-
zarea aspiratie sale. Exista un nivel optim
al acestui nivel care exclude atat situarea

cat si mult peste acesta.

OBOSEALA

Stare de slabiciune musculara, nervoasa
sau psihicd, vizibila sau interioara, reald
sau imaginard, care diminueaza capaci-
tatea de munca/invatare.

Oboseala are drept consecintd imediata
slabirea atentiei fatd de activitatea ce se
desfasoara si fatd de mediul inconjurator;
ca urmare, se pierde capacitatea de for-
mare a unor noi deprinderi folositoare, iar
deprinderile formate anterior intra mai
greu in functiune. Coordonarea dintre di-
ferite functii si operatii este perturbata.
Oboseala are deci un rol de protectie si pe
cel de a crea conditiile necesare restabi-
lirii functionarii normale.

Exista mai multe feluri de oboseala,
formele principale fiind: cea musculara/
fizica si cea nervoasa/intelectuald. Obo-
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seala fizica apare in activitatea scolard
datoritd unor cauze diverse: exces de
efort fizic la practicarea sporturilor, tu-
rismului, munca fizica, in general la so-
licitari peste capacitatea de efort a ele-
vilor. Evitarea oboselii necesitd cunoas-
terea precisa a cauzelor ce pot determina
instalarea acestei stari, organizarea ra-
tionald a activitatilor, alternarea muncii
cu odihna etc. Oboseala intelectuald re-
prezinta scaderea randamentului activi-
tatii intelectuale ca urmare a solicitarii
intense a sistemului nervos central.

Printre masurile de prevenire, se impun:
structive, organizarea unui regim rational
de viata, stimularea interesului fata de
invatatura, alternarea unor forme variate
de activitate (odihna activa), recreatiile,
vacantele etc. Acumularea de oboseala
zilnicd pe o perioada prelungitd duce la
instalarea oboselii cronice.

OCUPATIE

Actiune complexa ce se desfdsoard intr-
un timp determinat, fiind consacrata unui
anumit obiectiv. Ocupatiile pot fi impar-
tite dupa mai multe criterii; astfel, exista
ocupatii tehnice, economice, sociale, ar-
tistice etc.; profesionale (ii asigura celui
care o practica sursele de trai, de subzis-
tentd) si ludice (efectuate din interes per-
sonal, de placere sau din dorinta de
destindere).

OPTIUNE PROFESIONALA

Concluzie a procesului de deliberare la
care ajunge tanarul cu privire la pro-
fesiunea sau specialitatea in care urmeaza
sd se incadreze/sa o practice la terminarea
studiilor. Aceasta decizie - rezultat al
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unei alegeri constiente - este conditionata
de pregatirea diferentiatd primitd in
scoald (rezultat al orientarii scolare), de
caracteristicile de personalitate, de nive-
lul de realizare atins, de aspiratii, de
factori socio-economici.

OPTIUNE SCOLARA
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profesiunii si intre aspiratiile individului
si nevoile societatii.

ORIENTARE SCOLARA

Alegerea, de catre elev sau student, a unei
forme de invatamant, profil de scoala si
categorie de clasd ori a unei specializari
la terminarea unor studii anterioare, In
acord cu opfiunea profesionala.

Ea se realizeaza, in cadrul sistemului de
invatdmant, in general la incheierea scolii
generale (exceptie fiind clasele cu profil
artistic, la care optiunea poate fi facuta si
la terminarea ciclului primar), intre -
pentru elevi - cele trei forme de invata-
mant, liceal, profesional sau de ucenici,
pentru profilele liceale existente (teoretic-
real, teoretic-uman, tehnic, informatic,
agricol, sportiv, pedagogic, artistic, eco-
nomic, teologic, militar, silvic etc.) pe
categorii de clasa si meserii.

ORIENTARE PROFESIONALA

Activitate bazata pe un sistem de prin-
cipii, de metode si de procedee de indr-
umare a persoanei catre o profesiune sau
catre un grup de profesiuni, in confor-
mitate cu aptitudinile, Inclinatiile si inte-
resele sale, pe de o parte, si, pe de alta
parte, in functie de perspectivele pietei
fortei de munca si de dinamica sferei ocu-
pationale. Orientarea profesionald tinde
sa gaseasca pentru fiecare individ ocu-
patia, profesiunea cea mai potrivita, res-
pectiv asigurarea unui dublu acord intre

e v

Actiune de indrumare a copilului spre
formele de invatamant care-i convin §i

eqge vy

care sunt conforme disponibilitatilor,

maximum.

Orientarea scolard vizeaza asigurarea
dezvoltarii armonioase a personalitatii (in
formare), tindnd cont atat de de posibi-
litatile si predispozitiile individului, cat si
de cerintele sociale caracteristice epocii §i
societatii date.

Modul de realizare al orientarii actio-
neaza nu doar la intrarea copilului in
scoala ci in toate etapele scolarizarii, pre-
mergand si asigurand conditiile unei cat
mai eficiente integrari in viata socio-eco-
nomica. Prima interventie de dirijare si
consiliere, se face in perioada prescolara.
Orientarea scolara implica desfasurarea
unei munci educative prealabile, in care
se urmareste cunoasterea si dezvoltarea
personalitatii elevului, pentru a-l putea
indrepta spre tipul/profilul de scoald cel
mai adecvat personalitatii sale. In aceasti
activitate se tine seama si de o0 serie de
factori obiectivi: reteaua unitatilor de in-
vatdmant, planul de scolarizare (respectiv
numarul de locuri), cerintele unitatilor
respective si concurenta anilor anteriori
(nr. de candidati pe loc, ultima medie de
admitere etc.).

ORIENTAREA CARIEREI

Ansamblul activitdtilor si programelor
prin care indivizii sunt ajutati Tn asimi-
larea si integrarea cunostintelor, a expe-
rientei in corelatie cu: autoinfelegerea, ca-
re include cunoasterea propriei persona-
litati si raportarea acesteia la personalita-
tile altora; intelegerea mecanismelor de
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functionare a societatii si deci a factorilor
care contribuie la schimbarea continua a
acesteia, incluzand aici si atitudinea fata
de munca; constientizarea rolului pe care
il poate juca timpul liber in viata per-
sonala; intelegerea necesitafii informa-
tiilor si abilitatilor in obtinerea succesului
si a satisfactiei in munca, dar si In acti-
vitatile desfagurate in timpul liber; invata-
rea procesului de luare a deciziilor in
alegerea si dezvoltarea carierei.

ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Sistem de actiuni $i masuri prin care un
individ sau un colectiv este ajutat sa-si
aleaga scoala, respectiv profesiunea, potr-
ivit atdt cu aspiratiile si aptitudinile pro-
prii, cat si cu cerintele societatii. Notiu-
nea de “orientare” a tineretului si-a largit
continu sfera, trecand, de la inceputul se-
colului, cand cuprindea numai latura pro-
fesionala, la doud componente separate,
profesionala si scolara, ajungand astazi
la cuprinderea ambelor elemente in mod
simultan, intr-un proces educativ unic i
indelungat, realizat cu prioritate la nivelul
scolii.

Dupa Norbert Sillamy, orientarea scolara
si profesionald reprezinta indrumarea
unui adolescent spre o profesiune care sa
corespunda cel mai bine cunostintelor lui,
aptitudinilor sale fizice, intelectuale si
psiho-motorii, gusturilor lui, tindnd sea-
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de munca si de situatia lui familiala.

O altd definitie, datda de Thill si
Chamboulant, considera orientarea ca
fiind acel ansamblu de mijloace pedago-
gice si psihologice, sociale si medicale,
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capabile sa favorizeze deplina si libera
dezvoltare a personalitatii fiecarui copil.

Integrarea sociald si, in particular, inte-
grarea profesionald a tandrului este mai
mult o consecintd, decat un scop al orien-
tarii. Orientarea scolard si profesionald
devine astfel un concept mult mai larg,
ingloband 1intregul sistem al actiunilor
educative care dezvoltd personalitatea
tanarului si pregatesc integrarea lui socia-
12 si profesionald. Orientarea scolard si
profesionald are deci importante impli-
catii psihologice, pedagogice, sociologi-
ce, medicale si economice, putand fi rea-
lizatd numai printr-0 abordare multi-
disciplinara.

PASIUNE

Sentiment deosebit de puternic si de activ
care il stdpaneste pe om si-1 angajeaza
intr-o anumita directiec, mobilizandu-i
toate energiile, pe suportul unei tenacitati
neobisnuite.

PERFECTIONARE
PROFESIONALA

Tendinta si activitate sistematica de ri-
dicare a calificarii i pregatirii profe-
sionale 1n raport cu exigentele pietei for-
tei de munca si a progresului tehnologic,
pe baza studiilor si experintei acumulate,
prin Insusirea de noi cunostinte si tehnici
de lucru. Ea necesita preocupari continue,
tendinte de autodepasire, spirit de raspun-
dere pentru propria activititate i un
climat concurential.

PERFORMANTA

Actiune cu un efect ce depaseste nivelul
comun, este superior, poate constitui
chiar un record. Psihologic, performanta
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include toate rezultatele activitatii, ce
detin un rang maxim si aceasta fie in
ordinea individuala fie in cea colectiva.
Prin testele de performantd se evalueaza
nivelul mental (in primul rand) evitandu-
se probele verbale sau de cunostinte.

PERSPICACITATE
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Calitate intelectivd, modalitate a inteli-
gentei constand din acuitatea penetratiei
operative in esenta lucrurilor, prin dife-
rentierea subtild a semnificatiilor.

Este perspicace subiectul ce intelege ra-
pid si profund, precis si clar, elaborand,
in acelasi timp, planuri adecvate de
actiune (P.Popescu-Neveanu).

POTENTIAL

Etapa pregétitoare pentru orientarea pro-
fesionald propriu-zisa, constand din in-
drumarea elevilor spre diferite grupe de
profesiuni inrudite pentru care califica
sau realizeaza o pregatire de baza diferi-
tele tipuri de scoli si profile existente in
sistemul de invatamant si nu o orientare
spre o profesiune precis delimitata. Se
poate spune, deci, cd in Invatdmantul
obligatoriu, si in mare masurd si in cel
postgimnazial, nu se realizeaza efectiv o
“orientare profesionala” ci doar o pre-
orientare, orientarea profesionalda rama-
nand, de reguld, in sarcina serviciilor
specializate din afara scolii.

PREORIENTARE SCOLARA

Ceea ce exista latent fard a se manifesta
momentan in actiune. Pentru ca poten-
tialul sa fie realizat si valorificat sunt ne-
ceare anumite conditii si eforturi. O
caracteristicd a potentialului uman consta
in aceea cad el se alimenteazd din sfera
culturii §i nu reprezintd o marime datd
definitiv ci una care sporeste mereu,
odata cu fiecare act de invatare, cu fiecare
progres al personalitatii.

PREFERINTA

Raport afectiv de atractie, adeziune si ne-
cesitate fatd de o persoand, un obiect, o
situatie. Poate fi evaluatd dupa o scala de
atitudini. Implicd optiune afectiva 1in
termeni opusi de atractie si respingere. In
genere, preferinta este dictatda de o moti-
vatie pozitiva si se exprima prin apetenta,
compatibilitate afectiva, simpatie, identi-
ficare, necesitate subiectiva a actiunii sau
a relatiilor.

PREORIENTARE PROFESIONALA

Treaptd premergatoare orientarii scolare,
realizata la nivelul fiecarei forme si ciclu
de Invatamant, reprezentind alegerea,
impreuna cu elevul, a tipurilor de scoli,
de profile cele mai apropiate de pre-
Aceasta etapa este extrem de importanta,
ea realizandu-se pe parcursul mai multor
ani, aspectul esential constand In punerea
la dispozitia elevilor a cat mai multor
informatii privind unitatile de invatamant
superioare for-mei pe care el o parcurge,
a cerintelor lor, a perspectivelor pe care le
va avea la terminarea studiilor in acestea.
Este de la sine inteles ca aceasta pre-
orientare implicd nu atat cunoasterea
trasaturilor de personalitate ale elevilor
de cétre educator, ci, in primul rand,
autocunoasterea, constientizarea elevilor
asupra propriilor calitati.

PROFESIOGRAMA

Studiu ce cuprinde cerintele psihofizio-
logice, psihice si sociale ale unei pro-
fesiuni, prin care se indica cerintele fizice
(forta fizica, talia, greutatea), cerintele de
sandtate, exigentele senzoriale, toate
acestea cuprinse in somato-fiziograma
profesiunii si cerintele de aptitudini, de
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cunostinte profesionale, de inteligenta, de
atentie, de spirit de observatie, cele
privind trasaturile de temperament,
exigentele sociale, etice etc., care sunt
cuprinse in psihograme profesiunii. Pro-
fesiograma cuprinde, de obicei, urmatoa-
rele: a) obiectul si natura profesiunii (des-
crierea activitatii, a principalelor operatii
si a conditiilor de muncd); b) tehnologia
profesiunii; ¢) securitatea profesiunii; d)
igiena muncii; e) fiziologia muncii profe-
sionale; f) psihologia profesiunii; g) so-
ciologia profesiunii; h) pregatirea profe-
sionala.

PROFESIUNE

Forma de activitate specializatd pusa la
dispozitia persoanei de catre societate, in
vederea satisfacerii necesitatilor acesteia
si a valorificarii capacitatilor individuale.
Sursda de venit si mijloc de existenta
individuala. Ansamblu de solicitari, pe
plan tehnic si social in care persoana
trebuie sa se incadreze ca totalitate, cu
prevederea inldturdrii ideii de risc, de su-
praefort, de nepldcut sau de inadecvat.

PROFESOR DE ORIENTARE $I
CONSILIERE

Persoana (de preferinta specializata, cu
studii de psihologie sau pedagogie) care
acorda consultatii elevilor in legdturd cu :

a) aspecte vizand reusita scolara :

- adaptarea, integrarea si participarea
la viata scolara,

- participarea motivata la initierea si la
derularea propriului traseu de invatare;

- deprinderea unor tehnici de invatare
eficienta;

- dezvoltarea unor strategii personale
de evitare a ramanerilor Tn urma la
invatatura si a esecului scolar;

b) aspecte privind autocunoasterea :
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- cunoagterea trasaturilor proprii de
per-sonalitate;

- a locului i rolului ocupat in grupul
social: scolar, familial, comunitar, a
responsabilitatilor ce 1i revin;

- un accent deosebit se va pune pe

integrarea  socio-afectiva in  grupul
educat;

- a rezolvarii unor situatii legate de
viata personala;

- insugirea unor tehnici de rezolvare a
conflictelor;

- diminuarea/eliminarea abaterilor dis-
ciplinare si a devierilor de comportament;
c) aspecte ce tin de orientarea carierei :

- pornind de la cunoasterea trasaturilor
de personalitate, in special aptitudini,
interese si motivatie si a reusitei scolare,
mai ales a performantelor, intelese ca
domeniul de activitate in care elevul are

maximum de satisfactie, consilicrea va
urmari in etape succesive indrumarea
elevului spre acele scoli si profesii care sa
corespunda atat structurii sale psihologice
cat si specificului sistemului de invata-
mant zonal si national si a cerintelor si
contraindicatiilor psihologice si medicale
ale profesiunilor;

- se va accentua pe familiarizarea elevi-
lor cu standartele ocupationale ale pro-
fesiilor;

- pe formarea atitudinilor de acceptare a
schimbarilor din mediul social, economic,
cultural si politic in care isi va desfasura
in viitor activitatea;

- se va acorda o atentie distincta orien-
tarii vocationale elevilor supradotati.

REORIENTARE PROFESIONALA

Schimbarea optiunii inifiale pentru o anu-
mitd profesiune sau grup de profesiuni,
din motive subiective (progresul deosebit
inregistrat pe linia pregatirii generale sau
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de specialitate, schimbarea perspectivei, a
aspiratiilor si intereselor persoanei, con-
turarea unor pasiuni, corectarea unor
decizii gresite, luate la o varstd prea
frageda sau sub presiunea unor factori
exteriori etc.) sau obiective (evolutia
profesiunilor, fluctuatiile locurilor de
muncd, dinamica pietei fortei de munca,
degradarea potentialului aptitudinal dato-
ritd unor boli, accidente, uzura prematura,
vicii, contraindicatii medicale etc.).
Aceastd actiune este necesara pentru a
restabili echilibrul dintre om si activitatea
sa profesionald, implicand ideea schim-
barii profesiunii acestuia.

REORIENTARE SCOLARA
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REUSITA SCOLARA

Modificarea optiunii initiale privind tipul,
forma, profilul si/sau categoria de clasa
/meseria pe care elevul doreste sa o
urmeze. Ea se poate datora unor motive
subiective (schimbarea interesului, o
informare mai amanuntitd despre scoala
aleasa initial sau date noi despre o alta
etc.) sau obiective (esecul la concursul de
admitere, influentele exterioare, din par-
tea familie, a colegilor, prietenilor, a ca-
drelor didactice, a medicului, a profe-
sorului consilier scolar etc.).

REUSITA

Expresie a concordantei intre capacitatile,
interesele elevului, pe de o parte, si
exigentele scolare, formulate i prezen-tate
elevului prin diverse metode in-structiv-
educative, pe de alta parte. Gra-dul de
adaptare la activitatea scolara arata
capacitatea si trebuinta elevului de a
cunoaste, asimila, interioriza cerintele
externe, influentele instructiv-educative
programate, aldturi de dorinta si capa-citatea
lui de a se modela, acomoda, exterioriza in
sensul acestora. Reusita de invatare depinde,
dupa J. Caroll de cinci factori: aptitudinea de
a Intelege procesul de instruire care implica
inteligenta generala si o buna aptitudine
verbald; aptitudinea de invatare a unei sarcini
anumite; perseverenta (formarea vointei, a
stapanirii de sine, a credrii posibili-tatilor de
autoreglare); timpul de Invatare avut la
dispozitie; calitatea procesului didactic de
instruire.

SATISFACTIE PROFESIONALA

Traire subiectiva a unei realizari. Reusita
ca si esecul este o notiune subiectiva care
nu depinde de nivelul absolut de realizare
a unei activitati ci de raportarea la
anumite norme, la scop si la nivelul de
aspiratie al fiecarui individ. De aceea pot
exista realizari ce nu se resimt ca reusite
si invers. Reusita este resimtitd din mo-
mentul atingerii scopului sau depasirii lui.
Sentimentul satisfactiei resimtite de o
persoana este criteriul de evaluare ce
caracterizeaza reusita sa.

Configuratie psihicd complexa nu intot-
deauna integral constienta, constand intr-
un set de atitudini pozitive ale persoanei
fata de munca efectuata.

Principalele ei surse constau in:

a) obtinerea avantajelor personale, de
ordin material (castig, asigurarea si
de promovare etc.) cat si de ordin
psihologic (sentimentul efectudrii unei
munci utile sau cel al muncii bine facute,
implinirea aspiratiilor de a participa la o
activitate interesantd, atragatoare, care
solicita la maximum cunostintele si
capacitatile detinute, accesul la luarea
deciziilor etc.);

b) insasi participarea la activitatea de
munci. In functie de intensitatea si sensul
valoric al factorilor enumerafi se poate
instala satisfactia profesionala sau opusul
ei, insatisfactia profesionala.
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SELECTIE PROFESIONALA

Selectare dintr-un grup de candidati, a
celor mai capabili de reusitd intr-0
anumitd activitate profesionald, pe baza
aptitudinilor, a capacitdtii de munca, a
pregatirii lor etc.

Spre deosebire de orientarea profesionala,
care igi propune sa aleaga profesia pentru
individ, selctia urmareste alegerea indi-
vidului pentru o profesiune. Selectia
stiintificd impune o analizd obiectiva a
concordantei dintre caracteristicile profe-
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si de integrare a persoanei ca totalitate in
conditiile muncii respective.

Principalele aptitudini si abilitati avute In
vedere 1n cadrul selectiei sunt: 1) apti-
tudini de gandire; 2) aptitudini mecanice;
3) aptitudini psihomotorii; 4) abilitati vi-
zuale; 5) aptitudini specializate, pentru
fiecare dintre ele elaborandu-se diferite
teste.

SELECTIE SCOLARA

Proces general de promovare a elevilor cu
capacitati si pregdtire corespunzatoare in
clase si scoli de grad superior, dupa
anumite criterii precis stabilite.

In acest context, ceea ce este act de
orientare pe plan individual poate fi
considerat selectie pe plan social.

La fel, promovarea elevilor dintr-o clasa
in alta exprima, in limite largi, o selectie
continud a elementelor bine pregdtite.

SFATUL DE ORIENTARE

Ansamblul coerent structurat, dedus logic
dintr-o serie de investigatii stiintifice, de
informatii §i recomandari, cu caracter
facultativ, cu privire la profilul de studii
si ramura de activitate profesionalda in
care elevul are cele mai mari sanse de
dezvoltare si afirmare.
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Prin sfatul de orientare se exprima pa-
rerea despre corectitudinea alegerii stu-
diilor si profesiunii, despre nivelul de
pegatire si dotare a elevului, despre felul
in care se auto-compatimeste si despre
ceea ce trebuie sa faca in viitor pentru ca
sd-si poata transpune in viafd optiunea sa
scolara si profesionala.

Metodele principale de actiune in pre-
gatirea si elaborarea sfatului de orientare
sunt:

a) cea bazata pe trecutul elevului si care
rezida in faptul ca “trecutul determina
viitorul”, in sensul ca elementele care
s-au dovedit stabile, constante in
evolutia anterioard a personalitatii
elevului au sanse sporite de a se
manifesta §i in planul evolutiei sale
viitoare, retindndu-se numai tendin-
tele, aspiratiile, cerintele si capacitatile
confirmate de timp;

b) cea bazata pe perspectivele de evolutie
ale personalitatii elevului, care por-
neste de la ideea ca “viitorul determind
prezentul” si consta in faptul ca este
suficient sa cunoas-tem ceea ce este
elevul in cauza, ci ceea ce va putea el
sa fie. Avand 1n vedere ca optiunile
exprimate de elevi, chiar daca nu sunt
definitive, il angajeaza pentru un anu-
mit timp si le determind anumite
comportamente specifice, sfatul de
orientare trebuie sd porneascd de la
analiza criteriilor de adaptare a ele-
vilor la diferite situatii de mediu si sa
faca pronosticuri cu privire la exigen-
tele minimale ce trebuie satisfacute.

Intrucat pronosticul implici unele riscuri,

sfatul trebuie exprimat in termeni de pro-

babilitate. Cele doua modalitati trebuie
privite corelat, pornind deci de la
cunoasterea personalitdtii elevului, intr-o0
manierd longitudinala §i continuand cu

prevederea, cu destula certitudine, a

tendintelor si directiilor de evolutie a

personalitatii elevului. Stiind ceea ce a
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fost elevul si apreciind ceea ce ar putea el
sd devind, trebuie pus un diagnostic de
adaptabilitate.

SUCCES

Reusita, izbanda, rezultat favorabil al
unei ac-tiuni, victorie fata de un adversar.
Recompensd, recunoastere publica, de
rasunet social, al unei actiuni sociale sau
individuale. Opus esecului care produce
stres si inhiba, succesul elibercaza fortele
creatoare §i energia individului. Au fost
puse in evidentd inter-corelatiile dintre
succes si expectanta si ambitie. Cand
expectantele sunt foarte mari si posibilita-
tile personale slab evaluate, esecul este
mai frecvent. Situatiile inverse eviden-
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grada cresterea expectantei.

TALENT
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Talentul exprimd Imbinarea disponibili-
tatilor unei persoane care favorizeaza
realizarea de activitati creatoare. El este
nu numai efectul dezvoltarii maxime a
uneia din aptitudini, ci si, mai ales, efec-
tul interactiunii, intermodelarii diferitelor
aptitudini.

De asemenea, fard a contesta rolul
ereditatii, trebuie specificatd impor-tanta
variabila a acesteia si faptul ca decisive
sunt conditiile educationale si de
activitate in care se construieste si se
dezvolta talentul.

In anumite cazuri, talentul si aptitudinile
ating un nivel exceptional, o creativitate
deosebita si atunci se manifesta geniul.

VOCATIE

Aptitudine naturald intr-un anumit do-
meniu, capacitate deosebita intr-0 anum-
1td ramura de activitate.

Talentul este o continuare a aptitudinii, o
treaptd superioara de dezvoltare a aces-
teia, caracterizat nu numai prin efectuarea
CU succes a unei activitati, ci §i prin capa-
citatea de a crea opere originale.

Chemare cétre o anumitd activitate sau
spre indeplinirea unor misiuni sociale,
intemeiatd pe constiinta propriilor apti-
tudini si pe raspunderea privind valorifi-
carea lor.

Ea reprezinta o sintezd de forte
instrumentale si valori moral-sociale, 0
interactiune optima 1intre aptitudinile
pentru ceva si atitudinile fatd de acelasi
obiect in cadrul unei inalte constiinte
axiologice si in baza unei puternice
tendinte de autodepasire.

O parte a acestor definitii au fost preluate din Vlasov, Doru-Valentin,“Mic dictionar de termeni
psihopedagogici” in Stan, Liliana (coord.), Steva, Doina-Eugenia, Dragu, Valerian, Vlasov, Doru-Valentin,
Elemente de didactica geografiei, Editura Polirom, Iasi, 2003.

Precizam ca preluarea acestor definitii sub forma citatelor se va face numai dupa consultarea bibliografiei, pentru

o corecta informare stiintifica si respectarea drepturilor de autor.
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